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Protokoll der zweiten Fakultätsversammlung im HS 2021 

https://apps-1.psychologie.unibas.ch/voterio/ 
Eventcode 1079 
Termin: Mittwoch, 06.10.2021, 13.30±16.00 Uhr; online via ZOOM 

Gruppierung I: Dominique de Quervain (DdQ), Jens Gaab (JG; Vorsitzender), 
Andrew Gloster (ATG), Rainer Greifeneder (RG), Alexander Grob (AG),  
Karin Hediger (KH), Roselind Lieb (RL), Rui Mata (RM), Klaus Opwis (KO), 
Andreas Papassotiropoulos (AP), Jörg Rieskamp (JR) 

Gruppierung II: Pasquale Calabrese (PC), Markus Schöbel (MS) 

Gruppierung III: Dorothée Bentz (DB), Victoria Block (VB) 

Gruppierung IV: Sebastian Czyzykowski (SC), Angela Leipold (AL)  

Gruppierung V: Anna-Marie Bertram (AMB), Moritz Mücke (MM) 

Ohne Stimme: Michelle Guiglia (MG), Adrian Neidhart (ANE) 

Protokoll:  Jana Görsdorf (JGO) 

Entschuldigt: DdQ, RL, AP, MSP 

Gast: Prof. Dr. Eva Scheurer (Vertreterin Regenz) für Trakt. 01. 

Traktanden 

01. 
6908 

Beschlusstraktandum: Habilitationsvortrag Dr. Karin Hediger 

Thema: Not all that glitters is gold: Pragmatic trials as alternatives to 
RCTs? 

Der Forschungsdekan begrüsst die Mitglieder der 
Fakultätsversammlung sowie Frau Prof. Dr. Eva Scheurer, Mitglied der 
Regenz, und stellt die Habilitandin Dr. Karin Hediger vor. 

13.47 AG tritt während des Habilvortrags der Sitzung bei. 

Nach dem Habilitationsvortrag von Frau Dr. Karin Hediger und dem 
anschliessenden Kolloquium wird die Diskussion zur Annahme der 
Habilitationsleistung eröffnet. Die Mitglieder der 
Fakultätsversammlung sind sich einig, dass der Vortrag allen 
wissenschaftlichen Kriterien gerecht wurde. Die 
Fakultätsversammlung beschliesst, die Leistung in Vortrag und 
Diskussion von Dr. Karin Hediger als Habilitationsleistung einstimmig 
anzunehmen. Prof. Dr. Scheurer, Vertreterin der Regenz, bestätigt das 
korrekte Prozedere und stimmt der Annahme ebenfalls zu. 

://: Die Fakultätsversammlung beschliesst, die Leistung in 
Vortrag und Diskussion von Dr. Karin Hediger mit 14:0:1 
anzunehmen. 

JR verlässt die Sitzung; kehrt nach dem vorgezogenen Traktandum 6 
wieder zurück. 

45' JR 
Beilagen 

02. Begrüssung und Traktandenliste

Der Dekan eröffnet die 2. Fakultätsversammlung im HS 2021 und
begrüsst besonders Angela Leipold, die neue Vertreterin der

5' JG/JGO 
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Gruppierung IV, sowie Karin Hediger, welche neu als Mitglied der 
Gruppierung I Einsitz in die Fakultätsversammlung nimmt. 

Es sind insgesamt 16 stimmberechtigte Personen anwesend. Die 
Traktandenliste wird wie vorliegend angenommen. 

03. 
6909 

Beschlusstraktandum: Protokoll der Fakultätsversammlung 
vom 29.09.2021 

Folgende Änderungen werden beschlossen: 

x Trakt. 01: Frau Prof. Sabine Huebner ist Vertreterin (vorher 
«Vertreter») der Regenz. Schreibweise angepasst. 

x Trakt. 09.8: Es wurde eine Arbeitsgruppe «Persönliche Integrität» 
gegründet. Der genaue Wortlaut wird von ATG noch per E-Mail 
zugestellt werden. 

x Titel im Protokoll: erste Fakultätsversammlung im HS (vorher 
«FS 2021»). 

://: Das Protokoll wird vorbehaltlich der obigen 3 Änderungen 
einstimmig mit 14:0:0 angenommen und verdankt sowie zur 
Publikation auf der Webseite freigegeben. 

 Publikation auf Website erl. 11.10.2021 MSP 

Abstimmung in Abwesenheit von JR und KH. 

5' JG/JGO 
Beilage 

04. Informationen und Beschlüsse FA

Keine Informationen.

5' JG 

05. 
7659 

Beschlusstraktandum: ESP 2022±2025 

Stellvertretend für den Fakultätsausschuss beantragt der Dekan die 
Genehmigung des Entwicklungs- und Strukturplanes 2022±2025. 

Änderungen zur letzten Version vom 29.09.2021: 
x Punkt 6: das Rektorat rechnet in Full Professorships, weswegen 

eine zusätzliche Darstellung von TTAPs in der nächsten 
Leistungsperiode hinzugefügt wurde.  

x Punkt 7.5: Die Geschäftszahlen des ZEPP wurden durch ANE 
ergänzt. 

JG bedankt sich bei allen Beteiligten für die Erstellung und 
Finalisierung des vorliegenden ESP 2022±2025. Der Prozess dauerte 
lange an und war sehr arbeitsintensiv. Die zugesicherte 
Budgetentwicklung sei die erste finanzielle Aufstockung seit 10 Jahren 
und biete der Fakultät spannende Zukunftsaussichten. 

KO bezeichnet den ESP 2022±2025 als nicht breit abgestützt 
innerhalb der Gruppierung I. Er vermisse auch eine thematische 
Stringenz in den Themengebieten der neuen TTAP. Ebenfalls 
bemängelt er die reduzierten Abteilungsgrössen. Damit seien die 
neuen Abteilungen nicht in der Lage, den Lehrbetrieb sicherzustellen. 
Weiter befürchtet er, dass eine Mehrheit an TTAP Instabilität bedeuten 
könnte. 

AG pflichtet den Argumenten von KO bei. Er ergänzt, dass Bewährtes 
ohne ausreichende Diskussion aufgegeben würde. Die strukturellen 

30±
45' 

JG 
Beilage 
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Professuren, welche bald emeritiert werden (RL, KO, AG), deckten 
einen Grossteil des BSc-Studiums in der Lehre ab und die neuen 
TTAP könnten dies quantitativ nicht übernehmen. Ebenfalls würde mit 
seiner eigenen Emeritierung der erste akkreditierte Studiengang in 
Schulpsychologie abgeschafft bzw. dessen Position geschwächt 
werden. Die Themengebiete der neu zu berufenden Professuren seien 
heute zwar «en vogue», deren Entwicklungsmöglichkeiten langfristig 
aber nicht beurteilbar. Schlussendlich bedeute die Reduktion von 3 auf 
2 Forschungsschwerpunkte auch eine engere Ausrichtung der 
Fakultät. Weiter führt AG aus, dass die bald emeritierenden 
Professuren nicht ausreichend in die Zukunftsplanung und -
entwicklung einbezogen worden seien. 

VB äussert sich positiv zum ESP 2022±2025. Sie führt aus, dass durch 
den Wegfall der SNF-Professur CPIS im Mai 2022 die Klinische 
Psychologie an Gewicht und Lehrleistungen sowie 
Betreuungskapazität verliert, obwohl sich die Mehrheit der 
Studierenden für die klinische Psychologie interessiert. JG anerkennt 
das Thema als wichtig, schlägt die Diskussion aber zu einem späteren 
Zeitpunkt und in anderem Gremium vor. Das Thema betreffe nicht 
primär den ESP 2022±2025.  

JG geht auf die Argumente von KO und AG ein. Der ESP-Prozess 
laufe schon seit über einem Jahr. Es gab sehr viele Möglichkeiten, sich 
aktiv einzubringen. Die schriftlichen Stellungnahmen von KO und AG 
wurden vom Fakultätsausschuss diskutiert. Der Entscheid des 
Fakultätsausschusses fiel schlussendlich zu Gunsten einer 
thematischen Vielseitigkeit aus. Personen, welche Sitzungen 
fernbleiben würden, hätten logischerweise weniger Möglichkeiten, sich 
konstruktiv einzubringen. JR ergänzt, dass er dem ESP 2022±2025 
und der vorgeschlagenen Schwerpunktbildung sehr viel Potenzial 
beimisst. Natürlich hätte auch er gewisse Aspekte anders gewichtet. 
Der vorliegende Bericht sei aber ein Kompromiss aller beteiligten 
Gruppierungen. 

MG fragt, was geschehen würde, wenn der ESP durch die 
Fakultätsversammlung abgelehnt würde. JG antwortet, dass über den 
ESP heute final abgestimmt werden muss. Die Eingabefrist beim 
Rektorat ist der 15.10.2021. Sollte der Bericht heute abgelehnt 
werden, müssten sofort weitere Sitzungen der Fakultätsversammlung 
und des 
-ausschusses organisiert werden.

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem 
Antrag mit 11:4:1 zu. 

Eingabe beim Rektorat JG. 

06. 
6123 

Beschlusstraktandum: Evaluationsrhythmen 
Lehrveranstaltungen und Prüfungen 

Trakt. 06 wird vorgezogen. RM beantragt, den Vorschlag 
"Evaluationsrhythmus Lehrveranstaltungen und Prüfungen" zu 
genehmigen. Der Vorschlag wurde am 27.09.2021  in der PK 
beschlossen und dem FA am 29.09.2021 vorgelegt. Der Vorschlag soll 
nun heute vorgestellt und verabschiedet werden. 

15' RM 
Beilage 
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Der neue Evaluationsrhythmus unterscheidet neu nach der Art der 
Veranstaltung. Alle Veranstaltungen gleicher Art werden neu zum 
gleichen Zeitpunkt evaluiert; neue Lehrveranstaltungen werden beim 
1. Durchgang immer evaluiert.

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem 
Antrag mit 14:0:2 zu. 

Abstimmung in Abwesenheit von JR. 

07. 
3984 

Beschlusstraktandum: Wahl der Nachfolger*in von Andrew 
Gloster als fakultäre*r Vertreter*in für Gleichstellung/Diversity 
mit Einsitz in der Kommission Diversity (Vorschlag: Karin 
Hediger) 

JG dankt ATG für seine Arbeit und seinen Einsatz in der 
Arbeitsgruppe. KH freut sich über die Möglichkeit, sich dort 
einzubringen und mitwirken zu können. ATG empfiehlt KH als 
Nachfolgerin. Es gibt keine weiteren Kandidaten. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem 
Antrag mit 15:0:1 zu. 

Meldung an Regenz bzw. Kommission Diversity 
erl. 12.10.2021 MSP. 

5' JG/ATG 

08. Informationstraktandum: Praktikumsseite auf der Homepage

Zum Thema Praktikum wurde auf der Homepage eine neue Seite als
Hilfestellung für die Studierenden erarbeitet. Diese wird nach der FV
publiziert. Regularien oder Prozesse sind nicht tangiert, daher bedarf
es keines Beschlusses.

MS und JR bedanken sich für die Überarbeitung. Die Seiten wären nun
übersichtlicher. MG betont auf Nachfrage nochmals, dass es nur eine
formale Änderung, aber keine inhaltliche ist, und daher nicht
beschlossen werden muss.

AMB und MM verlassen im Anschluss die FV.

5' 

RM/MG 
Beilage 

09. 
3326 

Beschlusstraktandum: Lehraufträge (Standardtraktandum) 

://: Die Lehraufträge werden von der Fakultätsversammlung 
mit 13:0:0 angenommen. 

RM und RG verlassen im Anschluss die FV. 

5' 

RM/MG 
Beilage 

10. Bericht aus Dekanat und Kommissionen ��¶ 

10.1 Dekanat 

JG informiert über den Stand bzgl. des Wunsches von AP und DdQ in 
Zukunft vollumfänglich der Medizinischen Fakultät zugehörig zu sein. 
Weiterhin informiert er, dass AP die Tabelle 6 des Entwurfs des ESP 
2022±2025 an Mitglieder vom Rektorat und der Medizinischen Fakultät 
verteilt hat. Angehörige der Universität Basel sind zur 
Verschwiegenheit gegenüber Tatsachen verpflichtet, die ihrer Natur 
nach oder gemäss besonderer Vorschrift geheim zu halten sind und 
die sie in Ausübung ihrer Tätigkeit erfahren. Die Dekanatsleitung 
betrachtet den ESP der Fakultät für Psychologie als ein Dokument an, 

JG 
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welches dieser Verpflichtung zur Verschwiegenheit unterliegt und 
verurteilt deswegen das Vorgehen. 

10.2 Prüfungskommission 

Keine Informationen. 

RM 

10.3 Regenz 

Keine Informationen. 

JG 

10.4 Forschungskommission 

Keine Informationen. 
JR 

10.5 Nachwuchskommission 

Keine Informationen. 
AP 

10.6 Kommission Lehre 

Keine Informationen. 
RM 

10.7 Bibliothekskommission 

Hat getagt. Besonders relevante Aspekte für die Fakultät: 
x Die UB ist ein öffentlicher Kulturbetrieb, daher gilt in der UB 

schon jetzt Covid-Zertifikatspflicht. 
x Die UB hat neu ein erweitertes Lernplatzangebot für Studierende; 

von vormals 476 wurde die Kapazität auf neu 1000 Arbeitsplätze 
für Studierende erweitert. 

RG 

10.8 Kommission Diversity 

Keine Informationen. 

ATG 

10.9 Weiterbildungskommission 

Keine Informationen. 
AG 

10.10 Qualitätskommission 

Keine Informationen. 
JG 

10.11 Investitionskommission 

Keine Informationen. 
JR 

10.12 Doktoratskommission 

Keine Informationen. 
RG 

11. Berichte der Gruppierungen II±V

Für dieses neue Standardtraktandum (ab 06.10.2021) wird auch um
eine vorgängige Traktandenmeldung via Online-Formular gebeten.

�¶ alle 

12. Varia

x ANE: Interview-Anfrage von der BAZ. Interviewpartner zum
Thema psychische Manipulation gesucht. Bitte bei ihm melden. 

x ANE: bittet um Unterschriften für das Gratulationsschreiben 
Berger bis 07.10.2021 abends bei ANE im Büro. 

�¶ alle 
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Für das Protokoll: Basel, den 06.10.2021 

Prof. Dr. Jens Gaab Jana Görsdorf 
Dekan Protokollführerin 

://: 
Das vorliegende Protokoll wurde in der Fakultätsversammlung vom 10.11.2021 mit 14:0:1 genehmigt 
und zur Publikation auf der Webseite freigegeben. 

Termine der Fakultätsversammlung 2021 

Termin Fakultätsversammlung Frist Traktandenmeldung 

HS 2021 

2. FV, 06.10.2021, 13.30 Uhr

3. FV, 10.11.2021, 14.00 Uhr

4. FV, 08.12.2021, 14.00 Uhr

20.09.2021, 12.00 Uhr 

25.10.2021, 12.00 Uhr 

22.11.2021, 12.00 Uhr 
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