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20221116: 3. FV HS 2022 / Protokoll 
 

Ingress 
Termin: Mittwoch, 16.11.2022, 14.02-16.57 Uhr 

Ort: Fakultätszimmer 00.007 

Mitglieder: 

Gruppierung 
I 

Dominique de Quervain (DdQ), Jens Gaab (JG; Vorsitzender), Rainer Greifeneder (RG), 
Alexander Grob (AG), Ulf Hahnel (UH), Karin Hediger (KH; via ZOOM), Roselind Lieb 
(RL), Rui Mata (RM), Klaus Opwis (KO), Andreas Papassotiropoulos (AP), Jörg 
Rieskamp (JR) 

Gruppierung 
II Pasquale Calabrese (PC), Markus Schöbel (MS) 

Gruppierung 
III Johannes Massell (JM), Nicolas Scharowski (NS) 

Gruppierung 
IV Sebastian Czyzykowski (SC), Angela Leipold (AL) 

Gruppierung 
V Damien Doshi (DD), Jannis Wieczorek (JW) 

Ohne 
Stimme Stephanie Schwander-Brombacher (SSB), Michelle Guiglia (MG) 

Protokoll Marlies Stall-Pichler (MSP) 

Entschuldigt DdQ, PC (ZOOM-Einladung hat nicht funktioniert) 

Abwesend AP 

Voterio: Eventcode 6353 

https://apps-1.psychologie.unibas.ch/voterio/ 

Protokoll 

01. Begrüssung und Traktandenliste 

• Informationstraktandum / - / JG / 10' 

Der Dekan begrüsst zur dritten Fakultätsversammlung im HS 2022. Es werden keine zusätzlichen 
Traktanden gemeldet. Insgesamt sind 16 stimmberechtigte Personen anwesend. 
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02. Protokoll der Fakultätsversammlung vom 19.10.2022 

• Beschlusstraktandum / - / JR/SSB / 2.5' 
• 1 Beilage (Protokoll vom 19.10.2022) 

://: Das  Protokoll wurde per 09.11.2022 genehmigt und zur Publikation auf der Webseite 
freigegeben. Das wird in der Fakultätsversammlung nochmals bestätigt. 

• Publikation Website 10.11.2022  Marlies Stall-Pichler. 

03. Der Vorsitzende der Berufungskommission für die APTT Forensische Psychologie legt der 
Fakultätsversammlung den Schlussbericht zur Genehmigung vor. 

• Beschlusstraktandum / Voterio 5363 / RM / 10' 
• 3 Beilagen (Berufungsbericht, Appendices, Bericht Diversity officer) 

RM informiert als Vorsitzender der Berufungskommission, dass die Bewertung des Ausschusses und 
zusammen mit den externen Gutachten die vorliegende Shortlist mit 3 Kandidaturen ergeben hat. 
Zusammenfassend habe man ein sehr interessantes Bewerberfeld angetroffen und war in der Lage 
viele valide Kandidaturen zu beurteilen. Die Fakultätsversammlung wird gebeten, den Bericht inkl. der 
Shortlist zu genehmigen und steht für Fragen zur Verfügung. 

In der Folge werden Fragen zu net academic age, Ausrichtung und Conflict of Interest bzw. Ausständen 
eingehend besprochen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag des Vorsitzenden mit 7:2:7 zu. 

• Der Berufungsbericht inkl. aller notwendigen Beilagen wird von Jens Gaab am 21.11.2022 an 
das Rektorat zur Genehmigung gesandt. 

 

03.a Berufungskommission für die APTT Forensische Psychologie / Leistungsvereinbarung 

• Beschlusstraktandum nachträglich → ggf. Ordnungsantrag / Voterio 4094 / JG / 5' 

Der Dekan informiert, dass die bereits verabschiedete Leistungsvereinbarung dahin gehend angepasst 
werden musste, dass der Budgetübertrag direkt von der Professur für Forensische Psychiatrie  erfolgt, 
und dass die Unterzeichnenden 1.) die Professur für Forensik, 2.) die Fakultät für Psychologie und 3. die 
Medizinische Fakultät sind. 

Die Fakultätsversammlung stimmt den Änderungen zu und nimmt davon Kenntnis. 
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04. Berufungskommissionen Youth Mental Health und Statistics and Data Sciences: Der Dekan 
informiert über die zusätzlichen Mitglieder in den jeweiligen Berufungskommissionen. 

• Informationstraktandum / - / JG / 5' 

Auf Wunsch des Rektorats sollen die Berufungskommissionen um weitere externe Mitglieder ergänzt 
werden. Im Falle der Professur Youth Mental Health ist das Prof. Dr. C. Stadler und die Professur 
Statistics and Data Sciences betreffend lauten die externen Berufungskommissionsmitglieder: Prof. Dr. 
A. Diederich, Prof. Dr. C. Kleiber und Prof. Dr. A. Voss. 

Zudem wird bekanntgegeben, dass anstelle von D. Doshi in der Berufungskommission Statistics and 
Data Sciences neu S. Gisin für die Gruppierung V Einsitz nehmen wird. 

Die Fakultätsversammlung nimmt von den Anpassungen Kenntnis. 

RL informiert die Mitglieder der FV darüber, dass sowohl innerhalb als auch ausserhalb der Fakultät 
Bedenken dahingehend bestehen, dass das Berufungsverfahren zur Besetzung der Professur Youth 
Mental Health nicht ergebnisoffen sei. Die Bedenken beinhalten die Annahme, dass das Profil der 
Professur personenspezifisch formuliert wurde. 

05. Die Vertreter der Gruppierung III beantragen 1. die Anerkennung der Arbeitsbelastung des 
wissenschaftlichen Personals als Folge der erhöhten Studierendenzahlen durch die 
Fakultätsversammlung und stellen 2. den Antrag zur Ausarbeitung von Lösungsvorschlägen in 
einem verbindlichen Strategiepapier, wie mit den erhöhten Studierendenzahlen und der damit 
verbundenen Arbeitsbelastung kurz-, mittel und langfristig umgegangen werden soll, durch ein 
von der Fakultätsversammlung beauftragtes Gremium. 

• Beschlusstraktandum / Voterio 2899 und 1217  / NS/JM / 15' 
• 1 Beilage (Beschlussantrag Mehrfachbelastung) 

In einer regen Diskussion werden nebst den Anstellungsbedingungen für Assistierende auch die bisher 
unternommenen Massnahmen (Antrag beim Rektorat → Defizitgarantie; Ad-hoc-Lösungen mittels 
Vergabe Lehraufträge an Externe) und verschiedene Lösungsansätze besprochen. Auch die Möglichkeit 
von Anerkennungsprämien wird genannt. 

Es wird festgehalten, dass die Mehrbelastung durchaus wahrgenommen wird - auch seitens 
Gruppierung V, welche das Engagement schätzt -, gleichzeitig wird aber auch festgestellt, dass diese 
nicht gleichmässig verteilt ist, sondern Mitarbeitende von verschiedenen Abteilungen unterschiedlich 
trifft. 

Die Auszahlung von Anerkennungsprämien beispielsweise sei eine Massnahme, welche vom/von der 
Vorgesetzten zu entscheiden ist und könne nicht allgemein angewendet werden. Es kristallisiert sich 
auch heraus, dass die Kommunikation verbessert werden muss.  

://: Antrag 1 wird mit 16:0:0 angenommen. 

://: Hinsichtlich Antrag 2 wird mit 13:0:3 beschlossen, das Traktandum im nächsten 
Fakultätsausschuss am 30.11.2022 weiter zu vertiefen und dort eine Arbeitsgruppe zu bilden. 

• Traktandum Fakultätsausschuss vom 30.11.2022 Marlies Stall-Pichler 16.11.2022 . 

SC verlässt um 15.27 Uhr die Sitzung. Es sind noch 15 stimmberechtigte Personen anwesend. 
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06. Der Leiter der GSP stellt den Antrag die Webseite Educational Program aufzuschalten. 
Hiermit beantrage ich die Webseite Educational Program auf Ebene Doktorat zu genehmigen und 
diese per sofort auf der Webseite aufzuschalten. 

• Beschlusstraktandum / Voterio 1312 / RG / 5' 
• 2 Beilagen (Beschlussantrag, FV Webseite) 

://: Der Antrag wird mit 15:0:0 von den Fakultätsversammlungsmitgliedern angenommen. 

07. Der Leiter des SED-PSY Doktoratsprogramms beantragt die angepasste Geschäftsordnung 
des Doktoratsprogramms SC-PSY sowie die Anpassung der ergänzenden Regelungen 

• Beschlusstraktandum / Voterio 7059 / RG / 10' 
• 5 Beilagen (Beschlussantrag, Geschäftsordnung DE, Geschäftsordnung ENG, Ergänz. 

Regelungen DE, Ergänz. Regelungen ENG) 

://: Der Antrag wird mit 15:0:0 von den Fakultätsversammlungsmitgliedern angenommen. 

RL verlässt um 15.30 die Sitzung. Es sind noch 14 stimmberechtigte Personen anwesend. 

08. Fortführung des Prozesses zur Titularprofessur - PD Dr. Noortje Vriends. Der 
Forschungsdekan legt den Bericht des Fachvertreters zur Diskussion vor. Die Bestimmung der 
Kommission soll festgelegt werden. 

• als Diskussionstraktandum gemeldet; als Beschlusstraktandum behandelt / - / JR / 10' 
• 1 Beilage (Bericht Fachvertreter) 

Die Mitglieder der Fakultätsversammlung unterstützen den Antrag und stimmen AG's Vorschlag zu, den 
Prozess zur Ernennung von Titularprofessuren exemplarisch einzuführen. 

In einem nächsten Schritt werden Gutachten eingeholt und die Zusammensetzung der Kommission 
bestimmt. Diese setzt sich wie folgt zusammen: Forschungsdekan J. Rieskamp, A. Grob und M. 
Schöbel für die Gruppierungen I und II sowie J. Massell (Grupp. III) und M. Häner (Grupp. V). 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen der Kommission mit 14:0:0 zu. 

09. Der Forschungsdekan beantragt die Eröffnung des Habilitationsverfahren zur Verleihung der 
Venia docendi für Frau Dr. phil Corinne Urech. 

• Beschlusstraktandum / Voterio 2090  / JR / 5' 
• 1 Beilage (Habilitationsschrift) 

Corinne Urech ist leitende Psychologin in der Abt. Gyn. Sozialmedizin und Psychosomatik der 
Frauenklinik der Universität Basel. Aufgrund langjähriger Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Jens Gaab, 
einem gemeinsamen zukünftigen Projekt und dem Konsens in seiner Abteilung zukünftige Lehrtätigkeit 
zu leisten, beantragt Frau Dr. phil. Corinne Urech an der Fakultät für Psychologie zu habilitieren. 

Der Forschungsdekan empfiehlt aufgrund der überzeugenden Gesamtleistung den Mitgliedern der 
Fakultätsversammlung die Eröffnung des Habilitationsverfahren. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 14:0:0 zu.  
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• Der Forschungsdekan wird im Anschluss die Gutachten einholen Jörg Rieskamp  

10. Der Forschungsdekan beantragt das Fortführen des Habilitationsprozesses von Frau Dr. phil. 
Helen Koechlin. Prüfung der Gutachten, Themenauswahl für den Probevortrag sowie Festlegung 
des Termins. 

• Beschlusstraktandum / Voterio 3112 / JR / 5' 
• 4 Beilagen (Gutachten Bodenmann, Gutachten Hechler, Gutachten FD, Themen Vortrag) 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 14:0:0 zu.  

In der Folge entscheiden sich die Mitglieder der Fakultätsversammlung für das Thema 1 mit 8 Stimmen. 
Auf das Thema 2 entfallen 5 Stimmen und Thema Nr. 3 erhält 1 Stimme. 

• Der Probevortrag wird für die Fakultätsversammlung vom 21.12.2022 angesetzt Jörg Rieskamp 
und Marlies Stall-Pichler 22.11.2022 . 

11. Der Forschungsdekan beantragt das Fortführen des Habilitationsprozesses von Frau Dr. phil. 
Cosima Locher. Prüfung der Gutachten, Themenauswahl für den Probevortrag sowie Festlegung 
des Termins. 

• Beschlusstraktandum / Voterio 1609 / JR / 5' 
• 4 Beilagen (Gutachten Enck, Gutachen Flueckiger, Gutachten FD, Themen Vortrag) 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 14:0:0 zu. 

://: Bezüglich Themenauswahl wird mit 11:0:3 entschieden ein Thema zu streichen. Die 
Fakultätsversammlungsmitglieder teilen mehrheitlich die Meinung, dass das betroffene Thema 
zu nahe am Forschungsfokus der Kandidatin liegt. Eines der beiden übrig gebliebenen Themen 
erhält 8 Ja-Stimmen und das andere 5 Ja-Stimmen, zudem wird 1 Enthaltung vermerkt. 

• Der Probevortrag wird voraussichtlich in der ersten Fakultätsversammlung im FS 2023 am 
22.02.2023 stattfinden. Mitteilung des Thema Jörg Rieskamp und Katharina Stieger-
Hofmann  25.01.2023 . 

12. RM und MG beantragen, die in der Beilage aufgeführten Lehraufträge zu genehmigen 
(Standardtraktandum) 

• Beschlusstraktandum / Voterio 9280 / RM/MG / 5' 
• 1 Beilage (Lehraufträge HS 2022 und FS 2023) 

Es wird festgehalten, dass es sich beim Lehrauftrag von G. Meinlschmidt um einen Lehrauftrag ohne 
Kostenfolge handelt und nicht einer Deputatspflicht zugrunde liegt. 

://: Die gelisteten Lehraufträge werden mit 14:0:0 angenommen. 

KH und UH verlassen um 15.58 Uhr die Fakultätsversammlung. Es sind noch 12 stimmberechtigte 
Personen anwesend. 
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In diesem Zusammenhang wird bekanntgegeben, dass die Kostenstellen von D. de Quervain und A. 
Papassotiropoulos ab 01.01.2023 der Medizinischen Fakultät zugewiesen werden. Da gemäss 
Rektoratsbeschluss aber weiterhin die Lehrleistung für die Fakultät für Psychologie durch die beiden 
Abteilung zu erbringen ist, muss die finanzielle Überprüfung und der Freigabeprozess infolge Weggang 
TFP nochmals überprüft werden. 

13. Die Gruppierung V beantragt, den Antrag auf einen zweiten Prüfungsversuch im gleichen 
Semester bei krankheitsbedingte Abwesenheit anzunehmen. 

• Beschlusstraktandum / Voterio 3608 / Fachgruppe / 10' 
• 1 Beilage (Antrag 2. Prüfungsversuch) 

In ihrem Besuch der Fakultätsversammlung vom 19.10.2022 bat die Rektorin der Universität um 
Grosszügigkeit beim Umgang mit Prüfungen angesichts der Covid-19-Pandemie. Gleichzeitig zum 
Covid-19-Virus trifft uns die Energiekrise. Einzelne Lernorte werden wärmer bleiben als andere und eine 
Vermischung vieler Haushalte an weniger Orten ist wahrscheinlich. 
In jedem Fall ist mit einem hohen Krankheitsaufkommen zu rechnen. Angesichts dieser Umstände sieht 
die Fachgruppe Psychologie es als notwendig an, einen weiteren Prüfungstermin im gleichen Semester 
in der vorlesungsfreien Zeit anzubieten, wenn Studierende nachweislich und gesundheitsbedingt nicht 
an einer Prüfung teilnehmen können. 

Nacheingehender Diskussion stellt sich heraus, dass eine Anordnungspflicht für einen zweiten 
Prüfungstermin/-versuch nicht reglementskonform ist. Weder die Prüfungskommission noch die 
Fakultätsversammlung können diese Angebotspflicht umsetzen. 

Es wird folgendes Vorgehen beschlossen: Die Gruppierung V zieht ihren Antrag zurück. Das 
Anliegen wird im Rahmen der Studiengangsrevision behandelt werden. 

Um 16.29 Uhr verlassen AG und KO die Sitzung. Es sind noch 10 stimmberechtigte Personen 
anwesend. 

14. Informationen zu Diversity und Inclusion 

• Informationstraktandum / - / KH / 5' 

Im Traktandum wird über Neuerungen zu Diversity und Inclusion an der Universität und der Fakultät 
informiert. Die Universität hat eine neue Koordinatorin für Persönlicher Integrität sowie den 
Sprachleitfaden verabschiedet zudem gibt es an der Fakultät gibt es zu Diversity und Inclusion eine 
Webseite. 

• Das Traktandum wird in der nächsten Fakultätsversammlung am 21.12.2022 behandelt. Als 
Traktandum erfassen  Marlies Stall-Pichler 16.11.2022. 

15. Der Studiendekan beantragt die Kenntnisnahme der eingereichten Dokumente und eröffnet 
die Diskussion zur Studiengangsrevision. 

• Diskussionstraktandum / - / RM / 15' 
• 4 Beilagen (Stpl BSc, Stpl MSc, Ordnung BSc, Ordnung MSc) 

Nach der Genehmigung der Projektskizze und dem curricularen Konzept durch das Rektorat wird die 
Diskussion zu den Ordnungen und den Studienplänen innerhalb der Fakultät erneut aufgenommen. 
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RM und MG laden alle dazu ein, Vorschläge und Fragen einzubringen. Für die Umsetzung besteht eine 
Planung. Auf die Nachfrage, wie mit den bisher zur Verfügung gestellten Dokumenten umgegangen 
werden soll, gibt RM zur Antwort: Es wird gebeten, die Dokumente nicht weiterzuleiten sondern im 
Diskussionsfall als Slides zu zeigen. Es handelt sich bei den Dokumenten um Working documents, 
deren Beurteilung ohne Kontext nicht möglich ist. 

RG erklärt seine Bereitschaft, an einer - wenn nötig - zusätzlichen Fakultätsversammlung zu diesem 
Thema teilzunehmen. 

16. Der Dekan stellt den aktuellen Usus der Abstimmung zur Diskussion. 

• Diskussionstraktandum / - / JG / 5' 
• 1 Beilagen (Abstimmungen) 

Der aktuelle Usus von obligatorisch geheimen Abstimmungen ist seit sechs Monaten in Kraft (seit FV 
20.4.2022). Ich stelle zur Diskussion, dass das Obligatorium zur geheimen Abstimmung oft nicht 
technisch umsetzbar ist, den Ablauf der FV und der FA administrativ verlängert und erschwert und auch 
paradoxerweise dazu führt, dass Angehörende der Gruppierungen II-V ihre Meinung zu 
Beschlusstraktanden äussern, so dass eine geheime Abstimmung die Abstimmung dieser Gruppierung 
nicht schützt. Ich möchte dieses Vorgehen deswegen zur Diskussion stellen und als 
Beschlusstraktandum in der FV am 21.12. einbringen. 

MG verlässt die Sitzung um 16:39 Uhr. Es sind weiterhin 10 stimmberechtigte Personen anwesend.  

JG führt aus, dass er das Traktandum hiermit gerne einführen möchte und für die weitere Diskussion für 
den Fakultätsausschuss vom 30.11.2022 traktandiert hat. 

JR verlässt um 16.45 JR verlässt die Sitzung. Es sind noch 9 stimmberechtigte Personen anwesend. 

17. Berichte der Gruppierungen II-V 

• Informationstraktandum 

18. Bericht aus Dekanat und Kommissionen 

18.1 Dekanat (JG) 

18.2 Prüfungskommission (RM) 

18.3 Regenz (JG) 

18.4 Forschungskommission (JR) 

18.5 Nachwuchskommission (JR) 

18.6 Kommission Lehre (RM) 

RM berichtet vom Jahresgespräch mit VR T. Schwede. Das Vizerektorat Lehre hat seine Zufriedenheit 
zum Ausdruck gebracht. 
In der Prüfungskommission hatte man eine besonderen Rekursfall wegen Krankheit zu behandeln. 
Darüber hinaus sind die Feedback-Loops thematisiert worden. 
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MS verlässt um 16.47 die Sitzung. Es sind noch 8 stimmberechtigte Personen anwesend. 

18.7 Bibliothekskommission (RG) 

18.8 Kommission Diversity (KH) 

18.9 Weiterbildungskommission (AG) 

18.10 Qualitätskommission (JG) 

18.11 Investitionskommission (JR) 

18.12 Doktoratskommission (RG) 

• Informationstraktandum 

19. Varia 

• Informationstraktandum / alle 
• Vortrag Claudi L. Bockting: 

The Complexity of Common Mental Health Conditions and Implications for Interventions and 
Policy 

• Dies academicus am 25.11.2022 

Für das Protokoll: Basel, den 23.11.2022 

 

 

 

 

Prof. Dr. Jens Gaab Marlies Stall-Pichler 
Dekan Protokollführerin 

  

://: Das vorliegende Protokoll wurde von der Fakultätsversammlung per 21.12.2022 genehmigt und 
zur Publikation auf der Webseite freigegeben. 

 


