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20230426: 3. FV FS 2023 / Protokoll 
 

 

Ingress 
 
Termin: Mittwoch, 26.04.2023, 13.30-17.10 Uhr 

Ort: Hörsaal 00.006, Fakultätszimmer 00.007 

Mitglieder: 

Gruppierung I 
Jens Gaab (JG; Vorsitzender), Rainer Greifeneder (RG), Alexander Grob (AG), Ulf 
Hahnel (UH), Karin Hediger (KH), Roselind Lieb (RL), Rui Mata (RM), Klaus Opwis 
(KO), Jörg Rieskamp (JR) 

Gruppierung II Pasquale Calabrese (PC), Markus Schöbel (MS) 

Gruppierung III Johannes Massell (JM), Nicolas Scharowski (NS) 

Gruppierung IV Sebastian Czyzykowski (SC), Angela Leipold (AL) 

Gruppierung V Damien Doshi (DD), Jannis Wieczorek (JW) 

Ohne Stimme Stephanie Schwander-Brombacher (SSB), Michelle Guiglia (MG) 

Protokoll Marlies Stall-Pichler (MSP) 

Entschuldigt 
JR, JM; KO und NS nehmen ab Trakt. 02 an der Sitzung teil; S. Kuhn, welche als 
Gast für Trakt. 06 teilnehmen sollte, musste sich leider entschuldigen lassen. 

Abwesend - 

Gast 
Prof. Dr. med. Stephan Marsch, Chefarzt/Leiter Intensivstation am Universitätsspi-
tal Basel für Trakt. 01. 
M Sc Sarah Kuhn für Trakt. 06. 

 
 

Protokoll 

01. Habilitationsverfahren Dr. Sabine Krumm: Probevortrag. Die Fakultätsversammlung beurteilt 
den Probevortrag und das anschliessende Kolloquium und entscheidet über Annahme oder Ab-
lehnung der Habilitationsleistung. 
Thema: Neuropsychologische Veränderungen nach COVID-19 Erkrankung 

• Beschlusstraktandum / RG / 45' 
• 5 Beilagen (Application, Anschreiben, Gutachten van der Flier, Gutachten Salmon, Gutachten 

FD) 
Es sind 13 stimmberechtigte Personen anwesend. 
 
Der Forschungsdekan begrüsst die Habilitandin, die Mitglieder der Fakultätsversammlung sowie Herrn 
Prof. Dr. med. Stephan Marsch, Mitglied der Regenz, und stellt Dr. Krumm kurz vor. Nach dem Probevor-
trag von Frau Dr. Sabine Krumm und dem anschliessenden Kolloquium wird die Diskussion zur Annahme 
der Habilitationsleistung eröffnet. Die Fakultätsversammlung beschliesst, die Leistung in Vortrag und 
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Diskussion von Dr. Sabine Krumm als Habilitationsleistung anzunehmen. Prof. Dr. Marsch, Vertreter der 
Regenz, bestätigt das korrekte Prozedere und stimmt der Annahme ebenfalls zu. 
 
://: Die Fakultätsversammlung beschliesst, die Leistung in Vortrag und Diskussion von Dr. Sabine 
Krumm mit 12:0:1 anzunehmen. 

• Der Forschungsdekan wird Dr. Krumm den Beschluss mitteilen. 
• Information an K. Stieger für Weiterleitung Regenz 27.04.2023 Marlies Stall-Pichler  
• Vorbereitung Antrittsvorlesung nach Genehmigung Regenz Marlies Stall-Pichler  

02. Begrüssung und Traktandenliste 
• Informationstraktandum / - / JG / 2.5' 
 

Der Dekan begrüsst zur FV vom 26.04.2023 und informiert eingangs, dass er in Bezug auf das Protokoll 
der Fakultätsversammlung vom 16.11.2022 eine Administrativuntersuchung via Rechtsdienst hat einleiten 
lassen. JG gibt bekannt, dass er während der Dauer der Untersuchung keine strategierelevanten Ge-
schäfte betreuen wird. Die Stellvertretung wird von den anderen Dekanatsleitungsmitgliedern übernom-
men. 
 
Ernst Herrmann vs. Universität: JG informiert, dass das Gerichtsurteil nun auch schriftlich zugestellt wurde 
und auf Wunsch bei ihm eingesehen werden kann. 
 
NS nimmt ab 14.43 Uhr via ZOOM auch an der Fakultätsversammlung teil. Es sind 15 stimmberechtigte 
Personen anwesend. 
 
Bezüglich Traktandenliste bittet MG, das Traktandum "20. Das Studiendekanat beantragt, die folgenden 
Änderungen der Webseite und den Austausch der entsprechenden Dokumente zu genehmigen." früher 
zu behandeln, damit ein Beschluss gefasst werden kann. RG gibt bekannt, dass das Trakt. "17. Gruppie-
rung I-Einsitz in den Promotionsausschuss für die Wahlperiode bis/mit FS25" nicht behandelt wird. Trakt. 
"18. Neues Forschungsportal: Definition Kernaktivitäten" ist als Beschlusstraktandum zu behandeln. RM 
bittet, das Trakt. "23. 1. Lesung revidierte Studienordnung und Studienpläne" gleich im Anschluss an alle 
Beschlusstraktanden an die Reihe zu nehmen. 
Alle Mitglieder der Fakultätsversammlung sind mit der angepassten Traktandenliste einverstanden.  

03. Das Studiendekanat beantragt, die folgenden Änderungen der Webseite und den Austausch 
der entsprechenden Dokumente zu genehmigen. 

• Beschlusstraktandum / RM/MG / 10' 
• 3 Beilagen (Antrag FV Änderungen Webseite, Quality Management, Änderungen Webseite 

FV1) 
 

Folgende Bereiche sind davon betroffen: 
• Bereich Studium: Seite Propädeutikum 
• Bereich Prüfungskommission: Änderung in der Frist der Rückmeldung (von zwei auf 

vier Wochen) 
• Austausch Dokument: Qualitätsmanagement Lehre der Fakultät für Psychologie. 

 
DD erklärt, dass die Grupp. V sich über die Verbesserungen der Webseite erfreut zeigt. Er fügt aber auch 
an, dass die Gruppierung bemängelt, dass gem. Dokument Quality Management Lehrevaluationen nur 
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mindestens alle drei Semester turnusgemäss durchgeführt werden. Dies sei seitens Grupp. V zu wenig. 
Die Lehrevaluationen sollten jedes Semester erfolgen. AG unterstützt dieses Anliegen. 
 

• Die Grupp. V wird in der Folge aufgefordert, dass Thema einzubringen und mit dem Studiende-
kanat thematisieren Damien Doshi / Jannis Wieczorek; es wurde kein Termin festgelegt. 

 
://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen den Antrag mit 15:0:0 zu.  

04. Protokoll der Fakultätsversammlung vom 29.03.2023 
• Beschlusstraktandum / JG/MSP / 5' 
• 1 Beilage (Protokoll vom 29.03.2023) 
 

Das Protokoll konnte aus zeitlichen Gründen nicht innert 1 Woche zur Einsicht zur Verfügung gestellt 
werden. Aus diesem Grund wird über das Protokoll in der Sitzung abgestimmt. 
 
://: Das Protokoll wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 15:0:0 angenommen, 
verdankt und zur Publikation auf der Webseite freigegeben. 
 

• Download Bereich Fakultätsversammlung als PDF und zur Unterschrift Marlies Stall-Pich-
ler erl. 27.04.2023  

• Publikation Webseite Marlies Stall-Pichler erl. 02.05.2023 

05. Protokoll-Ergänzung Sitzung vom 22.02.2023  
• Beschlusstraktandum / AG / 5' 
• 0 Beilagen (vgl. E-Mail von AG vom 30.03.2023) 

 
Wie in der Sitzung vom 29.03.2023 bestimmt, wird in dieser Sitzung über die Ergänzung befunden.  
SSB erkundigt sich nach der Vorgehensweise. Es wird festgehalten, dass bei Zustimmung durch die Fa-
kultätsversammlung, die Ergänzung aufzunehmen, diese als Notiz im vorliegenden Protokoll der Fakul-
tätsversammlung vom 26.04.2023 eingefügt wird. Das bereits verabschiedete und publizierte Protokoll 
vom 16.11.2022 wird nicht angepasst oder ergänzt. 
 
://: Die Mitglieder der Fakultätsversammmlung stimmen wie folgt über den Antrag ab: 6:6:3. Auf-
grund der Stimmengleichheit trifft der Dekan gem. Fakultätsreglement § 9., Abs. 2 den Stichent-
scheid und spricht sich gegen eine Protokoll-Ergänzung aus. 

06. Informationen und Beschlüsse des Fakultätsausschusses 
• Informationstraktandum / JG / 2.5' 
• 0 Beilagen 

 
JG informiert, dass alle im Fakultätsausschuss behandelten Themen als nachfolgende Traktanden be-
handelt werden. Auf Nachfrage informiert JG, dass der Rektoratsbeschluss bezüglich Berufungsverfahren 
Forensische Psychologie verlinkt werden wird. 
 

• Link im entsprechenden Protokoll einfügen Marlies Stall-Pichler 28.04.2023  
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07. Die Graduate School of Psychology beantragt, die vorbereitete Tabelle als Informationsüber-
sicht auf der Website der Fakultät für Psychologie zugänglich zu machen. 

• Beschlusstraktandum / RG/S. Kuhn / 5' 
• 2 Beilagen (Antrag GSP, Tabelle Anstellungsbedingungen) 

 
Nach vielen Rückmeldungen von Doktorierenden der Fakultät für Psychologie hat sich in den vergange-
nen Monaten abgezeichnet, dass Informationen zu den Anstellungsbedingungen von Doktorierenden an 
der Fakultät für Psychologie nur unzureichend bekannt sind. Obgleich viele der gesuchten Informationen 
frei zugänglich sind, scheinen unter Doktorierenden widersprüchliche Informationen und Quellen zu kur-
sieren. So zeichnete sich auch im Rahmen der Aufarbeitung der Doktorierenden-Befragung des Graduate 
Centers der University Basel (GRACE) im Herbst 2021 der Wunsch ab, eine informative und transparente 
Übersicht zu ausgewählten Aspekten von Doktorats-Anstellungsmodellen unter Berücksichtigung der ent-
sprechenden Quellen zusammenzutragen. 
NS stellt das Traktandum in Vertretung von S. Kuhn vor, die leider nicht an der Sitzung teilnehmen kann 
und sich entschuldigen lässt. SSB informiert, dass sie nochmals von HR zentral eine mögliche Veröffent-
lichung dieser Aufstellung im Internet abgeklärt hat. Die Tabelle kann gemäss HR zentral publiziert wer-
den, jedoch ohne Tarife, da diese einzig und allein zentral im Intranet zur Verfügung stehen sollen. 
Es wird auch diskutiert, ob die Informationen auch zukünftigen Doktoranden zur Verfügung gestellt werden 
sollen. In diesem Fall würde das Intranet keine Lösung darstellen. 
Darauf stellt RG den angepassten Antrag, die Aufstellung inkl. Tarifdaten vorerst nur auf ADAM → Gradu-
ate School zu publizieren und nach weiteren Abklärungen durch ihn und SSB die Tabelle ggf. auch auch 
auf der Webseite der Fakultät zu publizieren. 
 
://: Die Mitglieder stimmen diesem angepassten Antrag mit 15:0:0 zu. 
 
Abschliessend wird auf die Einhaltung des Corporate Designs hingewiesen. 

08. Vorschläge der Fakultät für den Einsitz in der Findungskommission Forensische Psychologie 
/ GEHEIME ABSTIMMUNG 

• Beschlusstraktandum / JG / 5' 
• 0 Beilagen 

 
Das Rektorat hat die Berufungskommission TTAP Forensische Psychologie abgebrochen und wird eine 
Findungskommission für eine Associate Professur Forensische Psychologie unter Leitung von VR Grob 
einsetzen. Die Fakultät ist eingeladen, hierfür Vertretende der Gruppierung I, III und V vorzuschlagen. Die 
entsprechenden Gruppierungen wurden an der Sitzung des Fakultätsausschusses entsprechend infor-
miert. Die Fakultätsversammlung soll hierüber mit Beschluss entscheiden. 
Das Traktandum wurde in der Fakultätsversammlungssitzung vom 29.03.2023 auf die heutige Sitzung 
vertagt. 
 
08a. Vorschläge für externe Expert*innen 
Gemäss Rektorat sollen 3 externe Expert:innen in die Findungskommission aufgenommen werden. Nach 
Rücksprache mit dem designierten Vorsitzenden der Findungskommission hat die Dekanatsleitung eine 
Recherche mit folgendem Ergebnis durchgeführt: 
 

• Prof. Sabine Gless (Juristische Fakultät, Universität Basel) 
• Prof. Marianne Heer, Universität Fribourg (Richterin mit Professur) 
• Prof. Eva Scheurer, Rechtsmedizin Universität Basel 
• Prof. Philippe Delacrausaz, Universität Lausanne, Forensischen Psychiatrie, Präsident SGFP 
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• Dr. Ronald Gramigna, forensischer Psychologe, Straf- und Massnahmevollzug, Bundesamt für 
Justiz 

• Prof. Felix Bommer, Rechtwissenschaftliche Fakultät UZH 
• Prof. Werner Strick (hat im vorherigen Berufungsprozess ein Gutachten erstellt) 
• Prof. Dirk Baier (ZHAW) 
• Prof. Corine de Ruiter (Universität Maastricht, NL) 
• Klaus-Peter Dahle, Uni Hildesheim 
• Friedrich Lösel, Uni Erlangen-Nürnberg, Cambridge 
• Thomas Bliesener 
• Mark Stemmler, Uni Erlangen-Nürnberg 
• Daniela Hosser, Uni Braunschweig 
• Prof. Dr. Roland Fankhauser, Professor für Zivilrecht und Zivilprozessrecht (Spezialisierung Fa-

milienrecht), in der Sitzung ergänzt 
• Dr. Patrick Fassbind, Lehrbeauftragter Juristische Fakultät, Präsident Kindes- und Erwachse-

nenschutzbehörden, in der Sitzung ergänzt 
 
Es wird vorgeschlagen, dass wir eine Auswahl an den designierten Vorsitzenden der Findungskommis-
sion schicken. 
PC informiert, dass sich aufgrund seiner Nachfrage bei VR T. Grob geklärt hat, dass durchaus die Mög-
lichkeit besteht, dass Grupp. II Einsitz nimmt. Laut VR Grob schlägt die Fakultät eine mögliche Zusam-
mensetzung vor. PC stellt sich in der Folge gerne zur Verfügung. Da aber nicht klar ist, wie die Absprache 
innerhalb der Gruppierung aussieht, wird vorgeschlagen, den Einsitz der Gruppierung II grundsätzlich zur 
Abstimmung zu bringen und den Namen der Person nachträglich zu nennen. 
Die Vertretungen der anderen Gruppierungen lauten: 
 

• Gruppierung I: Roselind Lieb und Rainer Greifeneder 
• Gruppierung III: Loreen Tisdall 
• Gruppierung V: Zoe Sandle 

 
Ergänzend zu den Vorschlägen für die externen Expert*innen regt AG an, 2 weitere Experten zu listen, 
die sich mit vornehmlich mit Familienrecht sowie Kindes- und Erwachsenenschutz beschäftigen. Er wird 
die Namen an MSP zur Erfassung senden. 
 
Nachtrag zum Protokoll: Es handelt sich hierbei um Prof. Dr. Roland Fankhauser, Professor für Zivilrecht 
und Zivilprozessrecht (Spezialisierung Familienrecht) und Dr. Patrick Fassbind, Lehrbeauftragter Juristi-
sche Fakultät, Präsident Kindes- und Erwachsenenschutzbehörden (beide sind in der Aufstellung ergänzt, 
siehe bitte oben). 
 
Diversity: KH regt an, sich bezüglich Diversity-Vertretung Gedanken zu machen. Diese Aufgabe können 
auch von einem Kommissionsmitglied übernommen werden. RL erklärt, dass auch ein Vorschlag für ein 
weiteres Mitglied eigens für Diversity-Belange gemacht werden könne. Hier wird keine Entscheidung ge-
troffen. 
Für die Beschlussfassung wird folgendes Vorgehen beschlossen: In einem Antrag werden die bisher be-
kannten Personen (Grupp. I, III, V) sowie die Vorschläge für externe Expert*innen unter Berücksichtigung 
von AG's vorgeschlagenen Ergänzungen abstimmt. In einem zweiten Schritt wird über den grundsätzli-
chen Einsitz der Gruppierung II in der Findungskommission abgestimmt. 
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://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag, die bereits bekannten Gruppie-
rungsvertreter*innen (siehe oben) sowie die ergänzte Liste mit externen Expert*innen an den de-
signierten Vorsitzenden der Findnungskommission zu übermitteln, mit 15:0:0 zu. 
://: Für den Einsitz der Gruppierung II mit nachträglicher Nennung der Person sprechen sich die 
Mitglieder mit 8:5:2 aus. 
 

• Information an VR T. Grob Jens Gaab 28.04.2023  
• Information über Person für Einsitz Gruppierung II an Jens Gaab von Pasquale Calabrese / 

Markus Schöbel 02.05.2023 

09. Einleitung des fakultären ESP 2026-2029-Prozesses 
• Informationstraktandum / JG / 5' 
• 0 Beilagen 

 
Information über zeitlichen Ablauf, inhaltliche Vorgaben und budgetäre Szenarien. 
Das Traktandum konnte in der Sitzung vom 29.03.2023 nicht behandelt werden und wurde daher für die 
heutige Sitzung erneut traktandiert. 
JG informiert über den Zeitplan: Die Fakultäten sind gebeten, die Erarbeitung einer strategischen Ent-
wicklungsplanung (SEP) zu beginnen und diese bis spätestens Ende Oktober 2023 dem Generalsek-
retariat zuzustellen. Die SEP sollte max. fünf Seiten umfassen und sich an der derzeit gültigen Strategie 
2022–2030 der Universität ausrichten. Es wird auch gebeten, insbesondere auf folgende Punkte einzu-
gehen: 

1. Umfeldanalyse: Wo steht die Fakultät im nationalen und internationalen Vergleich (Nennung von 
mindestens drei Vergleichsuniversitäten, ggf. auch auf Ebene einzelner Fachbereiche), was sind 
ihre besonderen Stärken und Alleinstellungsmerkmale und wie gedenkt sie, im Wettbewerb um 
Studierende und ausgezeichnete Forschende zu bestehen? 

2. Entwicklungsschwerpunkte: Welches sind die derzeitigen «Flagships» der Fakultät und wel-
ches sind die zukünftigen? Was für neue Investitionen (z.B. Professuren, Forschungsinfrastruktur, 
etc.) plant die Fakultät in der nächsten Leistungsperiode? In welchen Bereichen sind hingegen 
Umwidmungen von Mitteln im Rahmen des bestehenden Budgets möglich und angedacht? 

3. Studierendenzahlen: Welche konkreten Massnahmen plant die Fakultät, um die Studierenden-
zahlen zu erhöhen bzw. auf einem hohen Niveau zu halten? Wie gedenkt sie, mit unterkritisch 
beanspruchten Studiengängen umzugehen? 

4. Frauenförderung: Welche Massnahmen plant die Fakultät, um den Frauenanteil auf Profes-
surenebene zu erhöhen und welche konkreten Meilensteine setzt sie sich dazu? 

 
Der Bericht sollte des Weiteren von zwei möglichen Szenarien ausgehen und die geplanten Massnahmen 
darauf ausrichten (die Teuerung muss dabei nicht einberechnet werden): 
1. Eine Weiterentwicklung ohne zusätzliche strategische Mittel: In diesem Fall würde das vorgesehene 
Budget der Fakultät im Jahr 2025 für die darauffolgenden vier Jahre verstetigt werden. 
2. Eine leichte Erhöhung des fakultären Budgets in den Jahren 2026 bis 2029 um 2%. 
JG hält fest, dass es die Aufgabe des Fakultätsausschusses ist, die strategische Entwicklungsplanung zu 
konzipieren. Die SEP muss spätestens in der FV vom 01.11.2023 verabschiedet werden. Eine erste Le-
sung ist in der FV vom 27.09.2023 vorgesehen. 
JG ergänzt, dass er bis zum Abschluss des administrativen Untersuchungsverfahrens die Leitung dieses 
Geschäfts nicht übernehmen wird, sondern die Dekanatsleitung entscheidet, wer den Lead hat. 
SC erkundigt, ob seitens IT eine Beteiligung oder Informationen benötigt werden. JG beantwortet diese 
Frage mit Ja. 
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10. TTAP Klinische Psychologie 
• Diskussionstraktandum / JG / 5' 
• 0 Beilagen 

 
Das Rektorat hat den Antrag für die TTAP Klinische Psychologie abgelehnt und "empfiehlt der Fakultät, 
andere Entlastungsmöglichkeiten, wie beispielsweise die Schaffung einer Dozentur oder von Lehraufträ-
gen, zu prüfen und dem Rektorat erneut zu beantragen". 
Das Traktandum konnte in der Sitzung vom 29.03.2023 nicht behandelt werden und wurde daher für die 
heutige Sitzung erneut traktandiert. 
JG informiert, dass das Traktandum vorgängig im Fakultätsausschuss besprochen wurde und man sich 
dort einig war, dass eine Dozentur als Lösung angestrebt werden soll. Es wurde auch die Frage, ob eine 
befristete oder unbefristete Anstellung ins Auge gefasst werden soll, erörtert. 
 
AG spricht sich für eine unbefristete Anstellung mit Evaluation aus, RG hingegen eher für eine befristete 
Anstellung. NS erkundigt sich auch nach den gewünschten SWS. MG spricht sich für einen möglichst 
hohen Ansatz an SWS aus, selbstverständlich unter Berücksichtigung der Vereinbarkeit von Betreuung, 
Lehrtätigkeit und Forschungsaufgaben. 
RL erkundigt sich, warum diese Professur nicht in den ESP aufgenommen wurde. Daraufhin erklären, 
RM, JG und RG, dass sich das Rektorat auch im Zuge der TFP-Verhandlung klar dagegen ausgesprochen 
und gewünscht habe, diese Professur separat zu beantragen. Eine Aufnahme in den ESP war daher nicht 
möglich. 
Zum Vorgehen: Das Traktandum wird im FA vom 10.05.2023 weiter behandelt und als Beschlusstrak-
tandum für die Fakultätsversammlung vom 31.05.2023 traktandiert werden. 

11. Berufungskommissionen TTAP Digital Lives : 1. Lesung Antrag an das Rektorat und Aus-
schreibungstext 

• Diskussionstraktandum / JG / - / 10' 
• 2 Beilagen (Antrag DL, Ausschreibung DL) 

 
In der Fakultätsausschuss-Sitzung vom 05.04.2023 ist angekündigt worden, dass das Berufungsverfah-
ren eingeleitet werden soll. 
NS hält fest, dass es sich um eine sehr generelle Ausschreibung handle und sich das Verständnis von 
HCI in letzter Zeyit verändert habe. Seiner Meinung nach sollte die HCI-Komponente mehr Berücksichti-
gung finden. Er und u.a. Mitarbeitende aus seiner Abteilung haben Anpassungsvorschläge, die sie zH 
der Dekanatsleitung an MSP senden werden. 
KO sagt, dass das die Bezeichnung "Digital Lives" nach wie vor für ihn nicht vertretbar sei und er auch 
keine Idee habey, was darunter zu verstehen sei. Des Weiteren regt er an, die Professur open rank aus-
zuschreiben. So wie die Ausschreibung momentan aussehe, würde sie seines Erachtens auf dem Ar-
beitsmarkt nicht wettbewerbsfähig sein. 
JG erklärt, dass eyine Open Rank-Ausschreibung aufgrund nicht vorhandener Mittel nicht möglich sei. 
 

• Anpassungsvorschläge an Marlies Stall-Pichler von Nicolas Scharowski et al. z.H. DLS so bald 
als möglich 

• Neuer Vorschlag für FV vom 31.05.2023 ausarbeiten und traktandieren @ DLS bis 15.05.2023  
• Vorschläge für Einsitz in der Berufungskommission @Gruppierungen 08.05.2023 an Jens Gaab  

 
Um 16.04 verlassen RL, NS und JW die Sitzung. Es sind noch 12 stimmberechtigte Personen anwe-
send. 
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12. Jens Gaab beantragt, die Projektskizze des MAS in Humanistischer Psychotherapie inklusive 
Budget anzunehmen 

• Beschlusstraktandum / JG / 10' 
• 2 Beilagen (Budget MAS HPT.xlsx, Projektskizze MAS HPT.pdf) 

 
An der Fakultät für Psychologie schliessen pro Jahr über 100 bis 150 Psycholog*innen mit dem Master of 
Science in Psychologie ab, von denen die Hälfte eine klinische Tätigkeit anstreben. Die Fakultät für Psy-
chologie bietet momentan zwei Psychotherapieweiterbildungsstudiengänge an: Einerseits den Master of 
Advanced Studies in Prozessbasierter Psychotherapie, welcher den kognitiv-verhaltenstherapeutischen 
Psychotherapien zuzuordnen ist, andererseits den Master of Advanced Studies in Personzentrierter Psy-
chotherapie, welcher den Humanistischen Psychotherapien zuzuordnen ist. Der Master of Advaned Stu-
dies in Personzentrierter Psychotherapie wurde bislang in Zusammenarbeit mit der pcaSuisse angeboten, 
aufgrund der Beendigung dieser Zusammenarbeit nimmt dieser Studiengang 2023 keine weiteren Teil-
nehmenden auf. Eine Weiterführung der Humanistischen Psychotherapieweiterbildung wird nun in der 
Form des Master of Advanced Studies in Humanistischer Psychotherapie angestrebt. Beide genannten 
Psychotherapieweiterbildungsstudiengänge sind seit deren Start selbsttragend und umfassen in der Re-
gel 15 bis 20 Teilnehmer:innen pro Jahrgang. 
 
://: Die Mitglieder der FV stimmen dem den Antrag mit 9:0:3. 

13. RM und MG beantragen, die in der Beilage aufgeführten Lehraufträge zu genehmigen (Stan-
dardtraktandum) / GEHEIME ABSTIMMUNG 

• Beschlusstraktandum / RM/MG / 5' 
• 1 Beilage (Lehraufträge HS 2023) 

 
Meldung von Lehraufträgen für das HS23 inkl. Nachmeldung von Lehraufträgen für das FS23. 
Das Traktandum konnte in der Sitzung vom 29.03.2023 nicht behandelt werden und wurde daher für die 
heutige Sitzung erneut traktandiert. 
UH verlässt um 16.10 Uhr die Sitzung. Es sind noch 11 stimmberechtigte Personen anwesend. 
 
://: Die Mitglieder der FV stimmen dem den Antrag mit 11:0:0. 

14. Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmten über den Vorschlag für das Ehrendokto-
rat 2023 ab. 

• Beschlusstraktandum / JG / 5' 
• 0 Beilagen 

 
Um die Meldefristen gegenüber dem Rektorat einhalten zu können, ist ein Beschluss in dieser Sitzung 
vorgesehen. Es gibt einen Vorschlag seitens Gruppierung I.  
Auf Anregung von KO wird entschieden, den Vorschlag mit dem Rektorat abzuklären und als Beschluss-
traktandum für die Sitzung vom 31.05.2023 vorzusehen. 
 

• Trakt. für FV vom 31.05.2023 Marlies Stall-Pichler erl. 28.04.2023  

15. Leistungsüberprüfung Habilitationen und Titularprofessuren der Jahrgänge 2013 und 2018 
• Beschlusstraktandum / JG / 5' 
• 2 Beilagen (Jahrgang 2013 und Jahrgang 2018) 

 
Es wird informiert, dass die Leistungsüberprüfung vorgenommen und auch von Seiten Studiendekanat 
gegengeprüft wurde. 
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://: Die Anträge werden von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 11:0:0 gutgeheissen. 
 

• Zustellung der Anträge an die Regenz Marlies Stall-Pichler 02.05.2023  

16. Antrag zum Kolloquium nach §12 zur Zulassung zum Doktoratsstudium 
• Beschlusstraktandum / RG / 5' 
• 1 Beilage (Antrag D. Draxl) 

 
Gemäss der Verfügung vom 2.8.22 zur Zulassung zum Doktoratsstudium für Frau Deborah Draxl, wurde 
das Kolloquium nach §12 als Auflage vergeben. 
a) Prüfung des Prüfungskomitee 
b) Kurze Klärung der Themen 
 
://: Der Antrag wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 11:0:0 gutgeheissen. 

17. Regenz HS 2023 - FS 2027: Nomination der neuen Mitglieder / Nachbesetzung Einsitz Grupp. I 
in der Regenz  

• Informationstraktandum / JG / 5' 
• 1 Beilage (Übersicht aktuelle Mitglieder Regenz) 

 
Die Amtsperiode der Mitglieder der Regenz und des Regenzausschusses endet mit Ende des Frühjah-
ressemesters 2023. Die Wahl der neuen Mitglieder findet in der konstituierenden Sitzung der Regenz am 
28. September 2023 statt (§ 26, Geschäfts- und Wahlreglement der Regenz). Aus diesem Grund ist die 
Fakultät für Psychologie gebeten, die für die neue Amtsperiode HS 2023 bis FS 2027 von den Fakultäten 
resp. Gruppierungen nominierten Mitglieder bis zum 31. August 2023 zu melden. 
 

• Neuwahlen: Vorschläge für Nominationen sind von den @Mitgliedern der FV bitte als Trak-
tandum für die FV vom 31.05.2023 mit Frist 15.05.2023 zu melden 

• Beschlusstraktandum für FV vom 31.05.2023 vorsehen Marlies Stall-Pichler 21.03.2023 

18. Neues Forschungsportal: Definition Kernaktivitäten 
• Beschlussstraktandum / RG / 10' 
• 1 Beilage (Def. Kernaktivitäten) 

 
Für das neue Forschungsportal hat die Fakultät bislang keine Kernaktivitäten definiert. Die Fakultät ist 
gebeten, Kernaktivitäten zu definieren. 
Das Traktandum konnte in der Sitzung vom 29.03.2023 nicht behandelt werden und wurde daher für die 
heutige Sitzung erneut traktandiert. 
 
://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen mit 11:0:0 zu, dass RG die besprochenen 
Kernaktivitäten zurückmeldet und dabei den Wunsch von AG Stichworte "Panelmember Funding 
Agendies" berücksichtigt wird. 

19. 1. Lesung revidierte Studienordnung und Studienpläne 
• Diskussionsstraktandum / RM / 30' 
• 4 Beilagen (Ordnung Bachelor, Ordnung Master, Studienplan Bachelor, Studienplan Master) 

 
Die redivierten Studienordnungen und Studienpläne werden vorgelegt und sollen i.S. einer ersten Lesung 
besprochen werden. Die Dokumente sind als Diskussionsgrundlage zu betrachten. 
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Nach Diskussion gibt es den Vorschlag, die vorliegenden Dokumente für eine Prüfung an das Vizerektorat 
Lehre zu senden. Danach kommen die Unterlagen mit dem Feedback von V. Gomez wieder in die Fakul-
tätsversammlung für die weitere Bearbeitung zurück. 
 
://: Die Mitglieder stimmen diesem Vorgehen mit 6:3:2 zu.  

20. Änderung Promotionsordnung: Beginn Einholung von Feedback aus Gruppierungen 
• Diskussionstraktandum / - / RG / 10' 
• 0 Beilagen → LINK 

 
Bezüglich der aktuell gültigen Promotionsordnung vom 17.09.2014 bestehen verschiedene Änderungs-
wünsche. Bevor diese diskutiert werden, soll in einem ersten Schritt systematisch Feedback zu Ände-
rungswünschen aus allen Gruppierungen eingeholt werden. Anschliessend erfolgt der Entscheid, ob und 
in welchem Ausmass aktuell eine Änderung angestrebt wird. 
 
Vorgehen: 

• Feedback-Phase 29.03.2023 bis/mit 14.04.2023, Eingabe via Webformular, mit Spezifikation 
der Dringlichkeit (nice-to-have; unbedingt notwendig) 

• Fakultätsversammlung 31.05.2023, Entscheid über weiteres Vorgehen, insbesondere "kleine" 
oder "grosse" Revision 

• Das Traktandum konnte in der Sitzung vom 26.04.2023 nicht behandelt werden und wird daher 
für die Sitzung vom 31.05.2023 erneut traktandiert. Erl. Marlies Stall-Pichler 28.04.2023  

21. Information zum überarbeiteten Fragebogen zur Personal Integrity / erste Lesung 
• Informationstraktandum / KH / - / 10' 
• 4 Beilagen (Personal-integrity questionnaire, Personal-integrity Fragebogen, Konzept Umfrage, 

Concept Questionnaire) 
 
Der Fragebogen und das überarbeitete Konzept wurden im Fakultätsausschuss vom 05.04.2023 bespro-
chen und in der Fakultätsversammlung zur ersten Lesung vorgelegt. 
 

• Das Traktandum konnte in der Sitzung vom 26.04.2023 nicht behandelt werden und wird daher 
für die Sitzung vom 31.05.2023 erneut traktandiert. Erl. Marlies Stall-Pichler 28.04.2023  

22. Scientific Advisory Board 
• Informationstraktandum / RG / - / 10' 
• 0 Beilagen 

 
Der Forschungsdekan informiert über den Stand und das Vorgehen für die Planung des nächsten Treffens 
des Scientific Advisory Boards Anfang 2024. 
 

• Das Traktandum konnte in der Sitzung vom 26.04.2023 nicht behandelt werden und wird daher 
für die Sitzung vom 31.05.2023 erneut traktandiert. Erl. Marlies Stall-Pichler 28.04.2023 

23. Genehmigung Protokoll der SGK Sitzung der WB KJP 
• Informationstraktandum / AG / 5' (neu nicht Beschlusstraktandum) → gem. Weiterbildungsord-

nung 
• 2 Beilagen (Protokoll, Präsentation) 

 
Für die nächste FV möchte A. Grob das Protokoll der SGK Sitzung der WB KJP vom 15.03.23 zur Ge-
nehmigung traktandieren. 
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• Das Traktandum konnte in der Sitzung vom 26.04.2023 nicht behandelt werden und wird daher 

für die Sitzung vom 31.05.2023 erneut traktandiert. Erl. Marlies Stall-Pichler 28.04.2023 

24. Berichte der Gruppierungen II-V 
• Informationstraktandum 

 
Nicht behandelt 

25. Bericht aus Dekanat und Kommissionen 
25.1 Dekanat (JG) 
25.2 Prüfungskommission (RM) 
25.3 Regenz (JG) 
25.4 Forschungskommission (RG) 
25.5 Nachwuchskommission (JR) 
25.6 Kommission Lehre (RM) 
25.7 Bibliothekskommission (RG) 
25.8 Kommission Diversity (KH) 
25.9 Weiterbildungskommission (AG) 
25.10 Qualitätskommission (JG) 
25.11 Investitionskommission (JR) 
25.12 Doktoratskommission (RG) 

• Informationstraktandum 

26. Varia 
Nicht behandelt 

 
Für das Protokoll: Basel, den 28.04.2023 Marlies Stall-Pichler  
 
 
 
 
 
 
Prof. Dr. Jens Gaab Marlies Stall-Pichler 
Dekan Protokollführerin 
 
 
 
://: Das vorliegende Protokoll ist von der Fakultätsversammlung am 10.05.2023 genehmigt und zur 
Publikation auf der Webseite freigegeben worden. 
 

• Protokoll zur Kenntnis genommen Datum 10.05.2023, 17.00 Uhr @Fakultätsversammlungsmit-
glieder. 

• Download Bereich Fakultätsversammlung als PDF und zur Unterschrift Marlies Stall-Pichler erl. 
11.05.2023  

• Publikation Webseite Marlies Stall-Pichler  
 
 
 


