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20230531: 4. FV FS 2023 / Protokoll 

Ingress 

Termin: Mittwoch, 31.05.2023, 13.31-17.08 Uhr 

Ort: Hörsaal 00.006, Fakultätszimmer 00.007 

Mitglieder: 

Gruppierung I 
Jens Gaab (JG; Vorsitzender), Rainer Greifeneder (RG), Alexander Grob (AG), Ulf 
Hahnel (UH), Karin Hediger (KH), Roselind Lieb (RL), Rui Mata (RM), Klaus Opwis 
(KO), Jörg Rieskamp (JR) 

Gruppierung II Pasquale Calabrese (PC), Markus Schöbel (MS) 

Gruppierung III Johannes Massell (JM), Nicolas Scharowski (NS) 

Gruppierung IV Sebastian Czyzykowski (SC), Angela Leipold (AL) 

Gruppierung V Damien Doshi (DD), Jannis Wieczorek (JW) 

Ohne Stimme Stephanie Schwander-Brombacher (SSB), Michelle Guiglia (MG) 

Protokoll Marlies Stall-Pichler (MSP) 

Entschuldigt AG für Trakt. 01, RL, KO für Trakt. 01, PC, MG für Trakt. 01 

Abwesend JW für Trakt. 01 

Gast 
Prof. Dr. Alfred Bodenheimer, Theologische Fakultät, Fachbereich Jüdische Stu-
dien (Mitglied der Regenz für Trakt. 01) 

Protokoll 

01. Habilitationsverfahren Dr. Corinne Urech: Probevortrag. Die Fakultätsversammlung beurteilt

den Probevortrag und das anschliessende Kolloquium und entscheidet über Annahme oder Ab-

lehnung der Habilitationsleistung.

Thema: Anhaltende Trauerstörung: diagnostische Kriterien, aktuelle Erklärungsmodelle und kri-

tische Überlegungen 

• Beschlusstraktandum / RG / 45'
• 5 Beilagen
• Geheime Abstimmung

Der Forschungsdekan begrüsst die Habilitandin, die Mitglieder der Fakultätsversammlung sowie Herrn 
Prof. Dr. Alfred Bodenheimer, Mitglied der Regenz, und stellt Dr. Urech kurz vor. Nach dem Probevortrag 
von Frau Dr. Corinne Urech und dem anschliessenden Kolloquium wird die Diskussion zur Annahme der 
Habilitationsleistung eröffnet. Die Fakultätsversammlung beschliesst, die Leistung in Vortrag und Diskus-
sion von Dr. Corinne Urech als Habilitationsleistung anzunehmen. Prof. Dr. Bodenheimer, Vertreter der 
Regenz, bestätigt das korrekte Prozedere und stimmt der Annahme ebenfalls zu. 
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://: Die Fakultätsversammlung beschliesst, die Leistung in Vortrag und Diskussion von Dr. Co-

rinne Urech mit 12:0:0 anzunehmen. 

• Der Forschungsdekan wird Dr. Urech den Beschluss mitteilen. 
• Information an K. Stieger für Weiterleitung Regenz 01.06.2023 Marlies Stall-Pichler erl. 
• Vorbereitung Antrittsvorlesung nach Genehmigung Regenz Marlies Stall-Pichler   

02. Begrüssung und Traktandenliste 

• Informationstraktandum / - / JG / 2.5' 

AG, KO und JW nehmen an der Sitzung teil. Es sind 15 stimmberechtigte Personen anwesend. 

Der Dekan begrüsst die Mitglieder der Fakultätsversammlung zur Sitzung und erkundigt sich, ob alle 
Teilnehmenden mit der Traktandenliste einverstanden sind. RG bittet darum, dass die Traktanden "Vor-
stellung Vorgehen Erarbeitung Ausführungsbestimmungen/Checkliste Berufungsverfahren" und "Vorstel-
lung Vorgehen Scientific-Advisory-Board Zyklus 2023/2024" nach dem Trakt. 09 behandelt werden. MG 
bittet darum, dass das Traktandum "Lehraufträge" ebenfalls vorgezogen wird. Alle Mitglieder der Fakul-
tätsversammlung stimmen dem zu. 

In Folge erklärt JG, dass am 28.06.2023 eine zusätzliche Fakultätsversammlung stattfinden soll, damit 
dringliche Geschäfte möglichst vor dem Sommer behandelt und an die zuständigen Stellen weitergeleitet 
werden können. Es wird in der Einladung um eine frühzeitige Ab- oder Anmeldung gebeten werden, damit 
die Beschlussfähigkeit gewährleistet werden kann.  

• Einladung FV am 28.06.2023, Aktualisierung Termine Webseite und Online-Formular Marlies 
Stall-Pichler erl. 01.06.2023  

03. Protokoll der Fakultätsversammlung vom 26.04.2023 

• Beschlusstraktandum / JG/MSP / 2.5' 
• 1 Beilage 

://: Das Protokoll vom 26.04.2023 ist von der Fakultätsversammlung am 10.05.20023 genehmigt 

und zur Publikation auf der Webseite freigegeben worden. 

04. Informationen und Beschlüsse des Fakultätsausschusses 

• Informationstraktandum / RM / 0' 
• 0 Beilagen 

RG und RM informieren, dass infolge des eröffneten Administrativuntersuchungsverfahrens JG für des-
sen Dauer keine strategisch relevanten Geschäfte betreuen wird. Die Mitglieder der Dekanatsleitung ha-
ben sich deshalb eingehend beraten, wie und von wem die Geschäfte weitergeführt werden. RG hat dazu 
eine Präsentation vorbereitetet und erklärt die Aufgabenaufteilung. 

RG ergänzt, dass das Rektorat über die Aufgabenverteilung unterrichtet wurde und warum diese tempo-
rär notwendig ist. Die nachstehenden Inhalte sind der Präsentation von RG vom 31.05.2023 entnommen. 

Präsentation RG 31.05.2023 / Temporäre Veränderungen und Aufgabenaufteilung  
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Administrativuntersuchung macht temporäre Veränderungen notwendig 

Zentrale Ziele 

– Erhalt Handlungsfähigkeit der Fakultät bei zeitlich kritischen Dossiers. 

– Rückkehr zu einem «ruhigeren Fahrwasser» für die Fakultät. 

 

Umsetzung 

– Temporär veränderte Aufgabenaufteilung und deren Kommunikation nach innen (Fakultät) und aus-
sen (Rektorat). 

– Blick primär nach vorne (Zukunft der Fakultät), nicht zurück. 

– Diskussion und Beschluss zentraler Dossiers möglichst in der Fakultätsversammlung, damit viele Per-
spektiven gehört und in die Lösungsfindung eingebunden werden können; umgekehrt bitten wir um 
frühzeitige aktive Einbringung in die Diskussion. 

– Priorisierung auf strategisch entscheidende/zeitlich dringende Dossiers (und Rückstellung anderer 
Themen). 

 

Aktuelle Aufgabenverteilung in der Dekanatsleitung 

Bis zum Abschluss der Administrativuntersuchung sind die Aufgaben in der Dekanatsleitung wie folgt 
verteilt 

– Leitung der Gremien: Jens Gaab 

– Nicht-strategische Administration und Organisation: Jens Gaab 

– Berufungsverfahren: Rui Mata 

– zentrale Personalentscheide: Rui Mata 

– Strategischen Entwicklungsplanung: Rainer Greifeneder 

– Ausführungsbestimmungen/Checkliste Berufungsverfahren: Rainer Greifeneder 

 

Priorisierte Dossiers (Stand 09.05.2023) 

1. Berufungsverfahren (u.a. Start Digital Lives) 
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2. Allenfalls Dozentur KPN 

3. Strategische Entwicklungsplanung 

4. Richtlinien für Berufungsverfahren 

5. Studiengangsrevision (Dossier Studiendekanat) 

6. Scientific Advisory Board (Dossier Forschungsdekanat) 

Weitere Traktanden aus dem Fakultätsausschuss vom 10.05.2023 siehe unten. 

05. Steven-Karger-Preis 2023 und Ehrendoktorat der Fakultät für Psychologie 2023 

• Beschlusstraktandum / - / JG/RG / 10' 
• 0 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

RG gibt bekannt, dass für den Steven-Karger-Preis 2023 bis Ende der Einreichungsfrist insgesamt fünf 
Bewerbungen eingegangen sind. Im Anschluss wurde eine Kommission aus Mitgliedern der Gruppierung 
I gebildet, bei denen ex ante kein Conflict-of-Interest zu erwarten war. Der Kommission gehörten Alexan-
der Grob, Rui Mata und Ulf Hahnel an. Da zwei der Einreichungen aus seiner eigenen Arbeitsgruppe 
stammten, hat sich RG selbst aus allen Evaluationen und Entscheiden herausgehalten.  
 
Die Kommission hat unabhängig voneinander die einzelnen Arbeiten evaluiert; das Ergebnis liegt vor. 
Anhand dieses Ergebnisses hat die Kommission einstimmig entschieden, den vorliegenden Vorschlag 
der Fakultätsversammlung zur Verabschiedung vorzulegen. Da bis zum 24.11.2023, 12.00 Uhr eine 
Sperrfrist besteht, wird kein Name notiert.  

://: Der Vorschlag der Jury wird zur Abstimmung gebracht und von den Mitgliedern der Fakul-

tätsversammlung mit 15:0:0 angenommen. 

• Zusage und Absage Kandidaturen Marlies Stall-Pichler 06.06.2023  

Bezüglich Ehrendoktorat war der Forschungsschwerpunkt SWE (JR, RG, RM) aufgefordert einen Vor-
schlag zu unterbreiten. RG stellt den Vorschlag vor und beantwortet die Fragen zur vorgeschlagenen 
Person. 

://: Der Vorschlag für das Ehrendoktorat wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 

15:0:0 angenommen. 

o Anfrage seitens Dekan/Vorschlagenden an potentielle(n) Ehrendoktor*in Jens Gaab  / 
Rainer Greifeneder 06.06.2023  

o Administrative Aufgaben Marlies Stall-Pichler nach Zusage bzw. Annahme ED 
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06. Antrag Berufungskommission TTAP Youth Mental Health 

Die Berufungskommission legt ihren Bericht vor und beantragt die Annahme des Listenvorschlags mit 
der Bitte um Weiterleitung an das Rektorat. 

• Beschlusstraktandum / JR / 15' 
• 1 Beilage 
• Geheime Abstimmung 

Da KH sowohl Mitglied der Fakultätsversammlung als auch Kandidierende in diesem Berufungsverfahren 
ist, wird der Bericht allen Fakultätsmitgliedern ausser ihr zur Verfügung gestellt. Der Link dazu wird über 
eine separate E-Mail verschickt. 

Da KH eine Kandidatin des Berufungsverfahrens ist, verlässt sie den Raum. Ebenso verlässt JG den 
Raum, da er aufgrund von Conflicts-of-Interest aus der der Berufungskommission ausgetreten ist. JR und 
JG halten fest, dass er gemäss Ansicht des Rektorats in der Fakultätsversammlung nicht den Raum 
verlassen müsste. JG verlässt der Raum aber dennoch, da es ihm als passender erscheint. 

Es sind noch 13 stimmberechtigte Personen anwesend. 

In der Folge stellt JR als Vorsitzender der Berufungskommission das Traktandum vor und erklärt, dass 
er grossen Wert darauf gelegt hat, dass das Verfahren regelkonform durchgeführt wird und er dazu auch 
in ständigem Kontakt mit dem Rektorat war. Auch das Vorgehen bezüglich bereits erwähnter Conflicts-
of-Interest wurde mit dem Generalsekretär abgestimmt. Des Weiteren habe sich die Kommission zualler-
erst mit Fragen zu Diversity (u.a. Berücksichtigung von Elternzeiten), Conflicts-of-Interest, und den Aus-
wahlkriterien sowie zum Bewerberfeld (ob ausreichend oder nicht) befasst. So wurde zum Beispiel auch 
überlegt, ob die Ausschreibung hätte verlängert werden sollen, falls man zum Schluss gekommen wäre, 
dass die Bewerber*innenlage ungünstig sei. 

Diese Diskussionen haben allesamt vor der Bewertung stattgefunden und es konnte für alle Kriterien ein 
Konsens erzielt werden. Es konnte des Weiteren festgestellt werden, dass die Bewerber*innenlage aus-
reichend und auch sehr attraktiv war, so dass aufgrund der Bewertungen eine Liste mit einzuladenden 
Kandidat*innen eruiert werden konnte. Nach den Vorträgen und Einzelinterviews wurde schlussendlich 
eine Shortlist verabschiedet. 

JR geht die Shortlist durch und erklärt, dass alle Kandidaturen als berufungsfähig eingestuft werden kön-
nen, was auch von den Gutachtenden bestätigt wurde. Danach stellt er die Kandidaturen kurz vor und 
schildert die Stärken und Schwächen. Im Fall von Doppelprofessuren müssen alle Bewerber*innen auch 
einzeln berufbar sein. 

Anschliessend steht JR für Fragen zur Verfügung. AG erkundigt sich nach dem Zustandekommen der 
ersten Listung. Die Termine waren bekannterweise sehr eng gesetzt. JR erklärt, dass die Kritik durchaus 
wahr- und ernstgenommen wurde, jedoch wurde die Planung frühzeitig in der Kommission thematisiert 
und die Mitglieder informiert sowie aufgefordert, die Zeit für die Bewertung zu reservieren. Darüber hinaus 
seien die Bewertungskritierien klar festgelegt worden. Hintergrund für diese zeitliche Planung sei auch 
gewesen, den prekär unterbesetzten Bereich Klinische Psychologie so schnell wie möglich zu unterstüt-
zen. 

JR stellt auch mittels einer Tabelle das Abstimmungsverhalten, unter Berücksichtigung der Conflicts-of-
Interest, dar, wobei klar aufgezeigt werden kann, dass die Ausstände keine Auswirkungen auf die Listung 
hatten. 
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AG erwähnt, dass keine Rückmeldung von Vertretern der klinischen Vertiefung eingeholt werden könne 
- RL musste sich für die Sitzung entschuldigen lassen und JG hat die Sitzung aufgrund bereits vorab 
genannter Gründe verlassen. RM meint, dass grundsätzlich die Fakultät die Ausschreibung vorgenom-
men habe, die Gutachten und auch die Kommission sind sich bezüglich Liste und Platzierung einig seien, 
so dass eine fachliche Beurteilung vorliege. 

KO meint, dass Assistenzprofessuren generell einen schwierigeren Stand hätten, diese Problematik jetzt 
aber nicht gelöst werden könne. Er findet den Bericht sehr gut. 

://: JR stellt als Vorsitzender der Berufungskommission den Antrag, über den vorliegenden Beru-

fungsbericht mit enthaltener Listung abzustimmen. Die Mitglieder der Fakultätsversammlung 

stimmen dem Berufungsbericht mit 13:0:0 zu. 

• Der Berufungsbericht wird seitens Dekanatsleitung von Rui Mata an das Rektorat weitergeleitet 
ab  06.06.2023  

Ab 15.31 Uhr nehmen KH und JG wieder an der Sitzung teil. Es sind 15 stimmberechtigte Personen 
anwesend. 

07. Digital Lives / Ausschreibung und Antrag 

• Beschlusstraktandum → neu Diskussionstraktandum  / RM / -  / 10' 
• 1 Beilage 
• Geheime Abstimmung 

RM informiert, dass im Folgenden eine mögliche Ausgestaltung des Ausschreibungstextes, die Kommis-
sionszusammensetzung als auch die nächsten Termine für die Eingabe für die FV diskutiert werden sol-
len. 

Einleitend merkt JG an, dass Traktanden oder Beilagen nicht kurz vor der Sitzung verteilt werden sollen.  

RM erklärt, dass im Fakultätsausschuss vom 10.05.2023 bereits ein Austausch zu Ausschreibung und 
Zusammensetzung eines Bewertungsteams stattgefunden hat. Aufgrund dieser Diskussion hat er den 
vorliegenden Ausschreibungstext als Google-Document zur Verfügung gestellt. Das Feedback von KO 
und Abteilung ist darin grösstenteils bereits berücksichtigt. Die Benennung und auch die Ausschreibung 
open-rank sind jedoch nicht umgesetzt. Die Gründe dafür sind, dass im ESP der Titel als auch die Stufe 
der Professur festgelegt wurden. 

SC weist darauf hin, dass unter der Rubrik "Wir bieten Ihnen" erwähnt werden sollte, dass die Fakultät 
über eine eigene Forschungs-IT verfügt und umfassende Dienstleistungen in diesem Bereich erbringt. 
Darüber hinaus könnte auch das in Umsetzung befindliche Central Lab Erwähnung finden. 

Es findet ein intensiver Austausch bezüglich des Ausschreibungstexts statt. KO plädiert für eine open-
rank-Ausschreibung. Darauf wird entgegnet, dass die bugetäre Situation dies nicht zulasse. JR meint 
auch, dass es seit Jahren keine Lehrstühle mehr gebe, so dass eine 1:1-Nachfolge nicht gesucht werde. 
Er spricht sich auch für eine möglichst breite Ausschreibung aus. 

JG informiert, dass gemäss Berufungsordnung eine generelle Änderung in Hinsicht auf den ESP die 
Einsetzung einer Strukturkommission voraussetze. 

Es wird der Wunsch geäussert, den "HCI" wieder in den Ausschreibungstext aufzunehmen und auch die 
allgemeine Psychologie als Anforderungskriterium zu erwähnen. 
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• Weiter Vorschläge sind bis heute also 31.05.2023 @FV-Mitglieder an RM zu melden. 
• Die Professur wird als Beschlusstraktandum von Rui Mata  für die FV vom 28.06.2023 gemel-

det. 

Bezüglich Vorsitz (fachbereichsunabhängig) wird festgehalten, dass mit dem Rektorat abgeklärt wird, ob 
der Vorsitz durch eine externe Person möglich ist. Dazu wird die Zustimmung der FV benötigt. JR ergänzt, 
dass in diesem Falle darauf geachtet werden müsse, dass die Person mit den Gepflogenheit im Bereich 
der Psychologie vertraut sein müsse. Des Weiteren wird auch AG als möglicher Vorsitzender genannt. 

• RM bitte die @FV-Mitglieder bis zum 05.06.2023 an RM mögliche Personen für den Vorsitz in 
der Berufungskommission zu melden. 

Um 16.13 Uhr verlässt UH die Sitzung. Es sind noch 14 stimmberechtigte Personen anwesend. 

08. Dozentur Klinische Psychologie 

• Diskussionstraktandum / RM / 5' 
• 1 Beilage 

Die Vertreter der Gruppierung V sprechen sich dafür aus, dass eine psychotherapeutische Ausbildung 
Voraussetzung sein sollte. JG schlägt als Kompromiss die Bezeichnung "klinische Qualifikation (mit z.B. 
psychotherapeutischer Ausbildung)" aus. Man kommt überein, die prozentuale Aufteilung nicht im Inserat 
zu publizieren. 

• Das Traktandum wird für die nächste FV vom 28.06.2023 von Rui Mata als Beschlusstrak-
tandum eingereicht werden. 

• Die @FV-Mitglieder sind aufgerufen Vorschläge für ein Bewertungsteam bis zum 12.06.2023 
an RM zu senden. 

09. Vorstellung Vorgehen Erarbeitung Strategische Entwicklungsplanung 

• Diskussionstraktandum / - / RG / 15' 
• 1 Beilage 

• Die @Mitglieder der FV sind gebeten, bis/mit 12.06.2023 , 12.00 Uhr Vorschläge für die Erar-
beitung der Strategische Entwicklungsplanung 2026-2029 via folgendes web-Formular einzuge-
ben (siehe Link). 

Hierzu ein Auszug aus der Präsentation von RG vom 31.05.2023: 

Vorschlag Vorgehen Strategische Entwicklungsplanung 

1. FA 10.05.2023: Diskussion zum Vorgehen 

2. FV 31.05.2023: Diskussion zum Vorgehen und Aufruf zur Eingabe von Ideen/Vorschlägen bzgl. 
grundsätzlicher Ausrichtung/Kernthemen via web-Formular bis/mit 12.06.23 12 Uhr 

3. Dekanatsleitung erarbeitet Übersicht zuhanden Fakultätsversammlung 

4. FV 28.06.2023: Entscheid über grundsätzliche Ausrichtung/Kernthemen 
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5. Dekanatsleitung erarbeitet SEP-Draft 

6. FA 06.09.2023: Erste Lesung SEP-Draft 

7. Dekanatsleitung überarbeitet SEP-Draft 

8. FV 27.09.2023: Zweite Lesung SEP-Draft 

9. Dekanatsleitung überarbeitet SEP-Draft 

10. FV 01.11.2023: Finale Verabschiedung SEP 2026-2029 

* Einreichung nach Ende Oktober muss noch mit Rektorat akkordiert werden. 

10. Vorstellung Vorgehen Erarbeitung Ausführungsbestimmungen/Checkliste Berufungsverfah-

ren 

• Diskussionstraktandum / RG / 10' 
• 0 Beilagen 

• Die @Mitglieder der FV sind gebeten, bis/mit 12.06.2023 , 12.00 Uhr Wünsche für die Ausfüh-
rungsbestimmungen/Checkliste Berufungsverfahren via email an admin-psychologie@uni-
bas.ch einzugeben. 

Hierzu auch ein Auszug aus der Präsentation von RG vom 31.05.2023: 

Vorschlag Vorgehen Ausführungsbestimmungen/Checkliste Berufungsverfahren  

1. FV 31.05.2023: Diskussion zum Vorgehen und Aufruf zur Eingabe von Ideen/Vorschlägen/Wünschen 
via email an admin-psychologie@unibas.ch bis/mit 12.06.23 12 Uhr 

2. Dekanatsleitung erarbeitet ersten Draft zuhanden Fakultätsversammlung 

3. FV 28.06.2023: Diskussion und idealerweise Entscheid über ersten Draft, der der Kommission Digital 
Lives mit auf den Weg gegeben werden kann, mit Bitte um Feedback. Wichtig: Status «working-Doku-
ment» 
 

11. Vorstellung Vorgehen Scientific-Advisory-Board Zyklus 2023/2024 

• Diskussionstraktandum / - / RG / 15' 
• 1 Beilage  

• Die @Mitglieder der FV sind gebeten, bis/mit 12.06.2023 , 12.00 Uhr  Vorschläge für die gros-
sen Themen des Scientific-Advisory-Board-Zyklus 2023/2024 via folgendes web-Formular ein-
zugeben. 

Hierzu auch ein Auszug aus der Präsentation von RG vom 31.05.2023: 

1. FA 10.05.2023: Diskussion zum Vorgehen 
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2. FV 31.05.2023: Diskussion zum Vorgehen und Aufruf zur Eingabe von Ideen/Vorschlägen bzgl.
Kernthemen und Dossier via web-Formular bis/mit 12.06.23 12 Uhr

3. Forschungsdekanat erarbeitet Vorschlag zuhanden Fakultätsversammlung

4. FV 28.06.2023: Entscheid über Kernthemen und Dossier

5. Früher Herbst 2023: Dekanatsleitung und Abteilungen erarbeiten Dossier

12. Jens Gaab beantragt, dass die Fakultät für Psychologie die Trägerschaft des MAS in Huma-

nistischer Psychotherapie übernimmt.

• Beschlusstraktandum / JG / 10'
• 4 Beilagen folgen
• Geheime Abstimmung

An der Fakultät für Psychologie schliessen pro Jahr über 100 bis 150 Psycholog:innen mit dem Master 
of Science in Psychologie ab, von denen die Hälfte eine klinische Tätigkeit anstreben. Die Fakultät für 
Psychologie bietet momentan zwei Psychotherapieweiterbildungsstudiengänge an: Einerseits den Mas-
ter of Advanced Studies in Prozessbasierter Psychotherapie, welcher den kognitiv-verhaltenstherapeuti-
schen Psychotherapien zuzuordnen ist, andererseits den Master of Advanced Studies in Personzentrier-
ter Psychotherapie, welcher den Humanistischen Psychotherapien zuzuordnen ist. Der Master of Advan-
ced Studies in Personzentrierter Psychotherapie wurde bislang in Zusammenarbeit mit der pcaSuisse 
angeboten, aufgrund der Beendigung dieser Zusammenarbeit nimmt dieser Studiengang 2023 keine wei-
teren Teilnehmenden auf. Eine Weiterführung der Humanistischen Psychotherapieweiterbildung wird nun 
in der Form des Master of Advanced Studies in Humanistischer Psychotherapie angestrebt. Beide ge-
nannten Psychotherapieweiterbildungsstudiengänge sind seit deren Start selbsttragend und umfassen in 
der Regel 15 bis 20 Teilnehmer:innen pro Jahrgang. 

://: Der Antrag wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 12:1:1 angenommen. 

13. RM und MG beantragen, die in der Beilage aufgeführten Lehraufträge zu genehmigen (Stan-

dardtraktandum).

• Beschlusstraktandum / RM/MG / 5'
• 1 Beilage
• Geheime Abstimmung

://: Der Antrag wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 14:0:0 angenommen. 

14. Regenz HS 2023 - FS 2027: Nomination der neuen Mitglieder

• Beschlusstraktandum / JG / 5'
• 1 Beilage (Übersicht aktuelle Mitglieder Regenz)
• Geheime Abstimmung

Die Amtsperiode der Mitglieder der Regenz und des Regenzausschusses endet mit Ende des Frühjah-
ressemesters 2023. Die Wahl der neuen Mitglieder findet in der konstituierenden Sitzung der Regenz 
am 28. September 2023 statt (§ 26, Geschäfts- und Wahlreglement der Regenz). Aus diesem Grund ist 
die Fakultät für Psychologie gebeten, die für die neue Amtsperiode HS 2023 bis FS 2027 von den Fa-
kultäten resp. Gruppierungen nominierten Mitglieder bis zum 31. August 2023 zu melden.  

Die Gruppierung I schlägt KH und RG vor. 
://: Der Vorschlag wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 12:0:2 angenommen. 
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15. Der Forschungsdekan informiert über den Antrag von PD Dr. Andrew Gloster auf Verleihung

einer Titularprofessur an der Fakultät für Psychologie. Die Fakultätsversammlung soll eine fa-

kultäre Kommission zur Ernennung der Titularprofessur gründen und beschliessen.

• Beschlusstraktandum / RG / 5'
• 1 Beilage
• Geheime Abstimmung

Der Forschungsdekan schlägt vor, Jens Gaab als Fachvertreter zu benennen und ihn um einen schriftli-
chen Bericht mit den Informationen zu den Leistungen von PD Dr. Andrew Gloster in Lehre und For-
schung unter der Berücksichtigung der Lehrleistungen nach der Habilitation zu bitten. In einer der nächs-
ten Fakultätsversammlungen soll die Besetzung der Kommission beschlossen werden. Vorschläge bitte 
spätestens bis 12.06.2023 per E-Mail an forschungsdekanat-psychologie@unibas.ch. 

Für die Kommission werden die folgenden Vertreter*innen benötigt: 
1 Vertreter Dekanat: Vorschlag Forschungsdekan 
2 Vertreter*innen Gruppierung 1 und 2: Vorschlag Jens Gaab (Fachvertreter) und ein*e weitere*r Ver-
treter*in 
1 Vertreter*in Gruppierung 3 
1 Vertreter*in Gruppierung 5 

JR ergänzt, dass gemäss Wegleitung folgende Kriterien erfüllt sein müssen: Nach frühestens sechs Jah-
ren als Privatdozent bzw. Dozierender und nach Rücksprache mit dem Departement bzw. dem Fachbe-
reich der Fakultät sowie dem Kandidaten kann dieser eingeladen werden, seine Unterlagen für die Eva-
luation zur Ernennung zum Titularprofessor zusammenzustellen. Diese Unterlagen werden einer Vorprü-
fung unterzogen, bevor das Evaluationsverfahren eingeleitet wird. 

Diese Einladung zur Einreichung seiner Unterlagen wird von JG an A. Gloster ausgesprochen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen der Eröffnung des Ernennungsverfahrens 

zum Titularprofessor von Dr. A. Gloster mit 14:0:0 zu. 

• Vorschläge für die Kommission von den @den Mitglieder der Fakultätsversammlung bitte spä-
testens bis 12.06.2023 , 12.00 Uhr per E-Mail an forschungsdekanat-psychologie@unibas.ch.

• Jens Gaab 12.06.2023  Berichterstellung.

JR verlässt die Sitzung um 16.32 Uhr. Es sind noch 13 stimmberechtigte Personen anwesend. 

16. Antrag zum Kolloquium nach §12 zur Zulassung zum Doktoratsstudium

• Beschlusstraktandum / RG / 5'
• 1 Beilage
• Geheime Abstimmung

Für die Zulassung zum PhD-Studium wurde das Kolloquium nach §12 als Auflage an N. Bogatyreva ver-
geben. 

a) Formale Überprüfung der Themen
b) Bestätigung des Prüfungskomitee.

://: Der Antrag wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 13:0:0 angenommen. 
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17. Antrag zum Kolloquium nach §12 zur Zulassung zum Doktoratsstudium 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' 
• 1 Beilage 
• Geheime Abstimmung 

Für die Zulassung zum PhD-Studium wurde das Kolloquium nach §12 als Auflage an A. Rennwald ver-
geben. 

a) Formale Überprüfung der Themen 
b) Bestätigung des Prüfungskomitee. 

://: Der Antrag wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 13:0:0 angenommen. 

18. Antrag zum Kolloquium nach §12 zur Zulassung zum Doktoratsstudium 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' 
• 1 Beilage  
• Geheime Abstimmung 

Für die Zulassung zum PhD-Studium wurde das Kolloquium nach §12 als Auflage an D. Wohlgemuth 
vergeben. 

a) Formale Überprüfung der Themen 
b) Bestätigung des Prüfungskomitee. 

://: Der Antrag wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 13:0:0 angenommen. 

19. Das Studiendekanat beantragt den Austausch der Dokumente zu Qualifikationsarbeiten 

• Beschlusstraktandum / RM/MG / 5' 
• 7 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Per Mitteilung vom 05.04.23 wurden die Fakultäten aufgefordert, ihre Eigenständigkeitserklärungen in 
Bezug auf KI/ChatGPT anzupassen. Gleichzeitig wurde unsere Fakultät aufgefordert diese auch in Bezug 
auf die rechtlichen Grundlagen anzupassen. Aufgrund der seitens Rektorat angewiesenen Änderungen 
der Dokumente, beantragt das Studiendekanat den Austausch der überarbeiteten Dokumente zu geneh-
migen. 

://: Der Antrag wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 11:0:2 angenommen. 

20. Berichte der Gruppierungen II-V 

• Informationstraktandum 

Aus zeitlichen Gründen nicht behandelt. 
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21. Bericht aus Dekanat und Kommissionen

21.1 Dekanat (JG) 

21.2 Prüfungskommission (RM) 

21.3 Regenz (JG) 

21.4 Forschungskommission (RG) 

21.5 Nachwuchskommission (JR) 

21.06 Kommission Lehre (RM)e 

21.7 Bibliothekskommission (RG) 

21.8 Kommission Diversity (KH) 

21.9 Weiterbildungskommission (AG): AG informiert, dass es ein neues Weiterbildungsreglement gibt, 
dass u.a. Auswirkungen auf die Rechnungsstellung hat. 

21.10 Qualitätskommission (JG) 

21.11 Investitionskommission (JR) 

21.12 Doktoratskommission (RG) 

• Informationstraktandum

Aus zeitlichen Gründen konnte nur Trakt. 21.9 behandelt werden. 

22. Varia

JG informiert, dass jene Traktanden, welche aus zeitlich Gründen nicht behandelt werden konnten, ggf. 
via Zirkularverfahren zur Abstimmung bzw. Information gebracht werden. 

Anmerkung zum Protokoll: Die Nummerierung der Traktanden wurde aufgrund der neuen Reihung aktuali-
siert. Die Beilagen-Nummern hingegen wurden nicht angepasst. Aufgrund der Bezeichnung sollte die Zu-
weisung der Beilagen zum jeweiligen Traktandum jedoch möglich sein. 

Für das Protokoll: Basel, den 03.06.2023 

Prof. Dr. Jens Gaab Marlies Stall-Pichler 
Dekan Protokollführerin 
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://: Das vorliegende Protokoll ist von der Fakultätsversammlung am 14.06.2023 genehmigt und zur 

Publikation auf der Webseite freigegeben worden. 

• Protokoll zur Kenntnis genommen Datum 14.06.2023, 17.00 Uhr @Fakultätsversammlungsmit-
glieder.

• Download Bereich Fakultätsversammlung als PDF und zur Unterschrift Marlies Stall-Pichler erl. 
15.06.2023

• Publikation Webseite Datum 30.06.2023 Marlies Stall-Pichler


