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20230628: 2. ausserordentliche FV FS 2023 / Protokoll 
 

Ingress 
 

Termin: Mittwoch, 28.06.2023, 14.00-17.01 Uhr 

Ort: Fakultätszimmer 00.007 

Mitglieder: 

Gruppierung I 
Jens Gaab (JG; Vorsitzender), Rainer Greifeneder (RG), Alexander Grob (AG), 
Ulf Hahnel (UH), Karin Hediger (KH), Roselind Lieb (RL), Rui Mata (RM), Klaus 
Opwis (KO), Jörg Rieskamp (JR) 

Gruppierung II Pasquale Calabrese (PC), Markus Schöbel (MS) 

Gruppierung III Johannes Massell (JM), Nicolas Scharowski (NS) 

Gruppierung IV Sebastian Czyzykowski (SC), Angela Leipold (AL) via ZOOM 

Gruppierung V Damien Doshi (DD) via ZOOM, Jannis Wieczorek (JW) 

Ohne Stimme Stephanie Schwander-Brombacher (SSB), Michelle Guiglia (MG) via ZOOM 

Protokoll Marlies Stall-Pichler (MSP); Oliva Andereggen (OA) i.V. von MSP bis 15.53 Uhr; 
Christiane Hummelsiep (CHU) i.V. von MSP von 15.50-17.01 Uhr 

Entschuldigt AG, KH, RL, KO, SC, MSP 

Abwesend - 

 

Protokoll 

01. Begrüssung und Traktandenliste 

• Informationstraktandum / - / JG / 2.5' 

Der Dekan begrüsst die Mitglieder der Fakultätsversammlung zur Sitzung. Er informiert, dass MSP aus 
Krankheitsgründen nicht an der Sitzung teilnehmen kann. Sie wird zuerst durch Oliva Andereggen (OA) 
und im Anschluss von Christiane Hummelsiep (CHU) für Protokollnotizen vertreten. 

Im Anschluss wird die Traktandenliste besprochen. Der Dekan beantragt aus Zeitgründen Trakt. 04.-13. 
im Zirkularverfahren zu verabschieden. Falls gewünscht wird, dass ein bestimmtes Traktandum in der 
Sitzung besprochen wird, dann soll dazu ein Ordnungsantrag mit Nennung der Traktandennummer(n) vor 
Beschlussfassung gestellt werden. 

MG hat per E-Mail am 28.06.2023 Ergänzungen zu den Traktanden 05. und 06. gesandt. Diese werden 
im Falle eines Zirkularverfahrens beim jeweiligen Traktandum erwähnt. Zusätzlich werden die Mitglieder 
der Fakultätsversammlung informiert, dass sich für Traktandum 04. AG und für Traktandum 07. JG nach 
Anfrage für den Einsitz in den Kommissionen zur Verfügung gestellt haben. Auch dies wird im Falle eines 
Zirkularverfahrens Eingang finden. Abschliessend wird noch das Traktandum 24. (Lehraufträge) in die 
Aufstellung für ein Zirkularverfahren aufgenommen. 
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://: Die Mitglieder stimmen dem Antrag des Dekans mit 12:0:0 zu, die Traktanden 04.-13 sowie 24. 
im Zirkularverfahren zu verabschieden. 

• Zirkularverfahren asap Marlies Stall-Pichler erl. 28.07.2023 

02. Protokoll der Fakultätsversammlung vom 26.04.2023 

• Beschlusstraktandum / JG/MSP / 2.5' 
• 1 Beilage 

://: Das Protokoll vom 31.05.2023 ist  von der Fakultätsversammlung am 14.06.2023 (17.00 Uhr) 
genehmigt und zur Publikation auf der Webseite freigegeben worden. 

03. Informationen und Beschlüsse des Fakultätsausschusses 

• Informationstraktandum / JG / 0' 
• 0 Beilagen 

Es hat keine Sitzung des Fakultätsausschusses stattgefunden. 

Die Traktanden 04.-13. sowie Traktandum 24. werden wie im Zirkularverfahren verabschiedet bzw. von 

den Fakultätsversammlungsmitgliedern zur Kenntnis genommen (siehe auch Trakt. 01.) 

04. Wahl Gruppierung I-Einsitz in den Promotionsausschuss für die Wahlperiode bis/mit FS25 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' 
• 0 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Gemäss §8 der Promotionsordnung besteht der Promotionsausschuss aus dem Studiendekan, dem For-
schungsdekan und einem weiteren Fakultätsmitglied aus Gruppierung I. 

05. Antrag auf Forschungssemester FS 2024 

• Beschlusstraktandum / RL / 5' 
• 2 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

06. Beantragung Forschungssemester FS 2024 

• Beschlusstraktandum / JG / 5' 
• 2 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Ich beantrage die Genehmigung eines Forschungssemesters für FS2024. 

Nachtrag MSP: Der ursprünglich beantragte Lehrauftrag wurde gelöscht, da JG alle Lehrverpflichtungen 

gemäss CP übernimmt (inkl. Masterprüfungen). 
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07. Wahl Gruppierung I-Einsitz in die Ethikkommission der Fakultät für Psychologie 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' 
• 0 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Gemäss Art 2 des Reglements der Ethikkommission der Fakultät für Psychologie setzt sich die Kommis-
sion wie folgt zusammen: Vier Mitglieder der Fakultät für Psychologie, davon die Forschungsdekanin be-
ziehungsweise der Forschungsdekan, zwei weitere Personen aus der Gruppierung I, eine Person aus der 
Gruppierung II, sowie eine externe Person mit nachgewiesener ethischer Expertise. Die Mitglieder aus 
der Gruppierung I sollen dabei möglichst unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte vertreten. 

08. Hiermit beantragt der Leiter der GSP die Genehmigung der angepassten Geschäftsordnung 
der Graduate School of Psychology, der ergänzenden Regelungen, deren Übersetzungen ins Eng-
lische, sowie die Aufschaltung der Dokumente auf der Webseite. 

• Beschlusstraktandum / RG / 10' 
• 5 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Die GSP hat sich mit der Revision der Geschäftsordnung und der ergänzenden Regelungen auseinan-
dergesetzt. Die vorliegende Geschäftsordnung und ergänzenden Regelungen sollen die Geschäftsord-
nung und die ergänzenden Regelungen vom 27.02.2019 ersetzen. 

09. Der Leiter der GSP informiert über den Entscheid der GSP «Neue Regelung Vergabe von 
ECTS für Workshops»  

• Informationstraktandum / RG / 5' 
• 1 Beilage  

Die GSP hat eine Wegleitung für die Vergabe von ECTS-Punkten durch die Graduate School of Psycho-
logy und die Doktoratsprogramme der Fakultät für Psychologie erstellt.  

10. Alexander Grob informiert über die Beschlüsse der SGK Sitzung der WB KJP vom 15.03.23 

• Informationstraktandum / AG / 5'  
• 2 Beilagen  

An der jährlichen Sitzung der Studiengangkommission der Weiterbildungen in Kinder- und Jugendpsy-
chologie am 15.3.23 wurde u.a. der Jahresfinanzabschluss 2022 und die Umsetzung der Auflagen des 
BAG für die Akkreditierung des Studiengangs EA KJP (Eidgenössisch anerkannte/r Kinder- und Jugend-
psychologe/in) einstimmig angenommen. 



 

Dekanat Seite 4/16 

Protokoll 

11. Fragebogen Personal Integrity 

• Informationstraktandum / KH / 10' 
• 2 Beilagen  

Der Fragebogen Personal Integrity wurde aufgrund der Rückmeldungen aus der letzten Diskussion in der 
Fakultätsversammlung sowie dem Fakultätsausschuss überarbeitet. Wichtige Überarbeitungen sind da-
bei: 
Im Konzept: Ethik und Vorgehen Datenerhebung expliziter formuliert, Datenschutz expliziter formuliert, 
Nutzen & Risikenanalyse. Im Fragebogen: Harmonisierung Items (Erlebt & Beobachtet), Konsequent Be-
obachter*innenrolle eingefügt, 3 neue Items hinzugefügt. 

12. Das Studiendekanat beantragt die Kenntnisnahme des Jahresberichtes HS 22/FS 23 

• Informationstraktandum / RM/MG / 10' 
• 1 Beilage  

Das Studiendekanat stellt der Fakultät den Jahresbericht HS22/FS23 zur Verfügung und bespricht diesen 
mit der FV. 

13. Der Fragebogen der Folgebefragung im Rahmen des Qualitätsmanagements auf der Dokto-
ratsstufe sowie die offenen Fragen sollen in der Fakultätsversammlung diskutiert werden. 

• Diskussionstraktandum / - / RG / 15' 
• 3 Beilagen 

Die Doktorierendenbefragung ist ein integraler Bestandteil des Qualitätsmanagements auf der Doktorats-
stufe. 

Primär soll der Fragebogen und die offenen Fragen (vgl. Kommentare im Fragebogen) in der Fakultäts-
versammlung diskutiert werden. Die Dokumente "Merkblatt-Prozess" und "Protokoll_Nachbesprechung" 
werden zur Vollständigkeit zur Verfügung gestellt. 

14. Der Forschungsdekan beantragt, dass die Fakultät in Präzisierung von § 4 Satz 5 des Univer-
sitätsstatut die Zugehörigkeit von wissenschaftlichen Mitarbeitenden wie folgt auslegt: Für die 
Zugehörigkeit von wissenschaftlichen Mitarbeitenden zu Gruppierung II muss im Stellenbeschrieb 
eine Lehrverpflichtung von mindestens 2 SWS pro Semester explizit angegeben sein.  

• Beschlusstraktandum  / RG / 10' 
• 0 Beilagen 

In Konsequenz würden Wissenschaftliche Mitarbeitende ohne explizit ausgewiesene oder mit einer Lehr-
verpflichtung von weniger als 2 SWS der Gruppierung IV zugeordnet werden. RG ergänzt, dass oben 
genannter Vorschlag zusammen mit der Gruppierung II ausgearbeitet wurde. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 11:0:1 zu. 
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15. Der Forschungsdekan stellt die Ausführungsbestimmungen für Berufungsverfahren zur Dis-
kussion. 

• Diskussionsstraktandum / RG / 30' 
• 5 Beilagen 

Die Fakultät für Psychologie hat bislang keine Ausführungsbestimmungen für Berufungsverfahren. Gleich-
zeitig erscheint ein solches Dokument wünschenswert, um ein gemeinsames und von der Fakultätsver-
sammlung gutgeheissenes Vorgehen für Berufungsverfahren zu ermöglichen. In der Fakultätsversamm-
lung vom 31.05.2023 wurden alle Mitglieder der Fakultätsversammlung aufgerufen, bis zum 12.06.2023 
Vorschläge und Wünsche für die Ausführungsbestimmungen einzugeben. Aus diesen Eingaben und unter 
Rückgriff auf bestehende universitäre Regelungen sowie die Ausführungsbestimmungen anderer Fakul-
täten wurde das vorliegende Dokument erarbeitet. 

Sofern sich in der Vernehmlassung ein Konsens abzeichnet, erfolgt vor der Traktandierung als Beschluss-
traktandum eine Rückkopplung mit dem Generalsekretariat (Stefano Nigsch). 

RG führt in der Sitzung aus, dass er das Dokument in Zusammenarbeit mit MSP ausgearbeitet hat und 
spricht ihr dafür Dank aus. Des Weiteren präzisiert er, dass das vorliegende Dokument keineswegs Ersatz 
für die Berufungsordnung oder die Richtlinien für Berufungsverfahren darstellt, sondern vielmehr eine 
fakultäre Ergänzung und Empfehlung ist. Idealerweise könne man nach der heutigen Diskussion bereits 
zu einem positiven Entscheid gelangen, um das Dokument der zukünftigen und demnächst aktuellen Be-
rufungskommission für die TTAP Digital Lives an die Hand zu geben. 

Nach zahlreichen Wortmeldungen und eingehender Diskussion werden mehre Anpassungswünsche von 
RG während der Sitzung im Dokument umgesetzt. Auf Vorschlag von RM wird festgehalten, dem Doku-
ment den Status "Working Document" zu verleihen (siehe dazu auch Trakt. 16.02) 

• Weitere Rückmeldungen sind bitte an forschungsdekanat-psychologie@unibas.ch per E-Mail zu 
senden, damit diese in eine neue Version des Dokuments eingearbeitet werden können @alle 
FV-Mitglieder bis 02.08.2023  

16.1 Der Studiendekan beantragt, das Berufungsverfahren für eine Tenure Track-Assistenzpro-
fessur für Digital Lives eröffnen zu dürfen. 

• Beschlusstraktandum  / RM / 10' 
• 1 Beilage 

Die Ausschreibung liegt vor und es werden des Weiteren die Vorschläge für Vorsitz und mögliche Beru-
fungskommissionsmitglieder vorgestellt. In einem nächsten Schritt soll der Antrag an das Rektorat ver-
fasst werden. 

RM informiert anhand einer Präsentation das weitere Vorgehen sowie eine mögliche Zusammensetzung 
der Berufungskommission. Es gibt einen Vorschlag für den Vorsitz, welcher auch mit dem Rektorat abge-
klärt werden konnte. Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen diesem Vorschlag unisono zu. 

Auf Nachfrage von RM antwortet DD, dass die Vertretung für Gruppierung V mit Herrn Raphael Bermeitin-
ger feststeht. 
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PC ergänzt, dass die Vertretung für Gruppierung II in der Kommission im Anschluss an die HR-Information 
gemeldet wird. 

Nachtrag: Das Informations-E-Mail wurde am 03.07.2023 verschickt und der Verteiler aufgrund angepass-

ter Wahlgruppierungszugehörigkeit erstellt. 

Als Ergebnis der Diskussion werden noch kleinere Anpassungen am Ausschreibungstext vorgenommen. 
Hierüber herrscht Konsens. 

Da für das weitere Vorgehen sprich den Antrag an das Rektorat für die Eröffnung des Verfahrens noch 
externe Kommissionsmitglieder fehlen, wird vorgeschlagen, diese mittels Zirkularverfahren zu ermitteln. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen mit 12:0:0 zu, dass RM Eröffnungsantrag an 
das Rektorat inkl. angepasster Ausschreibung stellen kann und die externen Kommissionsmitglie-
der via Zirkularverfahren ermittelt werden. 

• Das dezentrale HR lässt bis 07.07.2023 PC und MS eine Liste der aktuellen Gruppierung II-Mit-
gliedern zukommen unter Berücksichtigung des FV-Entscheids. → erl. 03.07.2023  JGO. 

• Vorschläge externe Experten Rainer Greifeneder und Rui Mata   
• Zirkularverfahren Marlies Stall-Pichler  

 

16.2 Der Forschungsdekan beantragt, dass die Ausführungsbestimmungen für Berufungsverfah-
ren der Kommission Digital Lives zur Anwendung empfohlen werden. 

• Beschlusstraktandum  / RG / 5' 
• 1 Beilage siehe Trakt. 15. 

://: Bezugnehmend auf die Diskussion unter Trakt. 15 stimmt die Fakultätsversammlung zu, den 
Antrag des Forschungsdekan mit 11:0:1 anzunehmen. Es wird aber betont, dass es sich bei den 
Ausführungsbestimmungen um ein "Working Document" handelt. 

17. Der Studiendekan beantragt, den Antrag an das Rektorat für die Dozentur Klinische Psycholo-
gie stellen zu können und im Anschluss die Ausschreibung wie vorliegend in Auftrag zu geben. 

• Beschlusstraktandum / RM / 10' 
• 1 Beilage 

Einführend hält RM fest, dass die angestrebte Dozentur eine der Massnahmen ist, um mit den höheren 
Studierendenzahlen umzugehen. Weitere Massnahmen könnten bezahlte Lehraufträge, Defizitgarantie 
etc. sein. Der Ausschreibungstext dient als Vorarbeit für den Antrag an das Rektorat. 

Beim Ausschreibungstext werden im Hinblick auf die Forschung noch kleinere Anpassung vorgenommen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag des Studiendekans unter Be-
rücksichtigung der oben genannten Änderungen mit 12:0:0 zu. 
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18. Der Vorsitzender der Berufungskommission AP SDS beantragt, den Berufungsbericht AP 
SDS anzunehmen. 

• Beschlusstraktandum  / JG / 15' 
• 3 Beilagen 

Die Berufungskommission AP SDS hat ihren Berufungsbericht vorgelegt und bittet die Fakultätsversamm-
lung, diesen anzunehmen. 

Eingangs geben sowohl JR als auch RM bekannt, dass sie bei diesem Traktandum in Ausstand treten. 
Beide werden während der Diskussion im Raum bleiben, sich an dieser aber nicht beteiligen. Zum Zeit-
punkt der Abstimmung werden sie den Raum verlassen. 

JG berichtet über das Vorgehen und den zeitlichen Ablauf der Berufungskommission. Es wurden drei 
externe Gutachten eingeholt. Er weist auch darauf hin, dass die Informationen zu diesem Traktandum 
vertraulich sind. Die einzige Kommunikation geht an das Rektorat. 

Im Folgenden werden die gelisteten Kandidaturen besprochen. JG erklärt, dass alle Entscheide von der 
Berufungskommission im Konsens und ohne geheime Abstimmungen getroffen wurden. Ein externes 
Kommissionsmitglied konnte an den Einzelinterviews nicht teilnehmen. Ein anderes Kommissionsmitglied 
war and er letzten Berufungskommissionssitzung verhindert, hat aber dem Vorstand schriftlich eine Ein-
schätzung zugesandt. 

JR und RM verlassen um 15.34 den Raum. Es sind noch 10 stimmberechtigte Personen anwesend. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag des Berufungskommissions-
vorstands mit 10:0:0 zu. 

JR und RM nehmen ab 15.36 Uhr wieder an der Sitzung teil. Es sind 12 stimmberechtigte Personen 

anwesend. 

19. Der Forschungsdekan beantragt, den Vorschlag zu den grossen Themen/Überschriften als 
groben Rahmen für die Strategische Entwicklungsplanung 2026-2029 anzunehmen. 

• Beschlusstraktandum / RG / 30' 
• 1 Beilage 

In der Fakultätsversammlung vom 01.11.2023 muss die Strategische Entwicklungsplanung (SEP) der Fa-
kultät für Psychologie für die Periode 2026-2029 final verabschiedet werden. In der Fakultätsversammlung 
vom 31.05.2023 wurden alle Mitglieder der Fakultätsversammlung aufgerufen, bis zum 12.06.2023 Vor-
schläge und Wünsche für die grossen Themen/Überschriften des SEP einzugeben. Aus diesen Eingaben 
wurde das folgende Dokument erarbeitet. 

RG führt aus, dass mehrere Rückmeldungen eingegangen sind und er zusammen mit RM eine Vorsortie-
rung in 2 Themenbereiche vorgenommen hat. Einerseits wurden die Meldungen in jene unterteilt, die sich 
eher auf den Zeitraum bis 2025 beziehen, und andererseits in jene, die auf den Zeitraum ab 2026 zutref-
fen. 

SSB gibt zu Protokoll, dass die Auswirkungen des ESP 2022-2025 auf die Administration erst nach den 
Rekrutierungen der neuen Professuren und Forschungsgruppen spürbar sein werden, d.h. für den 
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Zeitraum ab 2026 sollte dies ebenfalls berücksichtigt werden. RG stimmt dem zu und meint auch, dass 
dies berücksichtigt werden muss. 

CHU kommt um 15.50 Uhr zur Sitzung und löst OA für die Protokollnotizen ab. 

OA verlässt um 15.53 Uhr die Sitzung. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag des Forschungsdekans mit 
12:0:0 zu. 

• Weiteres Vorgehen Rainer Greifeneder und Rui Mata werden über den Sommer einen SEP-Ent-
wurf erarbeiten. 

20. Der Forschungsdekan beantragt, den Vorschlag zu den grossen Themen/Überschriften für 
den Scientific-Advisory-Board-Zyklus 2023/2024 anzunehmen. 

• Beschlusstraktandum / RG / 30' 
• 1 Beilage 

Für jeden Zyklus des Scientific-Advisory-Boards (SAB) kann die Fakultät für Psychologie ein oder mehrere 
Kernthemen festlegen. Das nächste SAB-Treffen ist für das FS-24 geplant; die Erstellung des Dossiers 
muss zu Beginn des HS-23 erfolgen. In der Fakultätsversammlung vom 31.05.2023 wurden alle Mitglieder 
der Fakultätsversammlung aufgerufen, bis zum 12.06.2023 Vorschläge und Wünsche für die grossen für 
die grossen Themen/Überschriften des Scientific-Advisory-Board-Zyklus 2023/2024 einzugeben. Aus die-
sen Eingaben wurde das folgende Dokument erarbeitet. 

RG stellt kurz den Vorschlag für die Schwerpunkte vor. Da keine weiteren Beiträge genannt werden und 
auch kein Diskussionsbedarf besteht, stimmt die Fakultätsversammlung in der Folge über den Vorschlag 
ab. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag des Forschungsdekans mit 
12:0:0 zu. 

21. Der Forschungsdekan beantragt die Fortführung des Verfahrens Titularprofessur Gloster und 
Bildung einer Kommission. 

• Beschlusstraktandum / RL / 5' 
• 2 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Der Forschungsdekan legt den Bericht des Fachvertreters Jens Gaab zur Diskussion vor. Es wird die 
Bildung einer Kommission bestehend aus folgenden Mitgliedern beantragt: 

• 1 Vertreter Dekanat: Vorschlag Forschungsdekan 
• 2 Vertreter*innen Gruppierung 1 und 2: Vorschlag Jens Gaab (Fachvertreter) und ein*e wei-

tere*r Vertreter*in 
• 1 Vertreter*in Gruppierung 3 
• 1 Vertreter*in Gruppierung 5 
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Die Gruppierungen 2 und 4 dürfen sehr gerne ebenfalls Vertreter*innen nominieren. 

RG informiert, dass der Bericht von JG vorliegt und nun eine Kommission gebildet werden soll. Es wird 
bekanntgegeben, dass sich für Gruppierung III Jessica Weiner zur Verfügung gestellt hat. Für Gruppie-
rung V wird DD Einsitz nehmen. 

Des Weiteren informiert JG, dass er eine Conflict-of-Interest anmeldet, da er 2017 zusammen mit dem 
Kandidaten publiziert hat und dieser Studiengangleiter für einen Weiterbildungsstudiengang seiner Abtei-
lung ist. Auch RG meldet einen Conflict-of-Interest, da er ebenfalls zusammen mit dem Kandidaten publi-
ziert hat. Die Fakultätsversammlung nimmt dazu wie folgt Stellung: Es herrscht Konsens, dass diese Con-
flict-of-Interest deklariert wurden, bei der Grösse der Fakultät aber zu erwarten und auch tolerierbar seien. 

JG schlägt auch vor, ein externes Kommissionsmitglied zu suchen. Dazu macht RG den Vorschlag, die 
Kommission jetzt zu beschliessen, mit einem per Zirkularbeschluss noch nach zu normierenden externen 
Kommissionsmitglied. 
 
://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag des Forschungsdekans mit 
12:0:0 zu. Sie stimmen ebenfalls zu, dass das externe Kommissionsmitglied per Zirkularverfahren 
nachnominiert wird. 

22. Der Forschungsdekan beantragt, dass neu Damien Doshi anstatt von Michèle Häner für die 
Gruppierung V Einsitz in die Kommission Titularprofessur Frau PD Dr. Vriends nimmt. 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' 
• 0 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Michèle Häner wurde am 16.11.2022 namentlich in die Kommission gewählt, hat jedoch zwischenzeitlich 
ihr Studium geändert und steht daher nicht mehr zur Verfügung. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag des Forschungsdekans mit 
12:0:0 zu. 

23. 2. Lesung revidierte Studienordnung und Studienpläne 

• Diskussionstraktandum / RM/MG / 30' 
• 5 Beilagen 

Eingangs erklärt RM, dass es das erklärte Ziel ist, Feedback anhand der im Folgenden gezeigten Präsen-
tation zu den zentralen Fragen zu erhalten, damit die Dokumente bis Ende nächster Woche eingereicht 
werden können. Sie sollen im Herbst 2023 verabschiedet werden, damit 2024 die neue Studienordnung 
eingeführt werden kann. 

Auf Basis der Antworten soll in einem nächsten Schritt das Regelwerk angepasst werden, dies z.T. auch 
in Rücksprache mit Central Services und dem Rechtsdienst. 

Folie 2, Frage 1: Soll eine zusätzliche, ausschlussrelevante Veranstaltung eingeführt werden? Vor-

schlag: Forschungsmethoden und Statistik III, dafür mit Wiederholungsmöglichkeit -> Ja oder Nein? 
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Die Mitglieder kommen überein, dass keine zusätzlichen, ausschlussrelevanten Veranstaltungen 
eingeführt und keine zusätzlichen Wiederholungsprüfungen angeboten werden. Zusätzlich soll 
das Propädeutikum (im Sinne von ausschlussrelevanten Veranstaltungen) überdacht und gemein-
sam als Instrument genutzt werden. 

 

Folie 3, Frage 1: Sollen Minors fakultativ sein?  

Die Mitglieder sprechen sich dafür aus, dass eine möglichst einfache und effiziente Methode (im 
Sinne der mündlichen MSc Prüfung) gewählt werden soll. Daher wird ein Minor gewählt werden 
müssen. 

 

Folie 3, Frage 2: Masterprüfung auch durch habilitierte Mitglieder der Fakultät? Ja oder Nein? 

Die Mitglieder sprechen sich dafür aus, dass habilitierte Mitglieder der Fakultät per se keine BSc 
& MSc Arbeiten i.S. einer Professorin/eines Professors betreuen können. Die Möglichkeit zur Be-
treuung der genannten Arbeiten, kann jedoch per Antrag an die Fakultätsversammlung erbeten 
werden.  

 

Folie 4, Frage 3: Soll die Masterarbeitsbetreuung auch primär (Verantwortlichkeit) durch habilitierte Mit-

glieder der Fakultät möglich sein?  

Die Mitglieder sprechen sich dafür aus, dass habilitierte Mitglieder der Fakultät per se keine münd-
lichen Prüfungen i.S. einer Professorin/eines Professors abnehmen können. Die Möglichkeit zur 
Abnahme der Prüfungen kann jedoch per Antrag an die Fakultätsversammlung erbeten werden.  

 

Folie 5, Frage 4: Was sind die Namen der Minors? 

Die Mitglieder nehmen die vorgeschlagenen Namensanpassungen an. Zu einem späteren Zeit-
punkt können noch weitere Minors dazukommen. 

Im Rahmen des Majors Health and Interventions können folgende Minors erworben werden: 

• Clinical Psychology and Psychotherapy 
• Neuropsychology, Health and Rehabilitation 
• Forensic and Diagnostic Psychology 

Im Rahmen des Majors Society and Choice können folgende Minors erworben werden: 

• Human Development and Digitalisation 
• Organisational Behavior and Decision Making 



 

Dekanat Seite 11/16 

Protokoll 

• Social Life, Sustainability and Behavior Change 

 

Folie 5, Frage 5: Sollen Deutsche Bezeichnung für Minors und/oder Majors eingeführt werden? 

Die Mitglieder einigen sich, dass keine deutschen Bezeichnungen für Minors und oder Majors ein-
geführt werden. 

 

JR verlässt um 16.54 Uhr die Sitzung. Es sind noch 11 stimmberechtigte Personen anwesend. 

 

Folie 6, Frage 6: Soll ein Modul „Ergänzungsmodul“ eingeführt werden?  

Die Mitglieder einigen sich, dass ein Modul "Ergänzungsmodul" aufgenommen werden soll.  

 

Folie 7: Zusätzliche Diskussionspunkte (eingereicht durch FG) 

RM erklärt, dass noch weitere Punkte eingingen, die hier zur Diskussion gestellt werden. Da die Diskus-
sion aus zeitlichen Gründen nicht zu Ende geführt werden kann, bittet der Dekan, diese bilateral weiter-
zuführen. 

24. RM und MG beantragen, die in der Beilage aufgeführten Lehraufträge zu genehmigen (Stan-
dardtraktandum). 

• Beschlusstraktandum / RM/MG / 5' 
• 1 Beilage 

Lehraufträge HS 2023: Nachmeldung von fünf weiteren Lehraufträgen HS23 (rot markiert). Die Lehrauf-
träge werden im Zirkularverfahren verabschiedet werden. 

25. Berichte der Gruppierungen II-V 

• Informationstraktandum 

Aus zeitlichen Gründen nicht behandelt. 

26. Bericht aus Dekanat und Kommissionen 

26.1 Dekanat (JG) 

26.2 Prüfungskommission (RM) 
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26.3 Regenz (JG) 

26.4 Forschungskommission (RG) 

26.5 Nachwuchskommission (JR) 

26.6 Kommission Lehre (RM) 

26.7 Bibliothekskommission (RG) 

26.8 Kommission Diversity (KH) 

26.9 Weiterbildungskommission (AG): AG informiert, dass es ein neues Weiterbildungsreglement gibt, 
dass u.a. Auswirkungen auf die Rechnungsstellung hat. 

26.10 Qualitätskommission (JG) 

26.11 Investitionskommission (JR) 

26.12 Doktoratskommission (RG) 

• Informationstraktandum 

Aus zeitlichen Gründen nicht behandelt. 

27. Varia 

Aus zeitlichen Gründen nicht behandelt. 

 

Addendum / Zirkularverfahren vom 30.06.2023 

Einleitung 

In der Fakultätsversammlung vom 28.06.2023 haben die Mitglieder der Fakultätsversammlung einstimmig 
mit 12:0:0 beschlossen, untenstehende Traktanden 04.-13. + 24. der genannten Sitzung im Zirkularver-
fahren zu verabschieden. 

Ergebnis des Zirkularverfahrens 

• Das Zirkularverfahren wurde per 05.07.2023, um 12.00 Uhr beendet. Von insgesamt 17 stimmbe-
rechtigten Mitgliedern haben 13 Personen ihr Votum fristgerecht abgegeben. Von 4 Mitgliedern ist 
keine Stimmabgabe erfolgt. 

• Die Traktanden 09. bis 13. werden von den Fakultätsversammlungsmitgliedern zur Kenntnis ge-
nommen. Das sie als Informations- oder Diskussionstraktandum gemeldet wurden, finden hier-
über keine Abstimmungen statt. 

• Die Stimmverteilung kann der untenstehenden Tabelle entnommen werden. 
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Traktandum Votum 

04. Wahl Gruppierung I-Einsitz in den Promotionsausschuss 
für die Wahlperiode bis/mit FS25 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' 
• 0 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Gemäss §8 der Promotionsordnung besteht der Promotionsaus-
schuss aus dem Studiendekan, dem Forschungsdekan und ei-
nem weiteren Fakultätsmitglied aus Gruppierung I. 

Nachtrag: In der Fakultätsversammlung vom 28.06.2023 sind die 
Mitglieder darüber informiert worden, dass AG für den Einsitz an-
gefragt wurde und er sich zur Verfügung stellt. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsver-
sammlung stimmen dem Antrag 
mit 12:0:5 zu. 

05. Antrag auf Forschungssemester FS 2024 

• Beschlusstraktandum / RL / 5' 
• 2 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Nachtrag von MG per E-Mail vom 28.06.2023: Lehrangebot laut 
CP, Betreuung MSc Arbeiten und Abnahme mündliche Prüfun-
gen sind gewährleistet. -> ist aus den Unterlagen nicht ersicht-
lich. (StudDek hat Bestätigung durch RL erhalten.) 

://: Die Mitglieder der Fakultätsver-
sammlung stimmen dem Antrag 
mit 10:0:7 zu. 

06. Beantragung Forschungssemester FS 2024 

• Beschlusstraktandum / JG / 5' 
• 2 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Ich beantrage die Genehmigung eines Forschungssemesters für 
FS2024. 

Nachtrag von MG per E-Mail vom 28.06.2023: Lehrangebot laut 

CP, Betreuung MSc Arbeiten und Abnahme mündliche Prüfun-

gen sind gewährleistet. -> ist aus den Unterlagen nicht ersicht-

lich.  (Wurde von JG ebenfalls bestätigt.) 

Nachtrag MSP: Der ursprünglich beantragte Lehrauftrag wurde 

gelöscht, da JG alle Lehrverpflichtungen gemäss CP übernimmt 

(inkl. Masterprüfungen). 

://: Die Mitglieder der Fakultätsver-
sammlung stimmen dem Antrag 
mit 12:0:5 zu. 
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07. Wahl Gruppierung I-Einsitz in die Ethikkommission der 
Fakultät für Psychologie 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' 
• 0 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Gemäss Art 2 des Reglements der Ethikkommission der Fakultät 
für Psychologie setzt sich die Kommission wie folgt zusammen: 
Vier Mitglieder der Fakultät für Psychologie, davon die For-
schungsdekanin beziehungsweise der Forschungsdekan, zwei 
weitere Personen aus der Gruppierung I, eine Person aus der 
Gruppierung II, sowie eine externe Person mit nachgewiesener 
ethischer Expertise. Die Mitglieder aus der Gruppierung I sollen 
dabei möglichst unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte vertre-
ten. 

Nachtrag: In der Fakultätsversammlung vom 28.06.2023 sind die 
Mitglieder darüber informiert worden, dass JG für den Einsitz an-
gefragt wurde und er sich zur Verfügung stellt. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsver-
sammlung stimmen dem Antrag 
mit 13:0:4 zu. 

08. Hiermit beantragt der Leiter der GSP die Genehmigung 
der angepassten Geschäftsordnung der Graduate School of 
Psychology, der ergänzenden Regelungen, deren Überset-
zungen ins Englische, sowie die Aufschaltung der Doku-
mente auf der Webseite. 

• Beschlusstraktandum / RG / 10' 
• 5 Beilagen 
• Geheime Abstimmung 

Die GSP hat sich mit der Revision der Geschäftsordnung und der 
ergänzenden Regelungen auseinandergesetzt. Die vorliegende 
Geschäftsordnung und ergänzenden Regelungen sollen die Ge-
schäftsordnung und die ergänzenden Regelungen vom 
27.02.2019 ersetzen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsver-
sammlung stimmen dem Antrag 
mit 13:0:4 zu. 

09. Der Leiter der GSP informiert über den Entscheid der 
GSP «Neue Regelung Vergabe von ECTS für Workshops»  

• Informationstraktandum / RG / 5' 
• 1 Beilage  

Die GSP hat eine Wegleitung für die Vergabe von ECTS-Punkten 
durch die Graduate School of Psychology und die Doktoratspro-
gramme der Fakultät für Psychologie erstellt.  

Die Mitglieder der Fakultätsver-
sammlung nehmen das Trak-
tandum zur Kenntnis. 
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10. Alexander Grob informiert über die Beschlüsse der SGK 
Sitzung der WB KJP vom 15.03.23 

• Informationstraktandum / AG / 5'  
• 2 Beilagen  

An der jährlichen Sitzung der Studiengangkommission der Wei-
terbildungen in Kinder- und Jugendpsychologie am 15.3.23 
wurde u.a. der Jahresfinanzabschluss 2022 und die Umsetzung 
der Auflagen des BAG für die Akkreditierung des Studiengangs 
EA KJP (Eidgenössisch anerkannte/r Kinder- und Jugendpsycho-
loge/in) einstimmig angenommen. 

Die Mitglieder der Fakultätsver-
sammlung nehmen das Trak-
tandum zur Kenntnis. 

11. Fragebogen Personal Integrity 

• Informationstraktandum / KH / 10' 
• 2 Beilagen  

Der Fragebogen Personal Integrity wurde aufgrund der Rückmel-
dungen aus der letzten Diskussion in der Fakultätsversammlung 
sowie dem Fakultätsausschuss überarbeitet. Wichtige Überarbei-
tungen sind dabei: 
Im Konzept: Ethik und Vorgehen Datenerhebung expliziter formu-
liert, Datenschutz expliziter formuliert, Nutzen & Risikenanalyse. 
Im Fragebogen: Harmonisierung Items (Erlebt & Beobachtet), 
Konsequent Beobachter*innenrolle eingefügt, 3 neue Items hin-
zugefügt. 

Die Mitglieder der Fakultätsver-
sammlung nehmen das Trak-
tandum zur Kenntnis. 

12. Das Studiendekanat beantragt die Kenntnisnahme des 
Jahresberichtes HS 22/FS 23 

• Informationstraktandum / RM/MG / 10' 
• 1 Beilage  

Das Studiendekanat stellt der Fakultät den Jahresbericht 
HS22/FS23 zur Verfügung und bespricht diesen mit der FV. 

Die Mitglieder der Fakultätsver-
sammlung nehmen das Trak-
tandum zur Kenntnis. 

13. Der Fragebogen der Folgebefragung im Rahmen des 
Qualitätsmanagement auf der Doktoratsstufe sowie die offe-
nen Fragen sollen in der Fakultätsversammlung diskutiert 
werden. 

• Diskussionstraktandum / - / RG / 15' 
• 3 Beilagen 

Die Doktorierendenbefragung ist ein integraler Bestandteil des 
Qualitätsmanagements auf der Doktoratsstufe. 

Primär soll der Fragebogen und die offenen Fragen (vgl. Kom-
mentare im Fragebogen) in der Fakultätsversammlung diskutiert 
werden. Die Dokumente "Merkblatt-Prozess" und "Proto-
koll_Nachbesprechung" werden zur Vollständigkeit zur Verfü-
gung gestellt. 

Die Mitglieder der Fakultätsver-
sammlung nehmen das Trak-
tandum zur Kenntnis. 
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24. RM und MG beantragen, die in der Beilage aufgeführten 
Lehraufträge zu genehmigen (Standardtraktandum). 

• Beschlusstraktandum / RM/MG / 5' 
• 1 Beilage 

Lehraufträge HS 2023: Nachmeldung von fünf weiteren Lehrauf-
trägen HS23 (rot markiert). 

://: Die Mitglieder der Fakultätsver-
sammlung stimmen dem Antrag 
mit 13:0:4 zu. 

To-do's 

• Mitteilung an FV-Mitglieder 06.07.2023  Marlies Stall-Pichler  
• Information an weitere Stellen  06.07.2023 Marlies Stall-Pichler  
• Upload Space Fakultätsversammlung Marlies Stall-Pichler 06.07.2023  
• Download des Abstimmungsergebnisses 07.08.2023 

 

 

Für das Protokoll: SSB, OA, CHU 

 

 

 

Prof. Dr. Jens Gaab, Dekan 

://: Das vorliegende Protokoll ist von der Fakultätsversammlung am 12.07.2023 genehmigt und zur 
Publikation auf der Webseite freigegeben worden. 

• Protokoll zur Kenntnis genommen Datum 12.07.2023 , 17.00 Uhr @Fakultätsversammlungsmit-
glieder. 

• Download Bereich Fakultätsversammlung als PDF und zur Unterschrift Marlies Stall-Pichler erl. 
07.08.2023 

• Publikation Webseite Marlies Stall-Pichler 


