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20231129: 3. FV HS 2023 / Protokoll 

 

Ingress 
 

Termin: Mittwoch, 29.11.2023, 13.34-17.00 Uhr 

Ort: Hörsaal 00.006, Fakultätszimmer 00.007 

Mitglieder: 

Gruppierung I 
Jens Gaab (JG; Vorsitzender), Rainer Greifeneder (RG), Alexander Grob (AG), Ulf 
Hahnel (UH), Karin Hediger (KH), Roselind Lieb (RL), Rui Mata (RM), Klaus Opwis 
(KO), Jörg Rieskamp (JR) 

Gruppierung II Pasquale Calabrese (PC), Markus Schöbel (MS) 

Gruppierung III Anna-Marie Bertram (AMB), Nicolas Scharowski (NS) 

Gruppierung IV Sebastian Czyzykowski (SC), Angela Leipold (AL) 

Gruppierung V Damien Doshi (DD), Jannis Wieczorek (JW) 

Ohne Stimme Stephanie Schwander-Brombacher (SSB), Michelle Guiglia (MG) 

Protokoll i.V. Christiane Hummelsiep (CHU) 

Entschuldigt KH, RL + KO für Trakt. 01 

Abwesend JW 

Gast Prof. Dr. Jörg Leuppi (Mitglied der Regenz für Trakt. 01) 

 

Protokoll 

01. Habilitationsverfahren Dr. Cosima Locher: Probevortrag 
Thema: Listening to all voices: Key aspects in psychotherapy for children and adolescents 

• Beschlusstraktandum / RG / 45' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 4 Beilagen 

Es sind 13 stimmberechtigte Personen anwesend. 

Der Forschungsdekan begrüsst die Habilitandin, die Mitglieder der Fakultätsversammlung sowie Herrn 
Prof. Dr. Jörg D. Leuppi, Mitglied der Regenz, und stellt Dr. Locher kurz vor. Nach dem Probevortrag von 
Frau Dr. Cosima Locher und dem anschliessenden Kolloquium wird die Diskussion zur Annahme der 
Habilitationsleistung eröffnet. Die Fakultätsversammlung beschliesst, die Leistung in Vortrag und Diskus-
sion von Dr. Cosima Locher als Habilitationsleistung anzunehmen. Prof. Dr. Leuppi, Vertreter der Regenz, 
bestätigt das korrekte Prozedere und stimmt der Annahme ebenfalls zu. 
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://: Die Fakultätsversammlung beschliesst, die Leistung in Vortrag und Diskussion von Dr. Cosima 
Locher mit 13:0:0 anzunehmen. 

• Der Forschungsdekan wird Dr. Locher den Beschluss mitteilen. 
• Information an K. Bobalova für Weiterleitung Regenz 04.12.2023 Marlies Stall-Pichler 

02. Begrüssung und Traktandenliste 

• Informationstraktandum / - / JG / 2.5' 

Der Dekan begrüsst die Mitglieder der Fakultätsversammlung um 14.35 Uhr zur Sitzung. Zuallererst wird 
die Traktandenliste besprochen. 

Die Traktandenliste wird ohne Ergänzungen oder Korrekturen von den Mitgliedern der Fakultätsversamm-
lung angenommen. 

RL ist ab Traktandum 02. via ZOOM anwesend. KO ist ab Traktandum 02. persönlich anwesend. Es sind 
15 stimmberechtigte Personen anwesend. 

03. Protokoll der Fakultätsversammlung vom 01.11.2023 

• Beschlusstraktandum / JG/MSP / 2.5' 
• 1 Beilage 

://: Das Protokoll vom 01.11.2023 ist von der Fakultätsversammlung per 15.11.2023 genehmigt und 
zur Publikation auf der Webseite freigegeben worden. 

04. Informationen und Beschlüsse des Fakultätsausschusses 

• Informationstraktandum / JG / 0' 
• 0 Beilagen 

Die Sitzung des Fakultätsausschusses vom 15.11.2023 hat nicht stattgefunden. 

05. Der Studiendekan beantragt die Verabschiedung der neuen Studienordnungen und der neuen 
Studienpläne und gleichzeitig die Genehmigung, diese an das Rektorat zur weiteren Genehmi-
gung weiterzuleiten. 

• Beschlusstraktandum / SD / 15'  
• 10 Beilagen 

Der Studiendekan präsentiert den Ordnungen und Plänen zu Grunde liegenden Zeitplan und bittet um 
Verabschiedung derselben. 

Der SD beschreibt die neuen Studienordnungen und Studienpläne. Synergien und Ressourcen wurden 
berücksichtigt. Es soll als ein "modernes Curriculum" erscheinen. Es wurde versucht, unterschiedliche 
Anliegen von unterschiedlichen Gruppierungen umzusetzen. Nicht umsetzbar waren mehr 
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Spezialisierung und weitere Problematiken. In Zusammenhang mit den anstehenden Emeritierungen ist 
die Reform notwendig und muss ab HS24 umgesetzt werden. 

RM schlägt eine Arbeitsgruppe vor, um nach Annahme der neuen Studienordnung in den nächsten zwei 
Monaten die genauere Planung auszuarbeiten. Alle Gruppierungen sind eingeladen sich hier einzubrin-
gen. 

Es wird angemerkt, dass Standards mit der Ressourcenknappheit und den vielen Studenten schwer zu 
erfüllen sind. Wenn es zukünftig mehr Ressourcen gäbe, sind neue Formate vorzusehen. 

RM weist darauf hin, dass die vorliegenden Dokumente zum jetzigen Zeitpunkt nicht mehr angepasst 
werden können. 

MG erklärt hierzu, dass ausser beim Propädeutikum keine Wiederholungsprüfung stattfinden, sondern 
im Jahresturnus Veranstaltungen erneut belegt werden können. 

Gruppierung III erinnert an ihre Vorschläge (kurz, mittel, langfristig) und würde eine Diskussion im nächs-
ten Semester sehr begrüssen. 

Weiterhin wird von KO bemerkt, dass Projektseminare überlaufen sind und es wichtig wäre, die Betreu-
ung der Bachelorarbeiten zu verbessern. RM antwortet, dass die Problematiken erkannt und Lösungen 
erarbeitet werden. 

Zur Qualitätssicherung wird gewünscht, dass eine Änderung §19, Abs. 3 zum Studienvertrag auf Ebene 
"ProfessorIn" vorgenommen werden sollte, da die Arbeit häufig von den Assistierenden erfolgt. Gegen 
eine solche Änderung spricht, dass dies nicht immer der Fall ist und die Regelung auch zum Schutz der 
Assistierenden besteht, ausserdem können gemäss §19, 2 entsprechende Ausnahmen von Fakultäts-
versammlung genehmigt werden. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen der Verabschiedung der neuen Studienord-
nungen und der neuen Studienpläne und gleichzeitig die Genehmigung, diese an das Rektorat zur 
weiteren Genehmigung weiterzuleiten mit 9:1:5 zu. 

06. Der Studiendekan schlägt der FfP vor, eine Fakultätsvertretung für den Strategieausschuss 
für Informationsversorgung und Informationstechnologie (SIVIT) zu wählen. 

• Beschlusstraktandum / RM / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 

https://www.unibas.ch/en/University/Administration-Services/IVIT/SIVIT.html 

Der SD schlägt JR als Fakultätsvertreter für den SIVIT vor, welcher diese Rolle zeitlich befristet bereit ist, 
zu übernehmen mit möglicher Abgabe an die zukünftige TTAP Statstics and Data Science. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen der Wahl JR als Fakultätsvertretung für den 
SIVIT mit 14:0:1 zu. 



 

Dekanat Seite 4/11 

Protokoll 

07. Ersatzwahlen Kommission Titularprofessur Gloster 

• Beschlusstraktandum / FD / 10' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 

Zusatzinformationen: In der ersten Sitzung der Kommission Titularprofessur Gloster vom 05.10.2023 ha-
ben Jens Gaab und Rainer Greifeneder Conflicts-of-Interest angemeldet und treten daher aus der Kom-
mission zurück. Der Fakultätsversammlung wird folgende Ersatzwahl vorgeschlagen: 

1) Alexander Grob übernimmt die Leitung der Kommission Titularprofessur Gloster. 
2) Klaus Opwis wird Kommissionsmitglied aus Gruppierung I. 

://: AG wird als Leitung der Kommission Titularprofessur Gloster und KO als Kommissionsmit-
glied Gruppierung I von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 14:0:1 angenommen.  

08. Die Geschäftsführerin informiert zur Projektorganisation Raumplanung ESP 22-25 

• Informationstraktandum / SSB / 5' 
• 1 Beilage 

Die in der Fakultätsversammlung vom 22.06.2022 beschlossenen Raumplanung ESP 22-25 ist in enger 
Koordination mit dem Portfoliomanagement der Direktion Infrastruktur & Betrieb in der Umsetzung. Für 
die Phase 3 "Umsetzung gemeinsame Raumnutzung" benötigt das Portfoliomanagement eine Projektor-
ganisation mit Vertretern der Fakultät. Die Geschäftsführerin informiert über die in der DLS besprochene 
Besetzung. 

SSB stellt die Projektorganisation vor. Es werden Arbeitsgruppen zur Erarbeitung von Nutzerbedürfnis-
sen vorgesehen. Die Geschäftsführung wird mit dem Forschungs- und dem Studiendekan und der Lei-
tung IT im Nutzerausschuss vertreten sein. 

09. Vernehmlassung CAS Geschlechtervarianz 

• Diskussionstraktandum / JG / 10' 
• 4 Beilagen 

JG reicht die Unterlagen zur geplanten Weiterbildung CAS Geschlechtervarianz zur Vernehmlassung ein. 
Die Beschlussfassung über die Trägerschaft wird in einer der kommenden Fakultätsversammlung ge-
plant. 

Auf Seite 2 bei den Behandlungsstandards wird angemerkt, dass kein Bezug auf medizinische Erkran-
kung gemacht werden sollte und somit die Bezeichnung "Behandlungsstandard" zu ändern wäre. 

Es wird auf die Aussagekraft des Wortes Geschlechtervarianz aufmerksam gemacht, wobei Geschlechts-
identität oder Gender Identity eine Alternative wäre. 

Das Fehlen der Referenzliste wird nochmals mit den Services Weiterbildung aufgenommen.  
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Auf Anfrage, ob der CAS bei der Medizinischen Fakultät nicht vielleicht besser aufgehoben wäre, wird 
erläutert, dass der CAS nichts mit den medizinischen Eingriffen zu tun hat, sondern es ginge um die 
Beratung von Personen, die in diesem Bereich tätig sind. 

Die Punkte der Vernehmlassung werden durch JG aufgenommen. Rückmeldung an die FV geplant. 

JR verlässt um 15.40 Uhr die Fakultätsversammlung. Es sind 14 stimmberechtigte Personen anwesend. 

10. Lehraufträge FS 2024 

• Beschlusstraktandum / SD / 5'  
• 1 Beilage 

Weitere Lehraufträge FS24 zur Genehmigung in der Fakultätsversammlung vom 29.11.23. 

://: Die Lehraufträge FS 2024 werden durch die Mitglieder der Fakultätsversammlung mit 14:0:0 
angenommen. 

11. Genehmigung des Prüfungskommittees zum Kolloquium nach §12 der geltenden PO, zur er-
teilten Auflage des Studierenden Amir Hosein Hadian Rasanan. 

• Beschlusstraktandum / FD / 5'  
• 1 Beilage 

Genehmigung des Prüfungskommittee für die Auflage Kolloquium nach §12 der geltenden PO.  

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen der Genehmigung des Prüfungskommittees 
zum Kolloquium nach §12 der geltenden PO, zur erteilten Auflage des Studierenden Amir Hosein 
Hadian Rasanan mit 14:0:0 zu. 

• Information an K. Stieger Marlies Stall-Pichler 04.12.2023  

12.a) Der Forschungsdekan beantragt die Eröffnung des Habilitationsverfahren zur Verleihung 
der Venia Docendi im Fach Psychologie an Frau Dr. Dorothée Bentz. 

12.b) Der Forschungsdekan beantragt, dass er die mehrheitlich präferierten Expert*innen als Gut-
achtende anfragen darf. Sollten aus diesem Kreis nicht mindestens zwei Expert*innen ein Gut-
achten innerhalb einer angemessenen Frist einreichen, darf der Forschungsdekan eigenständig 
weitere Expert*innen auswählen und anfragen. 

• Beschlusstraktandum / FD / 5'  
• 2 Beilagen 

Die Kriterien zur Verleihung der Venia Docendi sind gemäss Beilagen gegeben. Die Verbindungsperson 
an der Fakultät für Psychologie ist Prof. Dr. Rainer Greifeneder. 

zu 12.a) Die Kommission hat geprüft und für in Ordnung befunden. 
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://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag 12.a) der Eröffnung des Habili-
tationsverfahren zur Verleihung der Venia Docendi im Fach Psychologie an Frau Dr. Dorothée 
Bentz mit 14:0:0 zu. 

zu 12.b) Der Forschungsdekan schlägt vor, die vier Expert*inen anzufragen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag 12.b) mit 14:0:0 zu. 

• Information an K. Bobalova 04.12.2023 Marlies Stall-Pichler 

13.a) Der Forschungsdekan beantragt das Fortführen des Habilitationsprozesses zur Verleihung 
des Titels Venia Docendi an Frau Dr. Fanny Lalot. 

13.b) Der Forschungsdekan beantragt im Rahmen des Habilitationsprozesses von Frau Dr. Fanny 
Lalot die Themenauswahl für den Probevortrag sowie die Festlegung des Termins vorzunehmen. 

• Beschlusstraktandum / FD / 10'  
• 4 Beilagen 

Fortführung Habilitationsprozess von Dr. phil. Fanny Lalot.  

zu 13a) Die Gutachten wurden eingeholt, von der Kommission geprüft und für gut befunden. Der For-
schungsdekan beantragt, den Habilitationsprozess fortzuführen. 

://: Dem Antrag unter 13.a) zum Fortführen des Habilitationsprozesses zur Verleihung des Titels 
Venia Docendi an Frau Dr. Fanny Lalot wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 
14:0:0 zugestimmt. 

13b) Nach Vorstellung der Themen für den Probevortrag und Bestätigung, dass alle Themen kein Teil 
des Habilitationsthemas seien, wobei der Dritte am weitesten entfernt sein, wird abgestimmt.  

Thema 1 = 3 Stimmen / Thema 2 = 2 Stimmen / Thema 3 = 8 Stimmen / 1  

://: Das Thema 3 wird von der Mehrheit der Mitglieder der Fakultätsversammlung gewählt. 

• Information an K. Bobalova 04.12.2023 Marlies Stall-Pichler 

14. Bestätigung durch FV eines neuen Gutachtenden für die EKFP lt. Reglement 

• Beschlusstraktandum / FD / 5'  
• 1 Beilage 

Prof. Dr. Jörg Rieskamp schlägt für seine Abteilung einen neuen Gutachtenden als Ersatz für Dr. Markus 
Spitzer für die Ethikkommission der Fakultät für Psychologie (EKFP) vor: 

• Einsatzdatum: ab 01.12.2023 
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• Florian Seitz MSc 

sollte gemäss Reglement der EKFP von der Fakultätsversammlung bestätigt werden. 

Der Dekan dankt Markus Spitzer für seine Kommissionsarbeit und dankt Florian Seitz, dass er das Amt 
übernimmt. 

://: Florian Seitz wird als neuer Gutachtende für die EKFP lt. Reglement von den Mitgliedern der 
Fakultätsversammlung mit 14:0:0 bestätigt. 

• Information an A. Meyer 04.12.2023 Marlies Stall-Pichler  

15. Der Fakultätsausschuss beantragt die Kenntnisnahme der Flugemissionen 2022 und Be-
schluss der Reglementsanpassungen less for more. 

• Beschlusstraktandum / SSB / 15'  
• 3 Beilagen 

Auf Basis der Kennzahlen zu den Flugemissionen 2022 wurden die gemäss Reglement und Wegleitung 
less for more vorgesehenen Berechnungen vorgenommen. In diesem Zusammenhang sind notwendige 
Reglementsänderungen aufgefallen.  

Es wird erläutert, dass die Fakultät mit den Flugemissionen für 2022 um 53% unter den Zahlen von 2017-
2019 liegt. Erstmalig wurden auf Basis von Reglement less for more und zugehöriger Wegleitung die 
CO2-Kontingente auf Abteilungsebene berechnet und den tatsächlichenVerbräuchen gegenübergestellt. 
Die Fakultätsversammlung nimmt die Ergebnisse zur Kenntnis. 

SSB erläutert die vorgeschlagenen Reglementsanpassungen. 

SSB wird bei der Fachstelle für Nachhaltigkeit anfragen, ob es eine Liste von seriösen Anbietern von 
Flugemissionen-Kompensationen gibt und beantragt die Annahme der Reglementsanpassungen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag der Reglementsanpassung mit 
12:0:2 zu. 

Damien Yoshi verlässt die Fakultätsversammlung um 16.10 Uhr. Es sind noch 13 stimmberechtigte Per-
sonen anwesend. 

16. Der Forschungsdekan beantragt nach Prüfung durch den Generalsekretär der Universität Ba-
sel, die finale Version der Ausführungsbestimmungen für Berufungsverfahren der Fakultät für 
Psychologie durch die Fakultätsversammlung verabschieden zu lassen. 

• Beschlusstraktandum / FD / 10'  
• 1 Beilage 

Gemäss Beschluss der Fakultätsversammlung vom 27.09.2023 (Trakt. 07., 13:0:1) wurden die Ausfüh-
rungsbestimmungen für Berufungsverfahren dem Generalsekretariat zur Prüfung vorgelegt. Die 
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Rückmeldung wird den Mitgliedern der Fakultätsversammlung zur Kenntnis gebracht und die finale Ver-
sion soll von ihnen bestätigt werden.  

Die Ausführungsbestimmungen wurden mit S. Nigsch besprochen. Die grösste Änderung ist die neu hin-
zugefügte Kontaktaufnahme mit dem Generalsekretär. 

Es gibt einen Vorschlag zu 5.2, den/die Gleichberechtigungsbeauftragte korrekt zu gendern. Des Weite-
ren wird vorgeschlagen, die Überschrift zu ändern in gleichstellungsbeauftragte Person. Vorgeschlagene 
Änderungen werden vom Forschungsdekan aufgenommen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag nach Prüfung durch den Gene-
ralsekretär der Universität Basel, die finale Version der Ausführungsbestimmungen für Beru-
fungsverfahren der Fakultät für Psychologie durch die Fakultätsversammlung verabschieden zu 
lassen mit 13:0:0 zu. 

Ulf Hahnel verlässt um 16.20 Uhr und Roselind Lieb um 16.22 Uhr die FV. Es sind 11 stimmberechtigte 
Personen anwesend. 

17. Der Forschungsdekan stellt den Antrag, den in der heutigen Fakultätsversammlung bespro-
chenen Weg, der kleinen respektive grossen Revision einzuschlagen. 

• Beschlusstraktandum / FD / 15'  
• 1 Beilage 

Am 27.09.2023 wurde das Thema erstmals in der FV diskutiert. In der Zwischenzeit wurde via Webfor-
mular das Feedback mit Spezifikation der Dringlichkeit bis/ mit 20.10.2023 eingeholt. Dieses Feedback 
ist nun vorliegend und es soll, wie in der Sitzung vom 27.09.2023 angekündigt, nun einen Entscheid über 
das weitere Vorgehen, insbesondere über eine "kleine" oder "grosse" Revision, getroffen werden. 

Der Weg einer "grossen" Revision wird durch die Graduate School und somit auch durch den Forschungs-
dekan empfohlen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag, den Weg der grossen Revision 
einzuschlagen, mit 9:0:2 zu.  

18. Der FD reicht neue Vorlagen der DV in Deutsch/Englisch ein zur Annahme und Austauschen 
auf Homepage. 

• Beschlusstraktandum / FD / 5'  
• 2 Beilagen 

- Überarbeitete Doktoratsvereinbarungen in Deutsch/Englisch. 
- RG wird Korrekturen erläutern. 
- Nach Annahme werde die neuen Vorlagen der DV auf der Homepage publiziert 

Es wird zu Beginn die Einbringung einer Vernehmlassung vorgeschlagen, um die Änderungen zu erken-
nen. 
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Der Forschungsdekan erläutert, dass die überarbeiteten Vorlagen auf der Grace-Vorlage basieren und 
auf die Fakultät adaptiert wurden. Es ist ein Anliegen, dass die gleiche Vorlage für Doktoratsvereinbarun-
gen verwendet werden soll. Laufende Doktotatsvereinbarungen müssen nicht angepasst werden. 

Da es bereits eine Vorlage auf Deutsch und eine optimierungswürdige Vorlage auf Englisch gibt, wird 
vorgeschlagen, die neue und alte Vorlage zu vergleichen und zur Vernehmlassung einzubringen. 

Es wird angemerkt, dass die neue Vorlage die falsche Schrift Calibri und nicht Arial verwendet. 

Es wird vorgeschlagen, die auszufüllenden Punkte von 6 auf 12 Monaten zu erhöhen und des Weiteren, 
einen publication plan aufzuführen. 

Das Beschlusstraktandum wurde nicht abgestimmt.  

• Der Forschungsdekan bringt zur Vernehmlassung eine Liste mit den Doktoratsvereinbarungs-
Unterschieden mit. 

19. Die Geschäftsführung stellt das neue Handbuch zur Verwaltung und Pflege der Website der 
Fakultät für Psychologie vor. 

• Informationstraktandum / SSB und MSP / 5' 
• 1 Beilage 

Das Handbuch dient allen Beitragenden des Webauftritts der Fakultät für Psychologie als Orientierungs-
hilfe für die Pflege und Gestaltung der gemeinsamen Website. 

SSB erläutert, wer das Handbuch erstellt hat und dass dieses zur Vereinheitlichung des Web-Auftritts der 
Fakultät dient. Dieses Dokument würde regelmässig weiter gepflegt. 

Änderungen an den Studiums-Websites gehen durch die Fakultätsversammlung. 

• geht an alle Abteilungsleitenden und Sekretariate Marlies Stall-Pichler 12.12.2023  

20. Der Studiendekan schlägt vor, Qualitätskriterien betreffend Berufungen und Beförderungen 
des wissenschaftlichen Personals an der Fakultät für Psychologie auszuarbeiten. 

• Diskussionstraktandum / SD / 10' 
• 0 Beilagen 

Die Fakultät für Psychologie verfügt noch nicht über eine Ausführungsordnung für Evaluationskriterien 
und Benchmarks für die abschliessenden Evaluationsverfahren von Tenure-Track-Professuren. Gleich-
wohl erscheint ein solches Dokument wünschenswert, um ein gemeinsames Vorgehen bei Berufungs-
verfahren zu ermöglichen. Alle Mitglieder der Fakultätsversammlung sind aufgefordert, Vorschläge für 
die Erarbeitung einer Ausführungsordnung einzureichen. Auf der Grundlage dieser Vorschläge und in 
Anlehnung an die bestehenden universitären Regelungen soll ein Dokument erarbeitet werden (Quelle: 
Traktandumsmeldung für die FV vom 01.11.2023). 
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Update: Das Traktandum wurde in der Sitzung vom 01.11.2023 aus zeitlichen Gründen auf die FV vom 
29.11.2023 vertagt. Zwischenzeitlich hat sich herausgestellt, dass es sinnvoller wäre, Kriterien zu erar-
beiten, die sowohl für Tenure-Track-Professuren als auch für anderes wissenschaftliches Personal her-
angezogen werden können. 

Der Studiendekan erläutert, dass es keine übergeordneten Kriterien für TTAPs gäbe. Die Idee wäre, 
Evaluationskriterien für alle zu beurteilenden Positionen (Titularprofessuren, TTAPs), einen gemeinsa-
men Kriterienkatalog zu erstellen. Gewisse Kriterien seien für weitere Rollen anwendbar. Es entsteht die 
Frage, was ein möglicher Prozess hierfür wäre. Es wird die Vorarbeit in Dekanatsleitungssitzung, Fakul-
tätsausschuss und zum Schluss in der Fakultätsversammlung vorgeschlagen.  

RG hatte ursprünglich für den abgesagten Fakultätsausschuss vom 15.11.2023 das Thema Kriterien für 
Titularprofessuren eingereicht. Unterstützt aber nun die Idee eines gemeinsamen Dokuments, das auch 
die Kriterien für Titularprofessuren beinhaltet. 

Das SAB muss gemäss ESP zu diesem Thema einbezogen werden. Es ist ein Konsensus in der Fakul-
tätsversammlung, dass dies an der SAB Onsite Visite im März 2024 mit allen besprochen werden sollte. 

21. Berichte der Gruppierungen II-V 

• Informationstraktandum 

Keine Berichte 

22. Bericht aus Dekanat und Kommissionen 

22.1 Dekanat (JG): RM informiert, dass die Ausschreibung für die TTAP Digital Lives publiziert wurde. 
Die Berufungskommission wird von Prof. Dr. Sabine Gless geleitet. JR hat sich als Ansprechpartner der 
Fakultät für Fragen von Bewerber*innen zur Verfügung gestellt. 

Der SD informiert, dass die zwei neuen Assistenzprofessuren mit Tenure Track Mirka Henninger und Ines 
Mürner-Lavanchy vom Unirat bestätigt wurden und im 1. Quartal 2024 an der Fakultät anfangen werden. 

Auf Nachfrage wird der Hintergrund für die Umwandlung der Statistics and Data Science Professur in 
eine TTAP-Stelle erläutert und bestätigt, dass es Pläne gibt, um die Zukunft der Professur TTAP Statistics 
and Data Science zu sichern. 

22.2 Prüfungskommission (RM) 

22.3 Regenz (JG): JG informiert aus der Regenz-Kommission Nachhaltigkeit, dass er dieser vorsitzt. In 
der neu verabschiedeten Klimastrategie geht es um die Umsetzung im Frühjahr 2024. Es ist das Ziel bis 
2030, 35% des CO2-Ausstosses an der Uni reduzieren. 

22.4 Forschungskommission (RG) 

22.5 Nachwuchskommission (JR)  

22.6 Kommission Lehre (RM): Einführung "Digital Skills" soll für alle Studierenden der UniBasel (als Wahl-
bereich bei der Fakultät für Psychologie) ab HS24 zur Verfügung stehen. Die Einführung von Campus 
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Credits gibt Studierenden die Möglichkeit, in verschiedenen Bereichen der Universität aktiv zu sein. Dies 
führt zu neuen administrativen Verfahren zur Anerkennung der Kreditpunkte, wie z.B. Leadership. 

Es wird neu eine "Zulassung unter Vorbehalt" geben. Dies könnte zu mehr Studierenden führen, was für 
die Fakultät für Psychologie noch eine Herausforderung darstellen würde. 

22.7 Bibliothekskommission (RG) 

22.8 Kommission Diversity (KH) 

22.9 Weiterbildungskommission (AG) 

22.10 Qualitätskommission (JG) 

22.11 Investitionskommission (JR) 

22.12 Doktoratskommission (RG) 

• Informationstraktanden 

23. Varia 

Kein Varia 

Für das Protokoll: Basel, den 30.11.2023 Christiane Hummelsiep  

 

 

 

Prof. Dr. Jens Gaab Christiane Hummelsiep 
Dekan Protokollführerin 

 

://: Das vorliegende Protokoll ist von der Fakultätsversammlung am 13.12.2023 genehmigt und zur 
Publikation auf der Webseite freigegeben worden. 

• Protokoll zur Kenntnis genommen Datum 13.12.2023, 17.00 Uhr @Fakultätsversammlungsmit-
glieder. 

• Download Bereich Fakultätsversammlung als PDF und zur Unterschrift Marlies Stall-Pichler erl. 
14.12.2023  

• Publikation Webseite Datum Marlies Stall-Pichler  

 


