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20231213: 4. FV HS 2023/ Protokoll 

 

 

Ingress 
Termin: Mittwoch, 13.12.2023, 14.00-16.27 Uhr 

Ort: Fakultätszimmer 00.007 

Mitglieder: 

Gruppierung I 
Jens Gaab (JG; Vorsitzender), Rainer Greifeneder (RG), Alexander Grob (AG), Ulf 
Hahnel (UH), Karin Hediger (KH), Roselind Lieb (RL), Rui Mata (RM), Klaus Opwis 
(KO), Jörg Rieskamp (JR) 

Gruppierung II Pasquale Calabrese (PC), Markus Schöbel (MS) 

Gruppierung III Anna-Marie-Bertram, Nicolas Scharowski (NS) 

Gruppierung IV Sebastian Czyzykowski (SC), Angela Leipold (AL) 

Gruppierung V Damien Doshi (DD), Jannis Wieczorek (JW) 

Ohne Stimme Stephanie Schwander-Brombacher (SSB), Michelle Guiglia (MG) 

Protokoll Marlies Stall-Pichler (MSP) 

Entschuldigt UH, KH, KO 

Abwesend JW 

Gast - 

 

Protokoll 

01. Begrüssung und Traktandenliste 

• Informationstraktandum / - / JG / 2.5' 

Der Dekan begrüsst die Mitglieder der Fakultätsversammlung zur Sitzung. Des Weiteren wird überprüft, 
ob die Beschlussfähigkeit der Fakultätsversammlung mit mindestens 9 anwesenden stimmberechtigten 
Personen gegeben ist. Dies ist mit 13 anwesenden stimmberechtigten Personen gegeben. 

Im Anschluss wird die Traktandenliste besprochen. Die Mitglieder stimmen der Traktandenliste zu. 

Der Dekan informiert, dass sowohl Karin Hediger als auch Andrew Gloster einen Ruf für eine ordentliche 
Professur an der Universität Luzern erhalten haben. Beide habe den Ruf auch angenommen. Die Fakultät 
gratuliert Karin Hediger und Andrew Gloster herzlich. 
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02. Protokoll der Fakultätsversammlung vom 29.11.2023 

• Beschlusstraktandum / JG/MSP / 2.5' 
• 1 Beilage 

RM und MG haben noch Rückmeldungen gegeben. Einerseits wurde die Information zu den beiden neu 
besetzten Professuren Youth Mental Health und Statistics and Data Science unter Berichte Dekanat ein-
fügt und andererseits wurden die Anpassungswünsche bezüglich Traktandum 5 gleich in der Sitzung von 
heute besprochen und angenommen, so dass das Protokoll ohne weitere Korrekturen seit dem 
13.12.2023, 17.00 Uhr als angenommen gilt.  

03. Informationen und Beschlüsse des Fakultätsausschusses 

• Informationstraktandum / JG / 0' 
• 0 Beilagen 

Am 06.12.2023 hat keine Sitzung des Fakultätsausschusses stattgefunden. 

04. JG beantragt, dass die Fakultät für Psychologie die Trägerschaft für den CAS Psychosoziale 
Beratung Geschlechtsidentität übernimmt. 

• Beschlusstraktandum / JG / 10' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 4 Beilagen 

Die Rückmeldungen aus der Vernehmlassung (Ergänzung Literaturliste, Umbenennung) wurden in den 
vorliegenden Dokumente berücksichtigt. 

JG informiert, dass der Wunsch des Rektorats besteht, das Traktandum in der heutigen Sitzung nicht als 
Beschlusstraktandum zu behandeln und darüber erst in einer Folgesitzung zu befinden. Als Grund wird 
die aktuelle Presse angeführt. Er führt weiter aus, dass dazu ein entsprechender Ordnungsantrag gestellt 
werden muss. SSB stellt in Folge den Ordnungsantrag, dass über das Traktandum in der heutigen Sitzung 
nicht abgestimmt wird. 

AG erkundigt sich nach den möglichen Konsequenzen einer Verschiebung im Hinblick auf einen Start im 
HS 2024. JG antwortet, dass der Weiterbildungsstudiengang nicht zwingend mit Semesterbeginn starten 
muss, die Sequenz sei nicht in Gefahr, aber man müsse natürlich mit Auswirkungen auf die Bewerbung 
des Studiengangs rechnen. 

Anschliessend entsteht eine Grundsatzdiskussion, ob die Fakultät für Psychologie die Trägerschaft über-
nehmen soll. In dieser Diskussion äussert sich JR klar gegen eine Installation des Weiterbildungsstudien-
gangs. Die Thematik an sich halte er für sehr wichtig und müsse auch unbedingt weiterverfolgt werden. 
Er sei aber der Meinung, dass an der Fakultät für Psychologie die dazu nötige Expertise fehle und auch 
generell müsse noch mehr Forschung in diesem Bereich gemacht werden. Zudem kritisiert er die offenbar 
sehr spezifische Haltung eines Studiengangleiters. Er empfiehlt, noch zu abzuwarten. Dem stimmt RM 
zu. 

MS führt an, dass er die verspätet eingegangene Referenzliste angeschaut hat. Von den 14 angegebenen 
Referenzen ist bei 7 Publikationen mind. einer der beiden Studiengangsleiter als Autor beteiligt. Von die-
sen 7 Publikationen besitzt lediglich „Frontiers“ einen impact factor. 
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Auch finden sich in den eingereichten CAS-Unterlagen kaum Bezüge zu den am „Innovations-Focus Ge-
schlechtervarianz“ (welcher von Dr. Garcia geleitet wird) angebotenen medizinischen (und operativen) 
Behandlungen; gleichzeitig wird auch die wichtige Frage, welche Beratungskonzepte für Eltern und Fa-
milien von Kindern und Jugendlichen im CAS vermittelt werden sollen, nicht näher beleuchtet! Da in die-
sem Zusammenhang die Co-Studiengangsleitung bei Dr. Garcia liegt, stellt sich die Frage, warum nicht 
eine Anbindung des CAS an die medizinische Fakultät der Uni Basel von den Akteuren angestrebt wird.  

PC und MS äussern sich im Namen der Gruppierung II, dass der CAS diskutiert wurde und der Wunsch 
bestehe, die Thematik an der Fakultät für Psychologie weiterzuverfolgen. 

JG entgegnet, dass seiner Meinung nach die Expertise mit den Studiengangleitern gegeben sei. Sollte 
dem Ordnungsantrag stattgegeben werden, würde er den CAS gegebenenfalls zu einem späteren Zeit-
punkt nochmals traktandieren. Er hebt auch nochmals hervor, dass der CAS eine adäquate Weiterbildung 
für Beratungspersonen in diesem Bereich zum Ziel hat. 

NS weist darauf hin, dass der Presseartikel nicht ohne eine Bewertung durch die Autorin verfasst wurde 
und dass diese bereits in einem anderen Zusammenhang wegen Verleumdung für schuldig befunden 
wurde. 

RL stellt den Ordnungsantrag, dass Ordnungsanträge nicht nur für Eintreten oder Nichteintreten auf Trak-
tanden gelten, sondern auch dazu dienen solle, neue Traktanden in der Sitzung aufzunehmen. Sowohl 
RG als JG sprechen sich dagegen aus, da dies einer Änderung des Prozederes gleichkomme. Es wird in 
der Folge nicht auf diesen Ordnungsantrag eingegangen. 

RG meint aber auch, dass er den Studiengang nicht für passend halte. 

Es wird nochmals gefragt, ob SSB ihren Ordnungsantrag aufrechterhält. SSB bejaht dies. In der Folge 
wird über den Ordnungsantrag, in der heutigen Sitzung nicht über die Trägerschaft für den CAS Psycho-
soziale Beratung Geschlechtsidentität zu befinden, abgestimmt. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung lehnen den Ordnungsantrag mit 2:9:2 ab, so dass 
über das Traktandum im Anschluss abgestimmt wird. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung sprechen sich mit 4:8:1 gegen eine Trägerschaft für 
den CAS Psychosoziale Beratung Geschlechtsidentität aus. 

05. Andrea Meyer gibt per 28. Februar 2024 seinen Austritt aus der Ethikkommission der Fakultät 
für Psychologie (EKFP) bekannt. Da Andrea Meyer auch gleichzeitig Vorsitzender der EKFP war, 
sollten bis zum genannten Zeitpunkt zwei neue Personen gesucht werden: 1. Eine Person, die den 
Vorsitz der EKFP übernimmt (wählbar für den Vorsitz sind Personen aus den Gruppierungen 1 und 
2). 2. Eine Nachfolgeperson für den frei werdenden Kommissionssitz (diese Person muss aus der 
Gruppierung 2 stammen). 

• Informationstraktandum / RG / 5' 
• 0 Beilagen 

Die Ethikkommission unserer Fakultät (EKFP) existiert seit März 2018. Ende Februar 2024 läuft die dritte 
Amtszeit von A. Meyer als Vorsitzender der EKFP aus. Zusammen mit dem Vorsitz im Institutional Review 
Board (IRB, Vorgänger der EKFP) wird A. Meyer dann insgesamt zehn Jahre den Vorsitz in der Ethikkom-
mission unserer Ethikkommission innegehabt haben.  
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Die Fakultät verdankt das grosse Engagement von A. Meyer als Vorsitzender der EKFP. RG informiert, 
dass die Gruppierung II einen Aufruf für die Nachbesetzung gestartet hat und es bereits Interessenten für 
die Funktion gibt, so dass diese in einer der nächsten FV bestätigt werden könne. MS bestätigt diese 
Information. 

06. Lehraufträge FS24 zur Genehmigung durch die Fakultätsversammlung am 13.12.2023.  

• Beschlusstraktandum / RM/MG / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 1 Beilage 

Meldung von zusätzlichen noch nachnachträglich eingereichten Lehraufträgen FS24 zur Genehmigung 
durch die Fakultätsversammlung. 

://: Die Lehraufträge FS 2024 werden von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 13:0:0 
angenommen. 

07. Neuwahlen Dekan*in, Studiendekan*in und Forschungsdekan*in  

• Beschlusstraktandum / JR / 15' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 

Die Kandidierendenliste lautet wie folgt: 

• Dekan: Prof. Dr. Rainer Greifeneder 
• Studiendekan: Prof. Dr. Alexander Grob 
• Forschungsdekan: Prof. Dr. Rui Mata. 

JG informiert, dass die Dekanatsleitung JR gebeten hat, das Geschäft zu leiten. JR erklärt, dass die Amts-
zeiten des Dekans, Prof. Dr. Jens Gaab, und des Studiendekans, Prof. Dr. Rui Mata, regulär nach vier 
Jahren in Folge enden. Es wird weiters festgehalten, dass 13 stimmberechtigte Personen anwesend sind. 
Damit er das Geschäft durchführen kann, muss die Fakultätsversammlung dem zustimmen. 

://: Für die Durchführung des Geschäfts «Neuwahlen Dekan*in, Studiendekan*in, Forschungsde-
kan*in» wird auf Vorschlag der Dekanatsleitung Prof. Dr. Jörg Rieskamp vorgeschlagen. Die Fa-
kultätsversammlungsmitglieder stimmen diesem Vorschlag mit 13:0:0 zu. 

JR erläutert, dass mit der Traktandenliste allen Mitgliedern die Kandidaten bekanntgegeben wurden. 
Ebenso wurden die Fakultätsversammlungsmitglieder darüber in Kenntnis gesetzt, dass alle 3 Dekanats-
ämter neu zu besetzen sind. An dieser Stelle dankt er auch den bisherigen Dekanatsmitgliedern für ihr 
Engagement und den Einsatz für die Fakultät für Psychologie. 

Er gibt folgende Zusatzinformationen: 

• Gruppierungszugehörigkeit und Funktionen im Dekanat 
Funktionen im Dekanat können nur von Mitgliedern der Gruppierung I wahrgenommen werden. 

• Wiederwahl 
Nach einem zeitlichen Unterbruch, können sich Mitglieder der Gruppierung I erneut zur Wahl stel-
len. 



 

Dekanat Seite 5/9 

Protokoll 

• Emeritierung 
Mitglieder der Gruppierung I, die während ihrer Amtsperiode emeritiert werden, können sich zur 
Wahl stellen. Die Planung von Neuwahlen zum Zeitpunkt der Emeritierung muss rechtzeitig statt-
finden. 

• Stimmgewichtung 
Gemäss Fakultätsreglement § 6, Abs. 2 haben die Stimmen der Gruppierung I eine Gewichtung 
von 60%. Die Gewichtung findet einmal im Jahr durch etwaige Anpassung der Anzahl der Mitglie-
der der Gruppierung II bis V statt. Bei der Wahl zählt jede Stimme gleich. 

Auf Nachfrage von SC, was passiert, wenn ein Kandidat zu wenige Ja-Stimmt erhält, antwortet JR, dass 
sich das Dekanat dann damit auseinandersetzen und zeitnah einen Lösungsvorschlag der Fakultätsver-
sammlung vorlegen müsse. 

Im Folgenden legt JR das Wahlprozedere dar, über welches auch abstimmt werden muss: 

• Für die heute durchzuführende Wahl sind 13 stimmberechtigte Personen anwesend. Die Be-
schlussfähigkeit ist demnach gegeben. 

• Die Mitglieder der Dekanatsleitung müssen mit einem absolutem Mehr gewählt werden. Falls das 
absolute Mehr im ersten Wahlgang nicht erreicht wird, so würde in einem zweiten Wahlgang das 
relative Mehr entscheiden. 

• Als gültige Stimme gilt «Ja», «Nein» oder «Enthaltung». Wenn ein falscher Name notiert wird 
(oder Ähnliches), gilt die Stimme als ungültig und wird nicht gezählt. Keine Stimmabgabe wird als 
Enthaltung gezählt. 

• Bei Stimmengleichheit kann der Stichentscheid durch den Dekan vorgenommen werden. Lehnt 
dieser das ab, dann muss der Stichentscheid durch die mit der Wahl beauftragte Person in diesem 
Fall JR getroffen werden. 

• Die Dekanatsämter werden in folgender Reihenfolge gewählt: 
1. Dekan*in 
2. Studiendekan*in 
3. Forschungsdekan*in. 

• JR wird die Kandidaten bitten, sich und ihre Ziele kurz vorzustellen. Anschliessend werden die 
Kandidaten jeweils für die Aussprache den Raum kurz verlassen, um für die Abstimmung wieder 
zurückzukehren. 

://: Die Fakultätsversammlungsmitglieder stimmen dem oben erwähntem Wahlprozedere in allen 
Punkten mit 13:0:0 zu. 

  

Neuwahl Dekan (Amtszeit vom 01.02.2024-31.01.2026) 

Es werden 13 Stimmzettel ausgegeben. Es gehen 13 Stimmzettel ein, davon sind keine leer oder ungültig. 
Das absolute Mehr liegt bei 7 Stimmen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung wählen Prof. Dr. Rainer Greifeneder mit 12:0:1 für die 
Amtszeit vom 01.02.2024-31.01.2026 zum Dekan der Fakultät für Psychologie. 
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Auf Nachfrage von JR nimmt RG die Wahl an und dankt für das Vertrauen. In Folge wird er von seinem 
bisherigen Amt als Forschungsdekan per 31.01.2024 zurücktreten. 

 

Neuwahl Studiendekan (Amtszeit vom 01.02.2024-voraussichtlich 31.07.2025) 

Es werden 13 Stimmzettel ausgegeben. Es gehen 13 Stimmzettel ein, davon sind keine leer oder ungültig. 
Das absolute Mehr liegt bei 7 Stimmen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung wählen Prof. Dr. Alexander Grob mit 11:0:2 für die 
Amtszeit vom 01.02.2024-voraussichtlich 31.07.2025 zum Studiendekan der Fakultät für Psycholo-
gie. 

Auf Nachfrage von JR nimmt AG die Wahl an und dankt für das Vertrauen. Es wird auch festgehalten, 
dass aufgrund der bevorstehenden Emeritierung per 31.07.2025 die Nachfolge früh genug geplant wird. 

AG erwähnt auch, dass er sich vorstellen könne, falls es Interessenten für das Amt gebe, früher zurück-
zutreten. 

 

Neuwahl Forschungsdekan (Amtszeit vom 01.02.2024-31.01.2026) 

Es werden 13 Stimmzettel ausgegeben. Es gehen 13 Stimmzettel ein, davon sind keine leer oder ungültig. 
Das absolute Mehr liegt bei 7 Stimmen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung wählen Prof. Dr. Rui Mata mit 13:0:0 für die Amtszeit 
vom 01.02.2024-31.01.2026 zum Forschungsdekan der Fakultät für Psychologie. 

Auf Nachfrage von JR nimmt RM die Wahl an und dankt für das Vertrauen. 

 

Die Mitglieder der Fakultätsversammlung gratulieren den 3 Dekanatsleitungsmitgliedern mit Amtsantritt 
per 01.02.2024 herzlich. JG gratuliert den neugewählten Mitgliedern der Dekanatsleitung ebenfalls. Er 
selbst sehe gerne auf die Zeit als Dekanatsleitungsmitglied zurück und freue sich auf die Umsetzung des 
ESP. 

• Mitteilung an Generalsekretariat Marlies Stall-Pichler 20.12.2023  
• Mitteilung an HR zentral Marlies Stall-Pichler 20.12.2023  
• Anpassungen Webseite, Confluence inkl. Zugriffsberechtigungen usw. @MSP zum gegebenen 

Zeitpunkt bzw. 01.02.2024  
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08. Um die Familienfreundlichkeit der Gremien an der Fakultät zu verbessern/ermöglichen, wäre 
es gut, die Termine für die FV und den FA zu verschieben. Die Dekanatsleitung hat verschiedene 
Gremientermine und Lehrveranstaltungen diskutiert und schlägt folgendes Vorgehen vor: 1. Ver-
nehmlassung neuer Termine (bis nächste FV) und 2. Entscheidung für einen neuen Termin ab 
HS2024. 

• Diskussionstraktandum / JG / 5' 
• 0 Beilagen 

Folgende Termine sind aus Sicht der Dekanatsleitung sinnvoll: 
Mittwoch 10.00 - 12.00 
Dienstag 13.00 - 15.00 
Montag 12.00 - 14.00. 

Mögliche Termine werden im Fakultätsausschuss vom 07.02.2024 vorbesprochen. In der Fakultätsver-
sammlung vom 28.02.2024 soll der neue Sitzungstermin verabschiedet werden, damit die Termine im HS 
2024 möglich schnell bekanntgegeben werden können. 

JR verlässt um 15.59 Uhr die Sitzung. Es sind noch 12 stimmberechtigte Personen anwesend.  

09. Diskussion Bericht AG Lehrbelastung 

• Diskussionstraktandum / NS/AMB / 15' 
• 1 Beilage 

Im letzten Jahr hat sich eine Arbeitsgruppe (gestützt auf einen Fakultätsentscheid vom 16.11.2022) inten-
siv mit dem Thema Lehrbelastung an der Fakultät auseinandergesetzt. Die Vertreter/innen von Gruppie-
rung III möchten gerne dieses Dokument in einer ersten Lesung an der FV diskutieren. Idealerweise wird 
im FS24 über mögliche Massnahmen abgestimmt. 

NS dankt MG, RM und DD für die Zusammenarbeit und weist darauf hin, dass der Report der AG Lehr-
belastung vorliegt und nun als Diskussionsgrundlage dient, um Verbesserungen und weitere Schritte ein-
zuleiten. 

AG erkundigt sich, ob die momentanen Mitglieder der Arbeitsgruppe weiterhin zur Verfügung stehen. AMB 
meint, dass es einige Wechsel geben wird, die Gruppierung aber für die Nachbesetzung besorgt ist.  

Die weiteren Schritte sind die Diskussion weiterzuführen und in Fakultätsausschuss sowie Fakultätsver-
sammlung konkrete Anträge einzureichen. Und schlussendlich soll die neuen Dekanatsleitung den Pro-
zess begleiten. 

10. Berichte der Gruppierungen II-V 

• Informationstraktandum 

SC gibt bekannt, dass Gruppierung IV Vertreter*innenwahlen sowohl für den Fakultätssauschuss als auch 
für die Fakultätsversammlung durchgeführt hat. Demnach nimmt ab der 1. Fakultätsausschuss-Sitzung 
am 07.02.2024 neu Georg Brein (GB) Einsitz. MG nimmt gemäss Fakultätsreglement neu ex-officio Ein-
sitz. 

Die bisherigen Fakultätsversammlungsmitglieder für Gruppierung IV AL und SC sind erneut bestätigt wor-
den. 
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• Anpassungen Confluence, Webseite und E-Mail-Verteiler Marlies Stall-Pichler 19.12.2023  

11. Bericht aus Dekanat und Kommissionen 

11.1 Dekanat (JG) 

•  JG gibt bekannt, dass der Rechtsdienst die Revisionen vom 22.02.2023 bzw. 29.03.2023 ange-
nommen hat und das Reglement publiziert hat. Die Fakultät für Psychologie wird an entsprechen-
der Stelle auf das Fakultätsreglement verlinken. 

• Webanpassungen Marlies Stall-Pichler 14.12.2023  

RM informiert, dass das Rektorat die Revision der Studienordnungen für das Bachelor- und Masterstu-
dium Psychologie an der Fakultät für Psychologie angenommen hat. Das Geschäft wird am 18.12.2024 
im Universitätsrat behandelt werden. 

Des Weiteren gibt er bekannt, dass es offenbar problematisch für Studierende ist, an genügend Studien 
teilzunehmen um in der Folge ausreichend Unterschriften zu sammeln. Dafür gibt es unterschiedliche 
Gründe. Gruppierung I muss sich Gedanken machen, wie das verbessert werden kann. 

SSB erwähnt auch, dass sie sich bezüglich der Kompensation von CO2-Emissionen erkundigt hat und ihr 
folgende Links von der Fachstelle Nachhaltigkeit empfohlen wurden: 

• Atmosfair: https://www.atmosfair.de/de/klimaschutzprojekte/  
• Southpole: https://www.southpole.com/de/projekte  
• Myclimate: https://www.myclimate.org/information/carbon-offset-projects/  

• Publikation auf Webseite Nachhaltigkeit Marlies Stall-Pichler 19.12.2023  

RG berichtet, dass die Strategiesitzung mit dem Rektorat stattgefunden hat. Sobald das Protokoll dazu 
genehmigt ist, wird die Fakultätsversammlung informiert werden.  

 

11.2 Prüfungskommission (RM) 

11.3 Regenz (JG) 

11.4 Forschungskommission (RG) 

11.5 Nachwuchskommission (JR) 

11.06 Kommission Lehre (RM) 

11.7 Bibliothekskommission (RG) 

11.8 Kommission Diversity (KH) 

11.9 Weiterbildungskommission (AG) 
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11.10 Qualitätskommission (JG) 

11.11 Investitionskommission (JR) 

11.12 Doktoratskommission (RG) 

• Informationstraktandum 

12. Varia 

Keine Varia 

Für das Protokoll: Basel, den 19.12.2023 Marlies Stall-Pichler  

 

 
 

Prof. Dr. Jens Gaab Marlies Stall-Pichler 
Dekan Protokollführerin 

 

 

://: Das vorliegende Protokoll wurde in der Fakultätsversammlung vom 28.02.2024 als Beschluss-
traktandum vorgelegt und nach Anpassung mit 11:0:1 verabschiedet. 

• Protokoll verabschiedet FV vom 28.02.2024 @Fakultätsversammlungsmitglieder mit 11:0:1 
• Download Bereich Fakultätsversammlung als PDF und zur Unterschrift Marlies Stall-Pichler erl. 

29.02.2024  
• Publikation Webseite Marlies Stall-Pichler  

 

 


