
 

Dekanat Seite 1/10 

20240424 / 3. FV FS 2024 / Protokoll 
 

Ingress 
 
Termin: Mittwoch, 24.04.2024, 14.00-16.15 Uhr 

Ort: Hörsaal 00.006, Fakultätszimmer 00.007 

Mitglieder: 

Gruppierung I 
Jens Gaab (JG), Rainer Greifeneder (RG, Vorsitzender), Alexander Grob (AG), Ulf 
Hahnel (UH), Karin Hediger (KH), Mirka Henninger (MH), Roselind Lieb (RL), Rui 
Mata (RM), Ines Mürner-Lavanchy (IML), Klaus Opwis (KO), Jörg Rieskamp (JR) 

Gruppierung II Pasquale Calabrese (PC), Markus Schöbel (MS) 

Gruppierung III Elianne Anthea Albath (EAA), Anna-Marie Bertram (AMB) 

Gruppierung IV Sebastian Czyzykowski (SC), Angela Leipold (AL) 

Gruppierung V Raphael Bermeitinger (RB), Damien Doshi (DD) 

Ohne Stimme Stephanie Schwander-Brombacher (SSB), Michelle Guiglia (MG) 

Protokoll Marlies Stall-Pichler (MSP) 

Entschuldigt JG, UH, KH, RL, JR 

Abwesend - 

Gast - 

 
Protokoll 

01. Begrüssung und Traktandenliste 

• Informationstraktandum / - / RG / 2.5' 

Der Dekan begrüsst die Mitglieder der Fakultätsversammlung zur 3. Sitzung im FS 2024, insbesondere 
Raphael Bermeitinger als neuen Vertreter für die Gruppierung V. RG dankt JW für seinen Einsatz in der 
Fakultätsversammlung und gibt in Folge bekannt, dass JW zukünftig anstelle von DD im Fakultätsaus-
schuss Einsitz nehmen wird. 

Es wird festgehalten, dass 14 stimmberechtigte Personen anwesend sind, womit zu jedem Zeitpunkt die 
Beschlussfähigkeit gegeben ist. 

Die Traktandenliste wird wie vorliegend von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung angenom-
men. 
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Abstimmungstool Polls 

In den Sitzungen der Fakultätsversammlung war in den letzten Jahren häufig nicht genug Zeit, um alle 
Traktanden zu behandeln. Die Dekanatsleitung prüft daher, wie die Sitzungen anders gestaltet werden kön-
nen. Relativ viel Zeit nimmt die analoge Durchführung geheimer Abstimmungen mit Zettelboxen ein. RG hat 
daher MSP gebeten, andere Optionen zu prüfen. Mit Zustimmung der Anwesenden kommt probeweise das 
Confluence-Tool Polls zum Einsatz kommt, für das noch bis zum 09.05.2024 eine Testlizenz läuft; die Zet-
telbox steht als Backup zur Verfügung.  

Bei Polls kann die Stimmabgabe kann nur einmal erfolgen. Solange die Abstimmung nicht geschlossen ist, 
kann die Stimmgabe auch geändert werden. Stimmberechtigt sind nur die gewählten Mitglieder der Fakul-
tätsversammlung. MSP, SSB und CHU haben im Bedarfsfall Zugriffs- und Bearbeitungsrechte. Die Abstim-
mung ist vollkommen anonym – auch die Administrativ-Personen können nicht nachverfolgen, wie die ein-
zelnen Berechtigten abgestimmt haben. Es wird gebeten, erst dann abzustimmen, wenn die Mitglieder dazu 
aufgefordert werden. 

Nach dem Testlauf wird darüber befunden werden, ob Polls in Zukunft eingesetzt werden kann. Dies folgt 
in einer der nächsten Sitzungen. 

02. Protokoll der Fakultätsversammlung vom 27.03.2024 

• Beschlusstraktandum / RG/MSP / 5' 
• 1 Beilage 

AG und MG haben bezüglich Trakt. 20 einen Anpassungswunsch eingereicht, so dass über das Protokoll 
in der heutigen Sitzung abgestimmt wird. In der Folge führt AG aus, dass in der Sitzung vom 27.03.2024 
nicht alle Korrespondenz zu dem Traktandum bekannt war. Aufgrund der nun umfassenden Wissenslage 
kann der Sachverhalt vollständig und korrekt wiedergegeben werden.  

://: Das Protokoll der Fakultätsversammlung vom 27.03.2024 wird in der Fakultätsversammlung nach 
Anpassung hinsichtlich Trakt. 20. mit 12:0:2 verabschiedet, verdankt und zur Publikation auf der 
Webseite freigegeben. 

03. Berichte aus dem Dekanat  

• Informationstraktandum / RG, RM, AG, SSB / 30'  
• 0 Beilagen 

RG weist darauf hin, dass die Berufungsvorträge für die Tenure Track Assistenzprofessur Digital Lives am 
06.05.2024 stattfinden. Alle Mitglieder der Fakultätsversammlung sowie sämtliche Fakultätsangehörige sind 
dazu herzlichen eingeladen. 

AG informiert anhand einer Präsentation über die Entwicklung der Studierendenzahlen an der Fakultät für 
Psychologie. Im Vergleich und auch im Gegensatz zu anderen Organisationseinheiten an der Universität 
Basel steigen diese seit vielen Jahren an und haben ein Allzeithoch erreicht. Dieser für die Universität wich-
tige Anstieg benötigt dringend eine Entsprechung in der personellen Ausstattung, so dass die Fakultät für 
Psychologie auch zukünftig ein Studium von höchster Qualität anbieten kann. Die Dekanatsleitung ist dazu 
im intensiven Austausch mit dem Rektorat.  

Der allgemein zu beobachtende und ungebrochene Trend für das Psychologiestudium seit Gründung im 
Jahr 2003 ist ab 2016 nochmals sprunghaft und dauerhaft angestiegen. Dafür gibt es singuläre Gründe (z.B. 
z.B. Harmonisierung Gymnasialstufe, Nicht-Wahrnehmung des beliebten Auszeitjahres z.B. nach der 
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Matura aufgrund Corona usw.), vor allem jedoch allgemeine Trends. Insbesondere verzeichnet das Fach 
Psychologie seit vielen Jahren eine steigende Beliebtheit im gesamten deutschsprachigen Raum und es 
besteht ein hoher Bedarf an Psycholog*innen in Unternehmen, Organisationen, Politik und Gesellschaft. 

Die Fakultätsleitung dankt allen für ihren Einsatz in der Lehre, sowie denjenigen, die zur Zusammenstellung 
eines konsolidierten Zahlensets beigetragen haben. 

Abschliessend als Bericht aus dem Dekanat informiert RG, dass das Portfolio Management den Flächen-
bedarf der Fakultät für Psychologie infrage stellt. Auch hier führt die Dekanatsleitung intensive Gespräche. 

04. Die Gruppierung V stellt den Antrag, ein Mitglied aus der Gruppierung V zu wählen, entsprechend 
den statutarischen Anforderungen für die Zusammensetzung des Fakultätsausschusses. 

• Beschlusstraktandum / RB, DD / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 

Vorschlag für die Nomination: Jannis Wieczorek. 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag 11:0:3 zu. 

• Anpassung Verteiler und Berechtigung sowie Internet Marlies Stall-Pichler 25.04.2024  

05.1 Der Forschungsdekan beantragt, die Eröffnung des Habilitationsverfahren zur Verleihung der 
Venia Docendi im Fach Psychologie an Frau Dr. Patricia Lannen. 

• Beschlusstraktandum / RM / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 1 Beilage 

Die Kriterien zur Verleihung der Venia Docendi sind gemäss Beilagen gegeben. Die Verbindungsperson 
an der Fakultät für Psychologie ist Prof. A. Grob.  
RM und AG geben Informationen zur Person und erwähnen, dass Frau Dr. Lannen auch sehr positive 
Lehrevaluationen erhalten hat. 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag 14:0:0 zu. 

 

05.2 Der Forschungsdekan beantragt, dass er die mehrheitlich präferierten Expert*innen als Gutach-
tende anfragen darf. Sollten aus diesem Kreis nicht mindestens zwei Expert*innen ein Gutachten 
innerhalb einer angemessenen Frist einreichen, darf der Forschungsdekan eigenständig weitere Ex-
pert*innen auswählen und anfragen. 

• Beschlusstraktandum / RM / 5' 
• 1 Beilage 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag 14:0:0 zu. 

• Information an Forschungsdekanat über Beschlüsse Marlies Stall-Pichler 25.04.2024  
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06.1 Dozentur Klinische Psychologie: Bildung einer Bewertungskommission 

§ Beschlusstraktandum / RG / 10' GEHEIME ABSTIMMUNG 
§ 0 Beilagen 

In der FV vom 27.03.2024 diskutierter Vorschlag zur Zusammensetzung der Kommission: 

• Drei Mitglieder G-I, davon mindestens ein Mitglied aus dem Bereich H&I (bzw. zwei Mitglieder, 
wenn kein G-II Mitglied aus dem Bereich H&I Teil der Kommission ist) 

• Ein Dozent aus G-II, idealerweise aus dem Bereich H&I 
• Ein Mitglied G-V 
• In Anlehnung an 3.1 der Richtlinien für Berufungsverfahren muss sich ein Mitglied der Gruppie-

rung I spezifisch für die Chancengleichheit einsetzen. 
• Den Vorsitz für diese Kommission übernimmt ein Mitglied aus Gruppierung I aus dem Bereich 

Society & Choice (in Anlehnung an 3.1 der Richtlinien für Berufungsverfahren). 

RG erklärt, dass sich die ursprünglich anvisierte Zusammensetzung mit mindestens zwei Mitgliedern aus 
dem Bereich H&I als nicht möglich erwiesen hat, da zu wenige Nominationen eingegangen sind. Eine all-
fällige Besetzung mit fakultätsexternen Mitgliedern wurde aufgrund fehlender Einigkeit zu diesem Aspekt 
verworfen. Da es für die Besetzung einer Dozentur kein eigentliches Reglement gibt, schlägt RG ein Vor-
gehen in Anlehnung an Berufungsverfahren vor. 

Da ursprünglich von 5 Mitgliedern im Bewertungsteam ausgegangen wurde, Gruppierung II aber keine No-
mination machen konnte, stellt sich die Frage, ob Gruppierung V ggf. auch 2 Mitglieder für die Bewertungs-
kommission stellen könne oder ob die Gruppierungen III oder IV Einsitz nehmen möchten. 

Nach einer 5-minütigen Pause wird festgehalten, dass die Gruppierungen III und IV nicht Einsitz nehmen 
möchten. Stattdessen wird Gruppierung V in ihrer morgigen Sitzung eine Person wählen und dem Dekan 
(CC: admin-psychologie) bekanntgeben. Falls die Gruppierung V doch keine zweite Person nennen kann, 
bleibt es bei 4 Bewertungsmitgliedern. Die Fakultätsversammlung würde der Zweitnomination aus G-V 
blanko zustimmen. 

Über folgende Nominationen werden der Fakultätsversammlung abgestimmt: 

• Gruppierung I: Alexander Grob (Vorsitz), Ines Mürner-Lavanchy und Mirka Henninger 
• Gruppierung II: Trotz grosser Bemühungen ist es nicht gelungen, eine Nomination auszuspre-

chen. Die Gründe dafür sind beispielsweise Conflicts-of-Interest, eigene Bewerbung. 
• Gruppierung V: Silvana Gross, N.N. 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag 14:0:0 zu. 

Nachtrag vom 25.04.2024: Gruppierung V nominiert Jonathan Grüter als zweiten Vertreter in der Bewer-
tungskommission.  

 

06.2 Dozentur Klinische Psychologie: Festlegung des Auswahlverfahrens 

• Beschlusstraktandum / RG / 10' 
• 0 Beilagen 
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In der FV vom 27.03.2024 diskutierter Vorschlag: 

• Kommission mit Protokollführung 
• Hearings mit Forschungsvortrag (selbst gewähltes Thema) und Lehrvortrag (zu einem von der 

Kommission festgelegten Thema, das für alle Kandidierenden identisch ist). 
• Separate Gespräche mit Gruppierung III und V zusammen analog zu Berufungsverfahren.  

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag 14:0:0 zu. 

• Einberufung der Bewertungskommission und Planung der nächsten Schritte Alexander Grob und 
Marlies Stall-Pichler asap. 

07.1 Professur Human Development: Antrag auf Freigabe des Ausschreibungstexts und des Auf-
trags an die Berufungskommission. 

• Beschlusstraktandum / RG / 10' 
• 3 Beilagen 

Nach Vernehmlassung in der FV vom 27.03.2024 liegen die überarbeiteten Dokumente vor. Abgestimmt 
wird über die Dokumente "Ausschreibung" und "Auftrag an die Berufungskommission"; das Dokument "Vor-
bereitung Berufungsverfahren" dient lediglich zur Information für die FV. 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag 13:0:1 zu. 

 

07.2 Professur Human Development: Antrag auf Bildung der Berufungskommission 

• Beschlusstraktandum / RG / 15' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 

Vorbehaltlich einer allfälligen Freigabe durch das Rektorat und den Universitätsrat wird die Berufungskom-
mission Human Development wie folgt gebildet (entsprechend FV vom 27.03.2024 wurden die Nominatio-
nen durch die Gruppierungen bis 17.04.2024 erbeten): 

• Drei Mitglieder Gruppierung I, davon mindestens zwei aus dem Bereich Society & Choice 
• Ein Mitglied der Gruppierung II 
• Ein Mitglied der Gruppierung III 
• Ein Mitglied der Gruppierung IV 
• Ein Mitglied der Gruppierung V 
• Diversity-Beauftragte*r 
• Ein ausserfakultäres Mitglied Gruppierung I der Universität Basel, mit genügend grosser Fach-

nähe 
• Zwei universitätsexterne Expert*innen mit einschlägiger Forschungsexpertise gemäss des Aus-

schreibungstexts. 

Folgende Nominationen werden der Fakultätsversammlung bekanntgegeben: 
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Grupp. I: Jens Gaab (Vorsitz), Mirka Henniger, R. Mata 

Grupp. II: Letizia Gauck 

Grupp. III: Melissa Jauch 

Grupp. IV: Fabian Gander 

Grupp. V: Sophia Pizala 

Die/der Diversity-Beauftragte der Fakultät für Psychologie nimmt zusätzlich Einsitz in der Kommission. 

In der Sitzung präsentiert der Dekan eine Liste von möglichen ausserfakultären Mitgliedern und universi-
tätsexternen Expert*innen. Der Vorschlag ist hier, über die beiden Listen abzustimmen, die vom Dekan in 
der festgelegten Reihenfolge angefragt werden können. 

Der Dekan stellt den Antrag, über die nominierten Personen, als auch die beiden Listen für die Zusammen-
setzung der Berufungskommission in toto abzustimmen. 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag 13:0:1 zu. 

• Einladung ausserfakultärer und universitätsexterner Mitglieder Rainer Greifeneder asap. 
• Antragstellung an Rektorat Rainer Greifeneder asap 

08. Professur Sustainability and Behavioral Change: Antrag auf Freigabe des Ausschreibungstexts 
und des Auftrags an die Berufungskommission. 

• Beschlusstraktandum / RG / 10' 
• 3 Beilagen 

Nach Vernehmlassung in der FV vom 27.03.2024 liegen die überarbeiteten Dokumente vor. Abgestimmt 
wird über die Dokumente "Ausschreibung" und "Auftrag an die Berufungskommission"; das Dokument "Vor-
bereitung Berufungsverfahren" dient lediglich zur Information für die FV. 

Ein offener Punkt war, ob die Professur als Shared-Professorship ausgeschrieben werden soll und ob Pro-
fessuren auch in Teilzeit-Anstellung möglich sind. Der Dekan führt dazu aus, dass sich die Dekanatsleitung 
ausführlich mit diesen Themen beschäftigt habe. Die Fakultätsversammlung tauscht dazu Pro- und Contra-
Argumente aus. 

RG lädt MS ein, ihm noch einen Umformulierungsvorschlag für den Ausschreibungstext zukommen zu las-
sen (Stichwort Klimawandel). MS merkt auch an, dass man sich für zukünftige Berufungsverfahren auf Stufe 
TTAP z.B. auch eine andere Gewichtung von Lehre und Forschung überlegen sollte. Als Beispiel nennt er 
ein Verhältnis von Lehre zu Forschung mit 1:3, dass dem zu erwartenden Fähigkeiten auf dieser Stufe eher 
entgegenkommen würde. 

Abschliessend hält der Dekan fest, dass es noch Gesprächsbedarf gibt und er die Abstimmung auf die 
nächst mögliche Sitzung verschieben wird. 
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• Traktandum für 22.05.204 oder 26.06.2024 vorsehen Marlies Stall-Pichler 25.04.2024  

09. Der Forschungsdekan beantragt die Genehmigung der in der Sitzung vorgestellten Jury-Mit-
glieder für den Steven-Karger-Preis 2024. 

• Beschlusstraktandum / RM / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 

Der Vorschlag der Jury für den oder die Gewinner*in ist für die Fakultätsversammlung vom 22.05.2024 als 
Beschlusstraktandum vorgesehen. 

RM beantragt, den nominierten Jurymitglieder, Mirka Henninger, Ines Mürner-Lavanchy und Jörg Ries-
kamp, zuzustimmen. 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag 14:0:0 zu. 

• Jury einberufen und eingegangene Bewerbungen begutachten Rui Mata 24.04.2024  

10. Lehraufträge HS24 

• Beschlusstraktandum / AG, MG / 5'  
• 1 Beilage 

Lehraufträge HS24 zur Genehmigung durch die Fakultätsversammlung. 

MG informiert, dass der auf der Liste angeführte Lehrauftrag 72791 nicht zu berücksichtigen ist, dieser wird 
gelöscht. 

://: Die Mitglieder Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag nach Korrektur (ohne LA Nr. 72791) 
14:0:0 zu. 

11. Der Fakultätsausschuss beantragt die Verabschiedung der Jahresrechnung 2023 und des Bud-
gets 2024 in der Fakultätsversammlung. 

• Beschlusstraktandum / SSB / 15' 
• 1 Beilage 

Die Jahresrechnung 2023 und das Budget 2024 wurden im Fakultätsausschuss vom 03.04.2024 vorgestellt. 

Das Traktandum wird auf die Fakultätsversammlung vom 22.05.2024 vertagt. 

• Traktandum für 22.05.204 vorsehen Marlies Stall-Pichler 25.04.2024  
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12. Aufruf zur Nomination von Mitgliedern für die Evaluationskommission zur Beförderung von 
Prof. Dr. Rui Mata. 

• Informationstraktandum / RG / 10' 
• 0 Beilagen 

Der Dekan hat gemäss Punkt 4.1 der Richtlinien für Berufungsverfahren an der Universität Basel das Eva-
luationsverfahren für die Beförderung von Prof. Dr. Rui Mata iniitiert. Entsprechend Punkt 2.1 der genannten 
Richtlinien setzt sich die Evaluationskommission wie folgt zusammen: 

• Vorsitzende*r (i.d.R. ein Mitglied der Fakultätsleitung) 
• zwei bis vier weitere Fakultätsvertreter*innen der Gruppierung I, darunter dem/der fakultären 

Fachvertreter*in 
• einem externen Mitglied 
• je einem/einer Vertreter*in der Studierenden und Assistierenden 

Die Fakultäten können weitere Spezifizierungen (z.B. über den Einbezug von Mitgliedern der Fa-
kultätsleitung) vornehmen. 

• @alle Nominationen bitte bis zum 17.05.2024 an admin-psychologie@unibas.ch. Die Wahl der 
Kommission erfolgt in der FV vom 22.05.24. 

13. SC beantragt, das Betriebskonzept (Reglement und Wegleitung) der Central Labs zu prüfen 
und zu diskutieren. 

• Diskussionstraktandum / SC / 15' 
• 2 Beilagen 

Für den Betrieb der fakultätseigenen Central Labs, wurde eine Betriebskonzept erstellt, welches in zwei 
Teilen als Reglement und Wegleitung ausgearbeitet wurde. Reglement und Wegleitung enthalten konkrete 
Informationen und Bestimmungen, welche die Steuerung, Verantwortlichkeit, Verwaltung und Nutzung der 
Central Labs definieren. 

Gruppierung II hat grosses Interesse am Betriebskonzept und begrüsst dieses. Hinsichtlich Punkt VIII. der 
Wegleitung wird jedoch angemerkt, dass eine maximale Reservationsmöglichkeit von 14 Tagen am Stück 
zu wenig sei. Der Bedarf dürfte eher bei 3 Monaten liegen. 

SC antwortet, dass die Erfahrungen aus der Vergangenheit zu dieser Beschränkung geführt haben. Des 
Weiteren legt er dar, dass bereits bei Antragstellung auch dieser Punkt zusammen angesehen wird. 

Man kommt überein, dass das Betriebskonzept erst einmal eingeführt und zu einem bestimmten Punkt auch 
evaluiert werden soll. Dann können notwendige Anpassungen vorgenommen werden. 

Das Reglement und die Wegleitung werden als Beschlusstraktandum für eine der nächstmöglichen Fakul-
tätsversammlung eingereicht werden. 

• Traktandum einreichen Sebastian Czyzykowski 06.05.2024  
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14. Berichte Kommissionen und Gruppierungen  

14.1 Dekanat → siehe oben 04. 

14.2 Prüfungskommission (AG) 

14.3 Regenz (RL) 

14.4 Forschungskommission (RM) 

14.5 Nachwuchskommission (JR) 

14.6 Kommission Lehre (AG) 

14.7 Bibliothekskommission (RG) 

14.8 Kommission Diversity (KH) 

14.9 Weiterbildungskommission (AG) 

14.10 Qualitätskommission (RG) 

14.11 Investitionskommission (JR) 

14.12 Doktoratskommission (RM) 

14.13 Gruppierungen II-V 

• Informationstraktandum / - / alle / 10'  

15. Varia 

Der Dekan weist auf die Abschiedsvorlesung von Klaus Opwis am 24.05.2024 hin. Alle Mitglieder Fakul-
tätsversammlung und Angehörige der Fakultät sind herzlich eingeladen. 

 

Für das Protokoll: Basel, den 25.04.2024 Marlies Stall-Pichler  

 
 

 

Prof. Dr. Rainer Greifeneder Marlies Stall-Pichler 
Dekan Protokollführerin 
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://: Das vorliegende Protokoll ist von der Fakultätsversammlung am 08.05.2024, 17.00 Uhr, geneh-
migt und zur Publikation auf der Webseite freigegeben worden. 

• Protokoll zur Kenntnis genommen Datum 08.05.2024, 17.00 Uhr @Fakultätsversammlungsmit-
glieder. 

• Download Bereich Fakultätsversammlung als PDF und zur Unterschrift Marlies Stall-Pichler erl. 
13.05.2024 

• Publikation Webseite 

 
 
 

 

 


