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Termin: Mittwoch, 22.05.2024, 14.00-16.12 Uhr
Ort: Horsaal 00.006, Fakultatszimmer 00.007
Mitglieder:

Jens Gaab (JG), Rainer Greifeneder (RG, Vorsitzender), Alexander Grob (AG),
Gruppierung | UIf Hahnel (UH), Karin Hediger (KH), Mirka Henninger (MH), Roselind Lieb (RL),
Rui Mata (RM), Ines Murner-Lavanchy (IML), Klaus Opwis (KO), Jérg Rieskamp (JR)

Gruppierung Il Pasquale Calabrese (PC), Markus Schébel (MS)
Gruppierung llI Elianne Anthea Albath (EAA), Anna-Marie Bertram (AMB)

Gruppierung IV | Sebastian Czyzykowski (SC), Angela Leipold (AL)

Gruppierung V Raphael Bermeitinger (RB), Damien Doshi (DD)

Ohne Stimme Stephanie Schwander-Brombacher (SSB), Michelle Guiglia (MG)

Protokoll Marlies Stall-Pichler (MSP)
Entschuldigt JG, RL, JR, SC, RB
Abwesend PC

Gast -

Protokoll

01. Begriissung und Traktandenliste
e Informationstraktandum /-/RG /2.5’
Der Dekan begrisst die Mitglieder der Fakultdtsversammlung zur 4. Sitzung im FS 2024.

Es sind 13 stimmberechtigte Personen anwesend. Somit ist die Beschlussféhigkeit der Fakultatsversamm-
lung zu jeder Zeit gegeben.

02. Protokoll der Fakultdtsversammlung vom 24.04.2024

e Beschlusstraktandum / RG/MSP / 5'
o 1 Beilage

:/I: Das vorliegende Protokoll der Fakultiatsversammlung vom 24.04.2024 ist von den Mitgliedern der
Fakultatsversammlung per 08.05.2024, 17.00 Uhr genehmigt und zur Publikation auf der Webseite
freigegeben worden.
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03. Berichte aus dem Dekanat

¢ |nformationstraktandum / RG, RM, AG, SSB / 10
o 0 Beilagen

Eingangs weist der Dekan auf die Sitzungstermine im HS 2024 hin.

Anschliessend berichtet der Dekan aus aktuellen Geschaften der Dekanatsleitung.

04. Universitatsdozentur Klinische Psychologie

e |nformationstraktandum / AG / 10’
o 0 Beilagen

AG berichtet Uber den Stand des Verfahrens sowie Uber die am 05.06.2024 geplanten Vortrage und Inter-
views, ab 08.30 Uhr.

Es sind 9 sehr gute Bewerbungen eingegangen. Zu den Vortragen am Mittwoch, den 5. Juni 2024 wurden
4 Personen eingeladen, die alle zugesagt haben. Die Vortrdge und anschliessenden Gesprache werden
nach einem ahnlichen Schema wie bei Berufungsverfahren stattfinden. So werden die Kandidierenden so-
wohl mit der Bewertungskommission als auch mit den Gruppierungen Il und V Interviewtermine haben. Das
Programm wird noch diese Woche publiziert werden.

Alle Fakultatsversammlungsmitglieder sind herzlich zu den Vortragen am Vormittag eingeladen.

Dartber hinaus informiert AG, dass in diesem Verfahren keine externen Gutachten eingeholt werden. In der
Vergangenheit habe man bei der Besetzung von Dozenturen auch darauf verzichtet. Ziel der Kommission
ist es, der Fakultadtsversammlung am 26.06.20024 eine Liste mit Ranking inkl. Bericht vorlegen zu kdnnen,
damit eine Besetzung - auch unter Berlcksichtigung von Kindigungsfristen - mdglichst auf das HS 2024
stattfinden kann. AG selbst kdnne an der Sitzung nicht teilnehmen und werde aber von IML vertreten wer-
den. Nach Verabschiedung der Liste durch die Fakultdtsversammlung soll dann umgehend der Anstellungs-
prozess durch HR dezentral/zentral angestossen werden.

Auf die Frage nach der anzubietenden Lehrtatigkeit antwortet AG, dass es eine Anforderungsliste gebe, die
u.a. die Betreuung von Masterarbeiten vorsehe. In Zusammenhang mit Bachelor- und Mastervorlesungen
werden Themen wie Diagnostik und/oder Gesprachsfihrung genannt.

05. Wahl der Evaluationskommission zur Beférderung von Prof. Dr. Rui Mata.

e Beschlusstraktandum / RG / 10' / GEHEIME ABSTIMMUNG
o 0 Beilagen

Der Dekan hat gemass Punkt 4.1 der Richtlinien fur Berufungsverfahren an der Universitat Basel das Eva-
luationsverfahren fur die Beforderung von Prof. Dr. Rui Mata initiiert.

Entsprechend Punkt 2.1 der genannten Richtlinien setzt sich die Evaluationskommission wie folgt zusam-
men:

o Vorsitzende®r (i.d.R. ein Mitglied der Fakultatsleitung)
e zwei bis vier weitere Fakultatsvertreterinnen der Gruppierung |, darunter dem/der fakultaren
Fachvertreter®in
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e einem externen Mitglied

e je einem/einer Vertreter*in der Studierenden und Assistierenden
Die Fakultaten kdnnen weitere Spezifizierungen (z.B. Uber den Einbezug von Mitgliedern der Fa-
kultatsleitung) vornehmen.

Nominationen waren bis zum 17.05.2024 an admin-psychologie@unibas.ch erbeten.
Der Dekan bittet RM fiir die Dauer des Traktandums den Raum zu verlassen.
Nominationen fiir die Evaluationskommission

Vorsitz: Alexander Grob

Einsitz G-I:  J6rg Rieskamp als Fachvertreter (mit dem Hinweis, dass JR gemeinsam mit RM gearbeitet
hat und daher Ausstandsgriinde vorliegen; diese Nomination erfolgt unter Vorbehalt der Zu-
stimmung durch das Rektorat)

Einsitz G-I: Ines Murner-Lavanchy (diese Nomination erfolgt ebenfalls unter Vorbehalt der Zustimmung
durch das Rektorat)

Fir das externe Mitglied wird eine Liste vorgeschlagen, die der Dekan anfragen kann, bis eine Person zu-

sagt.

Gruppierung Il schlagt Anna-Marie Bertram und Gruppierung V Sophia Pizala vor.

:/I: Die Mitglieder der Fakultatsversammlung stimmen in toto den vorgeschlagenen Kommissions-
mitgliedern mit 12:0:0 zu.

Nach der Abstimmung kehrt RM wieder zurtick. Es sind wieder 13 stimmberechtigte Personen anwesend.

06. Es wird der Vorschlag der Gruppierung | fiir das Ehrendoktorat 2024 der Fakultat fiir Psychologie
prasentiert und der Antrag auf Annahme gestellt.

e Beschlusstraktandum / RG/AG/KO / 15" GEHEIME ABSTIMMUNG
e (0 Beilagen

Der Dekan informiert, dass die Gruppierung | AG und KO gebeten hat, einen Vorschlag flr das Ehrendok-
torat 2024 zu machen. AG stellt den Vorschlag in der Folge vor.

:/I: Die Mitglieder der Fakultiatsversammlung stimmen dem Vorschlag mit 13:0:0 zu.

Die Mitglieder der Fakultatsversammlung sind gebeten, das Geschéaft bis zum 29.11.2024, 12.00 Uhr abso-
lut vertraulich zu behandeln.

e Der Dekan wird die vorgeschlagenen Personen kontaktieren Rainer Greifeneder asap.
e Bei Annahme nimmt Marlies Stall-Pichler asap Kontakt auf um Uber das Prozedere zu informieren.

07. Der Forschungsdekan beantragt, den Vorschlag der Jury als Gewinner*in des Steven-Karger-
Preis 2024 von der Fakultiatsversammlung zu verabschieden

e Beschlusstraktandum / RM / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG
e (0 Beilagen
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Der Forschungsdekan informiert Gber die Juryarbeit und die eingegangenen Bewerbungen fir den von der
Karger Publishing Foundation finanzierten Preis. Da es auch eine Bewerbung aus seiner eigenen Abteilung
gab, ist RM in den Ausstand getreten.

:/I: Die Mitglieder der Fakultidtsversammlung stimmen dem Vorschlag der Jury mit 13:0:0 zu.

Die Mitglieder der Fakultatsversammlung sind gebeten, das Geschaft bis zum 29.11.2024, 12.00 Uhr abso-
lut vertraulich zu behandeln.

RM dankt den Mitgliedern der Jury fir ihre Mitarbeit und MSP fiir die Organisation.

e Information Gewinner*in Rui Mata und Marlies Stall-Pichler 27.05.2024
e Absagen Marlies Stall-Pichler 27.05.2024

08. Fortfiihrung Diskussion und Beschluss zum Thema Jobsharing bei den Ausschreibungen von
Professuren auf Niveau Associate.

e Beschlusstraktandum / RG / 15' GEHEIME ABSTIMMUNG
o 0 Beilagen

Gemeinsame Festlegung des weiteren Vorgehens.

Die in der Fakultatsversammlung vom 24.04.2024 begonnene Diskussion zum Thema Jobsharing bei Pro-
fessuren wird fortgesetzt. RG fasst die bislang diskutierten Argumente fiir und gegen das Modell sowie
weitere Rickmeldungen zusammen und bittet die Teilnehmenden darlber zu befinden, ob Jobsharing in
den Ausschreibungen ab Niveau Associate Professur explizit Erwdhnung finden soll.

KO schlagt vor, ganz am Ende gemass den Richtlinien fir Berufungsverfahren den Satz "Eine halftige Auf-
teilung auf zwei Personen ist unter bestimmten Voraussetzungen méglich" einzuflgen. In diesem Fall sollten
auch die Bewerbungsvoraussetzungen bekanntgegeben werden: .... 16.2 Voraussetzung fir eine Jobsha-
ring-Professur ist eine gemeinsame Bewerbung mit einem Konzept Gber die Gestaltung der Zusammenar-
beit. Eine zusatzliche Einzelbewerbung ist moglich.

Die genannten Richtlinien sind jedoch nur im Intranet publiziert und kénnen daher nicht verlinkt werden.
Interessent*innen sollen sich daher an den Kommissionsvorsitz wenden.

KH, als Diversity-Beauftragte der Fakultat flir Psychologie, spricht sich klar fir die Aufnahme in Ausschrei-
bungen aus.

An der Universitat Basel gibt es bisher nur eine Shared-Professorship und bislang auch kein Reglement fur
Jobsharing bei Professuren, so dass viele fiir die Fakultat allenfalls risikobehaftete Situationen nicht geklart
sind. Es wird der Wunsch zum Ausdruck gebracht, dass seitens zentraler Verwaltung ein Reglement erar-
beitet wird.

:/I: Die Mitglieder der Fakultatsversammlung sprechen sich mit 7:3:3 dafiir aus, dass Jobsharing in
Ausschreibungen erwdhnt werden sollen. Folglich findet der Passus "Eine hélftige Aufteilung auf
zwei Personen ist unter bestimmten Voraussetzungen méglich.” in der Ausschreibung fiir die Pro-
fessur Sustainability and Behavioral Change Eingang. Zudem werden Interessent*innen an den Vor-
sitz der Berufungskommission verwiesen.
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09. Lehrauftrage HS 2024

e Beschlusstraktandum / AG, MG / 5'
o 1 Beilage

Lehrauftrage HS24 zur Genehmigung durch die Fakultdtsversammlung.

:/I: Die Mitglieder der Fakultiatsversammlung verabschieden die gelisteten Lehrauftrage mit Aus-
nahme von Lehrauftrag Nr. 73007 mit 13:0:0.

e Der LA 73007 wird nochmals abgeklart Michelle Guiglia erl. per 23.05.2024.

10. Der Fakultatsausschuss beantragt die Verabschiedung der Jahresrechnung 2023 und des Bud-
gets 2024 in der Fakultiatsversammlung.

e Beschlusstraktandum / SSB / 15'
o 1 Beilage

Im Fakultatsausschuss vom 03.04.2024 wurden die vorliegende Jahresrechnung 2023 und das Budget
2024 von SSB vorgestellt. Der Fakultatsausschuss beantragt im nachsten Schritt deren Verabschiedung in
der Fakultadtsversammlung.

:/I: Die Mitglieder des Fakultatsversammlung stimmen dem Antrag mit 11:0:2 zu.

11. Riickmeldung zu Polls

e Diskussionstraktandum / RG / 10
e (0 Beilagen

Nach kurzer Diskussion einigt man sich, fur geheime Abstimmung eine Jahreslizenz zu I6sen. Bevor die
Lizenz verlangert wird, soll aber eine Uberprifung stattfinden, ob das Tool weiterhin geeignet ist und sich
bewahrt hat.

Ein Einsatz kommt fiir die FV vorbehaltlich der Abklarungen zur Lizenzdauer ab 26.06.2024 in Frage.

e Abklarungen Lizenz Marlies Stall-Pichler 27.05.2024
e FS 2025: Evaluation Marlies Stall-Pichler Anfang April 2025

12. Der Forschungsdekan beantragt, zwei neue Gutachtende der Ethikkommission der Fakultat fur
Psychologie durch die Fakultatsversammlung bestétigen zu lassen.

e Beschlusstraktandum / RM / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG
o 1 Beilage

Prof. Dr. Ines Mlrner-Lavanchy meldet sich flr die Abteilung Mental Health als neue Gutachtende fir die
Ethikkommission der Fakultat fur Psychologie (EKFP) und Prof. Dr. Mirka Henninger schilagt fur die Abtei-
lung Statistics and Data Science Dr. Mirjam Laager als neue Gutachtende fiir die EKFP vor.
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Einsatzdatum: ab 01.06.2024

* Prof. Dr. Ines Mirner-Lavanchy

* Dr. Mirjam Laager

sollen geméss Reglement der EKFP von der Fakultatsversammlung bestatigt werden.

:/I: Die Mitglieder des Fakultatsversammlung stimmen dem Antrag mit 13:0:0 zu.

13. Gremieneinsitze und Nominationen fiir die Nachfolge von Prof. Dr. Karin Hediger in diversen
Kommissionen sowie die Nachfolge fiir Prof. Dr. Rainer Greifeneder in der Bibliothekskommission.

e Beschlusstraktandum / RG / 10' GEHEIME ABSTIMMUNG
e (0 Beilagen

Aufgrund der Wegberufung von KH an die Universitat Luzern muss eine Nachfolge fir ihnre Gremientatigkeit
per HS 2024 gefunden werden. Die folgenden Nominationen sind eingegangen und werden vorgestellt:

Regenz (Gruppierung I): Prof. Dr. Mirka Henninger

Kommission Diversity (i.d.R. Gruppierung I): Prof. Dr. Alexander Grob

Stipendienkommission (Gruppierung | oder Il): Prof. Dr. Ines Mirner-Lavanchy
diversity-beauftragte Person fir die Fakultat (Gruppierung | oder Il): Prof. Dr. Alexander Grob.

PN~

Des Weiteren gibt RG bekannt, dass ebenfalls per HS 2024 Nachfolger*innen fir ihn in der Bibliothekskom-
mission (Gruppierung I) und fir RM fur Alumni Psychologie auf HS 2024 gefunden werden missen.

Als Nachfolge fur RG in der Bibliothekskommission ist Prof. Dr. Mirka Henninger nominiert.

:/I: Die Mitglieder des Fakultatsversammlung stimmen den genannten Nachfolger*innen in toto mit
12:0:1 zu.

e Information Gremien Marlies Stall-Pichler 28.05.2024 bzw. 04.06.2024.

14. Habilitationsprobevortrage zeitliche Planung

e Diskussionstraktandum / RG / 10
e (0 Beilagen

Die Mitglieder der Fakultatsversammlung kommen Uberein, fir die Durchfihrung von Habilitationsprobevor-
tragen einen separaten FV-Termin fur mehrere Kandidierende pro Semester zu suchen. Vorschlage folgen
in der nachsten Fakultatsversammlung vom 26.06.2024.

o Traktandum Vorschlage Marlies Stall-Pichler 27.05.2024 erl.
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15. JG beantragt hiermit, die revidierte Geschéaftsordnung des PhD-Programms Health & Interven-
tions der Fakultat fiir Psychologie vom 20.03.2024 zu genehmigen.

e Beschlusstraktandum / JG / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG
e 2 Beilagen

Hiermit beantrage ich die revidierte Geschaftsordnung des PhD-Programms Health & Interventions der Fa-
kultat fir Psychologie vom 20.03.2024 zu genehmigen. Die Revision beinhaltet zwei personelle Verande-
rungen in der Zusammensetzung der Programmleitung durch den Weggang von Prof. Dr. Karin Hediger und
den Zugang von Prof. Dr. Ines Murner-Lavanchy.

:/I: Die Mitglieder des Fakultatsversammlung stimmen dem Antrag mit 13:0:0 zu.

16. Das aktuelle Aufgabenbuch fiir das Scientific Advisory Board bedarf einer Aktualisierung. Der
Forschungsdekan schldgt eine Diskussion tiber mégliche Anderungen vor.

e Diskussionstraktandum / RM / 10’
o 1 Beilage

Der Forschungsdekan schlagt eine Diskussion (iber mégliche Anderungen vor, die im Dokument aufgefiihrt
sind, einschliesslich, unter anderem, 1) Konzentration auf zwei Bereiche (Society & Choice, Health & Inter-
ventions), 2) Erhéhung der Flexibilitat in der Struktur und im Inhalt des Site-Visit und 3) Aktualisierung der
Vergutung der Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats.

Die Beitrage der verschiedenen Gruppen werden in die neue Version des Dokuments integriert, die in einer
zukunftigen Sitzung der Fakultdtsversammlung genehmigt werden soll.

e Beschlusstraktandum fiir den 26.06.2024 Rui Mata erl. 27.05.2024.

17. Gemass Fakultiatsversammlung vom 27.03.2024 beantragt der Forschungsdekan, die prazisier-
ten Ausfiihrungen zur Dissertation auf der Website der Fakultét fiir Psychologie zu verabschieden
und in der Folge zu publizieren.

e Beschlusstraktandum /RM / 5'
e 2 Beilagen

Die Ausfihrungen auf der Website der Fakultat fir Psychologie zur Dissertation sollen noch eindeutiger
formuliert werden. Der Promotionsausschuss war diesbezlglich im Austausch mit dem Rechtsdienst und
hat prazisere Ausfiihrungen fiir die Website der Fakultat fiir Psychologie erarbeitet. Es gab keine Ande-
rungswunsche zum vorgelegten Antrag in der Sitzung vom 27.03.2024. Folglich soll in der Fakultatsver-
sammlung die prazisierten Ausfiihrungen verabschiedet werden.

Zur Prézisierung wird angefiihrt, dass die Wegleitung in Ubereinstimmung mit der Promotionsordnung ist
und daher fur Personen, die sich bereits fir das Doktorat eingeschrieben haben, die Anpassungen in den
Ausfuhrungen ebenfalls Geltung haben.

:/I: Die Mitglieder des Fakultatsversammlung stimmen dem Antrag mit 13:0:0 zu.
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18. Berichte Kommissionen und Gruppierungen
18.1 Dekanat — siehe oben 03.

18.2 Prufungskommission (AG): Es werden sehr viele Antrage auf Nachteilsausgleich eingereicht. Des Wei-
teren werden zurzeit Abklarungen getroffen, wie das Angebot verbessert werden kann, damit Studierende
mehr Mdglichkeiten haben, Credit Points zu erwerben. Zudem beschéaftigt man sich mit den curricularen
Grundlagen des Propadeutikums und der Aufbaujahre. In diesem Zusammenhang werden die Qualifikati-
onsprofile Uberarbeitet.

18.3 Regenz (RL): AB HS 2024 ist Prof. Dr. Primo Schar zum neuen Vizerektor Forschung gewahlt wor-
den.

18.4 Forschungskommission (RM): CRediT (Contributor Roles Taxonomy) soll uniweit genutzt werden.
https://credit.niso.org/

18.5 Nachwuchskommission (JR)

18.6 Kommission Lehre (AG): Die Kommission setzt sich mit der Qualitatssicherung bei den Leistungsiber-
prifungen auseinander und befasst sich auch mit der Frage, wie der Feedback-Loop gesichert werden
kann.

18.7 Bibliothekskommission (RG)

18.8 Kommission Diversity (KH): Per 01.01.2024 arbeitet Dr. Simone Lazarus als Leiterin fir den Be-
reich Organisational Culture. In Sachen Berufungsverfahren wird fir 2024 eine Update der Toolbox in Aus-
sicht gestellt. KH weist auf den Filmabend "Picture a scientist" am 30.05.2024, ab 18.00 Uhr im Seminar-
raum 00.006 hin.

18.9 Weiterbildungskommission (AG): Der Jahresbericht 2023 ist verabschiedet worden. AG hebt hervor,
dass rund 25% des Weiterbildungsangebots von der Fakultat fir Psychologie stammt. In diesem Zusam-
menhang weist er darauf hin, dass die Aufldsung von Weiterbildungsstudiengéngen seitens der Tragerin
sprich der Fakultat und nicht vom Rektorat aus beantragt werden. Problematisch ist fir die Weiterbildungs-
studiengange nach wie vor das Raumangebot.

18.10 Qualitatskommission (RG)
18.11 Investitionskommission (JR)

18.12 Doktoratskommission (RM): Der diss:kurs ist eine Veranstaltung, an der Doktorierende und Postdocs
der Universitat Basel ihre Forschung einer breiteren Offentlichkeit prasentieren kénnen. RM berichtet, dass
der letzte Diss:kurs am 16.05.2024 stattfand und er sowohl Doktorierende als auch Postdocs dazu ermuntert
am nachsten teilzunehmen. Die Kommission analysiert zurzeit die Dauer des Doktorats und wertet Riick-
meldungen von Doktoranden aus. Des Weiteren informiert RM Uber das Mentoring-Programm der Alumni
Basel, das ausgebaut und allen Mitgliedern der Universitat Basel zur Verfiigung stehen soll.

18.13 Gruppierungen II-V
e Informationstraktandum /- / alle / 10'

Es wird bekannt gegeben, dass sich die Arbeitsgruppe Lehrbelastung offiziell aufgeldst hat.
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19. Varia

Der Dekan informiert, dass dies die letzte Teilnahme von Klaus Opwis an einer Fakultdtsversammlung vor
seiner Emeritierung am 31.07.2024 ist. Er dankt K. Opwis fur seine Teilnahme und sein Mitwirken und weist
auf die Abschiedsvorlesung am 24.05.2024 hin.

Fir das Protokoll: Basel, den 28.05.2024 Marlies Stall-Pichler

7

Prof. Dr. Rait\er Greifeneder arlies Stall-Pichler
Dekan Protokollfiihrerin

:/I: Das vorliegende Protokoll ist in der Fakultatsversammlung vom 26.06.2024 mit 10:0:0 geneh-
migt und zur Publikation auf der Webseite freigegeben worden.

Protokoll mit 10:0:0 verabschiedet 26.06.2024 @Fakultatsversammlungsmitglieder.

e Download Bereich Fakultatsversammlung als PDF und zur Unterschrift Marlies Stall-Pichler erl.
04.07.2024
e Publikation Webseite Datum
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