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20241021 / 2. FV HS 2024 / Protokoll 
 

 

Ingress 
 
Termin: Montag, 21.10.2024, 12.01-14.06 Uhr 

Ort: Fakultätszimmer 00.007 

Mitglieder: 

Gruppierung I 
Jens Gaab (JG), Rainer Greifeneder (RG, Vorsitzender), Alexander Grob (AG), Ulf 
Hahnel (UH), Mirka Henninger (MH), Roselind Lieb (RL), Rui Mata (RM), Ines Mür-
ner-Lavanchy (IML), Jörg Rieskamp (JR) 

Gruppierung II Pasquale Calabrese (PC), Markus Schöbel (MS) 

Gruppierung III Elianne Anthea Albath (EAA), Anna-Marie Bertram (AMB) 

Gruppierung IV Sebastian Czyzykowski (SC), Angela Leipold (AL) 

Gruppierung V Rebekka Zaberer (RZ), Damien Doshi (DD) 

Ohne Stimme Stephanie Schwander-Brombacher (SSB), Michelle Guiglia (MG) 

Protokoll Marlies Stall-Pichler (MSP) 

Entschuldigt - 

Abwesend - 

 

Protokoll 

01. Begrüssung und Traktandenliste 
• Informationstraktandum / - / RG / 2.5' 
• 0 Beilagen 
 

Der Dekan begrüsst die Mitglieder der Fakultätsversammlung. Er bittet die Teilnehmenden sich aufgrund 
der grossen Anzahl von Traktanden möglichst kurz zu halten. 
 
Anschliessend informiert er, dass in der zweiten Kommissionssitzung des Berufungsverfahrens TTAP 
Human Development der Vertreter für Gruppierung IV, Dr. Fabian Gander, wegen Conflicts-of-Interest 
aus der Berufungskommission ausscheiden muss. Die Gruppierung IV konnte innert kürzester Zeit eine 
Nachbesetzung organisieren und nominiert Ina Blanc, MA als neue Vertreterin in der Berufungskommis-
sion. Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen zu, dass das Traktandum Eingang in die Trak-
tandenliste findet (Trakt. 18) und unmittelbar vor Verabschiedung der Protokolle zur Abstimmung kommt. 
 
Vorbemerkung: Es sind nach einigen Verspätungen schlussendlich 17 stimmberechtigte Personen anwe-
send. Somit ist die Fakultätsversammlung beschlussfähig und auch vollzählig anwesend. JG teilt mit, dass 
er keinen Zugriff auf Confluence hat. Er könne daher nicht abstimmen und würde sich enthalten, falls nicht 
anders von ihm bekanntgegeben. 
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Protokoll 

02. Protokolle der Fakultätsversammlungen vom 23.09.2024 und 07.10.2024 
• Beschlusstraktandum / RG/MSP / 5' 
• 2 Beilagen 

 
Über die Protokolle der Fakultätsversammlungen vom 23.09.2024 und 07.10.2024 wird in der Sitzung 
abgestimmt. 
 
Es sind 15 stimmberechtigte Personen anwesend. 
 
://: Das Protokoll vom 23.09.2024 wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 14:0:1 
angenommen und verdankt sowie zur Publikation freigegeben. 
 
://: Das Protokoll vom 07.10.2024 wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 15:0:0 
angenommen und verdankt sowie zur Publikation freigegeben. 
 
Der Dekan dankt Laura Krüsi für die Erstellung des Protokolls. 
 
JG nimmt via ZOOM und RM in Person an der Sitzung teil. Es sind 17 stimmberechtigte Mitglieder an-
wesend.  

03. Berichte Kommissionen und Gruppierungen 
03.1 Dekanat (RG, AG, RM, SSB): AG berichtet über die aktuellen Studierendenzahlen.  
03.2 Prüfungskommission (AG) 
03.3 Regenz (RL) 
03.4 Forschungskommission (RM) 
03.5 Nachwuchskommission (JR) 
03.6 Kommission Lehre (AG): KI / Nachteilsausgleich 
03.7 Bibliothekskommission (RG) 
03.8 Kommission Diversity (AG) 
03.9 Weiterbildungskommission (AG) 
03.10 Qualitätskommission (RG) 
03.11 Investitionskommission (JR) 
03.12 Doktoratskommission (RM) 
03.13 Gruppierungen II-V 
 

• Informationstraktandum / - / alle / 15'  

04. Lehraufträge FS25 und Nachmeldungen HS24 zur Genehmigung durch die Fakultätsver-
sammlung. 

• Beschlusstraktandum / Studiendekanat und Geschäftsführung / 5' 
• 1 Beilage 
 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen den gelisteten Lehraufträgen mit 16:0:1 zu. 

05. Bestätigung eines neuen Gutachtenden für die EKFP lt. Reglement durch die Fakultätsver-
sammlung 

• Beschlusstraktandum / RM / 5' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 
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Protokoll 

Prof. Dr. Rui Mata schlägt für seine Abteilung einen neuen Gutachtenden M Sc Maximilian Theisen als 
Ersatz für M Sc Alexandra Bagaini vor. 
 
M Sc Maximilian Theisen sollte gemäss Reglement der EKFP von der Fakultätsversammlung bestätigt 
werden. 
 
://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 16:0:1 zu. 

06. Informationen 
06.1 Rechenschaftberichte MAS PCA, CAS TGT, CAS MI 

• Informationstraktandum / JG / 5' 
• 3 Beilagen 

Rechenschaftsberichte 2023 der Weiterbildungsstudiengänge MAS PCA, CAS TGT, CAS MI zur Informa-
tion der Fakultätsversammlung. 
 
06.2 Graduate School of Psychology (GSP) Doctoral Survey Report (PSYPhD23) 

• Informationstraktandum / RM / 10' 
• 1 Beilage 

Die Graduate School of Psychology (GSP) führte eine umfassende anonyme Umfrage unter Doktoranden 
durch, um verschiedene Aspekte ihrer Zufriedenheit zu bewerten. Die Ergebnisse zeigen hohe Zufrieden-
heitswerte in den meisten Bereichen, doch einige kritische Punkte erfordern die Aufmerksamkeit der GSP 
und der Fakultät. Die identifizierten Probleme und vorgeschlagenen Massnahmen werden der Fakultät 
zur Diskussion und möglichen Verfeinerung der vorgeschlagenen Massnahmen vorgelegt. 
 
06.3 Flugemissionen 2023 

• Informationstraktandum / SSB / 10' 
• 1 Beilage 

Die Geschäftsführerin informiert über die Flugemissionen 2023 der Fakultät. 
 
06.4 Der Studiendekan und die Leitung Studiendekanat beantragen, den Bericht des Studiendekanats zur 
Kenntnis zu nehmen. 

• Informationstraktandum / Studiendekanat / 10' 
• 1 Beilage 

Die Leitung Studiendekanat stellt den Jahresbericht des Studiendekanats vor und erwähnt die aktuellen 
Herausforderungen und Projekte. 
 
06.5 Verzicht auf Titel von Seiten Privatdozent A. Schmidt 

• Informationstraktandum / RM / 5' 
• 1 Beilage 

Der*die PD möchte den Titel an der Fakultät für Psychologie aufgeben, da aufgrund anderweitiger Ver-
pflichtungen und zeitlicher Einschränkungen die erforderlichen akademischen Aufgaben derzeit nicht 
mehr erfüllt werden können. Die Fakultätsversammlung wird gebeten, dies zur Kenntnis zu nehmen und 
im Protokoll festzuhalten.  
Die Fakultätsversammlung nimmt den Antrag zur Kenntnis. 
 
06.6 Verzicht auf Titel von Seiten Privatdozent R. Zimmermann 

• Informationstraktandum / RM / 5' 
• 1 Beilage 
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Der*die PD möchte den Titel an der Fakultät für Psychologie aufgeben, da aufgrund anderweitiger Ver-
pflichtungen und zeitlicher Einschränkungen die erforderlichen akademischen Aufgaben derzeit nicht 
mehr erfüllt werden können. Die Fakultätsversammlung wird gebeten, dies zur Kenntnis zu nehmen und 
im Protokoll festzuhalten.  
Die Fakultätsversammlung nimmt den Antrag zur Kenntnis. 
 
Der Dekan erkundigt sich bei den Mitgliedern, ob es Rückfragen zu den Informationstraktanden gibt. 
 
Auf Nachfrage von AG in Bezug auf den Rechenschaftsbericht PCA (Traktandum 06.1) erklärt JG, dass 
sowohl die Schweizerischen Gesellschaft für den Personzentrierten Ansatz (pcaSuisse) als auch die Ab-
teilung Klin. Psychologie und Psychotherapie Massnahmen ergriffen haben, um den Verlust zu reduzie-
ren. Sollte bei Abschluss der Verlust immer noch bestehen, wird dieser über Drittmittel also Rückstellun-
gen des Zentrums für Psychotherapie gedeckt. 
 
Auf Nachfrage von EA zu Traktandum 06.3 erklärt SSB die Grafik auf Seite 6 und beantwortet offene 
Fragen. 

07. Professur Klinische Neuropsychologie: Beschluss über den Ausschreibungstext, den Auf-
trag an die Berufungskommission und die Besetzung der Berufungskommission 

• Neu: Diskussionstraktandum / RG / 30'  
• 3 Beilagen 

 
In der FV vom 23.09.2024 wurde über den Fortschritt der Vertragsverhandlungen zur Professur Klinischen 
Neuropsychologie sowie die anvisierte, ambitionierte Timeline berichtet. Entsprechend wurden die Mit-
glieder der Fakultätsversammlung darüber informiert, dass in der FV vom 21.10.2024 idealerweise direkt 
ein Beschluss über den Ausschreibungstext, den Auftrag an die Berufungskommission und die Besetzung 
der Berufungskommission gefasst werden soll. Die Mitglieder der Fakultätsversammlung sind aufgerufen, 
idealerweise vorgängig bis/mit 16.10.2024 Nominationen vorzunehmen (siehe Dokument Vorbereitung 
Berufungsverfahren). 
 
Zum Zeitpunkt der Eingabe des Traktandums ist der Vertrag zwischen der Fakultät für Psychologie und 
der Universitären Altersmedizin Felix Platter (UAFP) noch im Unterschriftenlauf. Mit dem gemeinsamen 
Ziel eines speditiven weiteren Vorgehens hat die Dekanatsleitung der Fakultät für Psychologie mit der 
Vertretung der UAFP einen Entwurf für den Ausschreibungstext und den Auftrag an die Berufungskom-
mission ausgearbeitet sowie Vorüberlegungen zur Zusammensetzung der Berufungskommission ange-
stellt. 
 
Das Dokument Vorbereitung Berufungsverfahren dient als Information über die relevanten Randbedin-
gungen und detailliert die vorgeschlagene Struktur der Berufungskommission sowie bereits vorliegende 
Nominationen. 
 
Alle Beschlüsse erfolgen vorbehaltlich einer allfälligen Freigabe der Professur durch das Rektorat und 
den Universitätsrat. 
 
a) Antrag auf Freigabe des Ausschreibungstexts. 
b) Antrag auf Freigabe des Auftrags an die Berufungskommission. 
c) Antrag auf Bildung der Berufungskommission wie in der Sitzung besprochen.  
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Da sowohl Gruppierung II als auch IV noch keine Nominationen nennen können, wird das Geschäft als 
Diskussionstraktandum geführt und der Antrag auf Abstimmung auf die Fakultätsversammlung vom 
18.11.2024 vertagt. 
 

• Grupp. II und IV Meldung von Nominationen bis/mit 01.11.2024 12.00 Uhr an den Dekan und 
admin-psychologie. 

 
In der Folge wird der Ausschreibungstext besprochen. Es wird kritisiert, dass im Ausschreibungstext aus-
schliesslich auf Demenz fokussiert wird, jedoch nicht auch auf Themen wie z.B. Entwicklungsneurospsy-
chologie, Stressneuropsychologie, Entscheidungsneuropsychologie und Genderbezogene Neurospsy-
chologie. 
 
Bezüglich Pensum wird festgehalten, dass die Stelle ausschliesslich zu 100% (nicht weniger) besetzt 
werden wird. 
 
In der nächsten FV vom 18.11.2024 wird das Traktandum (Berufungskommission, Ausschreibungstext 
und Antrag an die Berufungskommission) erneut als Beschlusstraktandum mit revidierten Beilagen auf 
die Agenda gesetzt. 
 

• Beschlusstraktandum melden Rainer Greifeneder 01.11.2024 , 12.00 Uhr 

08. Kommissionsbildung Dozentur IV 
• Beschlusstraktandum / RG / 10' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 0 Beilagen 

 
Wie angekündigt sind die Gruppierungen aufgerufen, Nominationen bis und mit 16.10.2024, 17.00 Uhr 
melden.  

• Zwei Mitglieder G-I, davon mindestens ein Mitglied aus dem Bereich H&I. Nominationsvor-
schläge: Alexander Grob (Vorsitz), Ines Mürner-Lavanchy 

• Gruppierungen II-V sind eingeladen, jeweils eine Nomination vorzunehmen. 
• In Anlehnung an 3.1 der Richtlinien für Berufungsverfahren muss sich ein Mitglied der Gruppie-

rung I spezifisch für die Chancengleichheit einsetzen. 
• Den Vorsitz für diese Kommission übernimmt ein Mitglied aus Gruppierung I aus dem Bereich 

Society & Choice (in Anlehnung an 3.1 der Richtlinien für Berufungsverfahren).  
 

Die Gruppierung IV gibt bekannt, dass sie auf einen Einsitz verzichtet. Die Gruppierung V informiert, dass 
sie erst nach dieser Fakultätsversammlung tagt. 
Der Dekan stellt den Antrag, die wie folgt gelistete Bewertungskommission von der Fakultätsversammlung 
verabschieden zu lassen: 
 
Gruppierung I: Alexander Grob (Vorsitz), Ines Mürner-Lavanchy 
Gruppierung II: Cosima Locher 
Gruppierung III: Aline Dietsche 
Gruppierung IV: kein Einsitz 
Gruppierung V: Die von der Gruppierung so bald als möglich genannte Nomination wird von der Fakul-
tätsversammlung im Voraus akzeptiert. 
 
://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 16:0:1 zu. 
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Protokoll 

09. Prüfungsrecht Dozentinnen D. Bentz, C. Locher, M. V. Thoma StO 2014  
• Beschlusstraktandum / AG / 5' 
• 0 Beilagen 

 
Beschluss; StO 2014 Bachelorarbeit: Paragraph 19; Absatz 3; Masterarbeit: Paragraph 20; Absatz 
2; Masterprüfung: Paragraph 21; Absatz 5) 
 
://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag, das Prüfungsrecht StO 2014 an 
Dres. D. Bentz, C. Locher und M. V. Thoma zu vergeben, mit 16:0:1 zu.  

10. Prozess Mastermatch StO 2023 
• Beschlusstraktandum / AG / 30' GEHEIME ABSTIMMUNG 
• 1 Beilage / 1 Tischvorlage 

 
Die Unterlagen wurden im Anschluss an die Sitzung vom 07.10.2024. vom Studiendekanat überarbeitet 
und ein konsolidierter Beschlussvorschlag erstellt. 
Einleitend legt AG dar, dass man aufgrund der Diskussion in der letzten FV grössten Wert auf die Umset-
zung der Eckwerte Fairness für Uniwechsler*innen, genügend Sichtungszeit, transparente Information 
und Planungssicherheit gelegt und in den vorgeschlagenen Modellen berücksichtigt hat. Dem Auftrag aus 
der Sitzung vom 07.10.2024 folgend wurden zwei Modelle für den Ablauf des Mastermatchs und Master-
projekt/Masterkolloquium erarbeitet und heute zur Abstimmung gebracht (siehe Modell 1 und 2 in den 
Anlagen). 
Die Gruppierungsvertreter*innen III und V geben bekannt, dass nach Rücksprache mit den Gruppierungs-
mitgliedern jeweils sehr unterschiedliche Meinungsbilder bestehen. Gruppierung V gibt Model 2 mit einem 
flexiblen Startzeitpunkt den Vorzug. Es wird sehr geschätzt, dass man den Aspekt der Fairness, soweit 
dies möglich ist, berücksichtigt hat. 
Nach Auskunft Rechtsdienst muss lediglich gewährleistet werden, dass jeder/jede Student*in ein Master-
projekt machen kann. Dies kann/muss aber nicht unbedingt das Wunschprojekt sein. 
 
Es wird zu Protokoll gegeben, dass keine Curriculumsplanung für die StO 2023 stattfinden kann, solange 
Entscheide für zentrale Randbedingungen (z.B. Mastermatch) noch nicht getroffen sind. 
 
Es wird abgestimmt mit drei Möglichkeiten: Modell 1 / Modell 2 / Enthaltung. Die Abstimmung der Fakul-
tätsversammlung legt ein Modell bindend für die gesamte Fakultät fest. 
 
://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen mit 8 Ja-Stimmen für Modell 1, mit 5 Ja-
Stimmen für Modell 2 und 4 stimmberechtigte Fakultätsversammlungsmitglieder enthalten sich. 
Somit wird Modell 1 gewählt.  
 

• Die folgenden Abstimmungen werden für die Fakultätsversammlung vom 18.11.2024 vorgese-
hen Alexander Grob 01.11.2024  

• Abstimmung 8a: Der Studiendekan beantragt, dass die Betreuung einer Masterarbeit pro Stu-
dent (inkl. Masterprojekt, Masterkolloquium und Begutachtung der Qualifikationsarbeit) mit 
0.667 SWS vergütet wird. 

• Abstimmung 8b: Der Studiendekan beantragt, die Verteilung der Masterarbeiten pro Abtei-
lung/Dozentur für die nächsten 3 Jahre gem. vorgelegter Tabelle festzulegen.  

• Abstimmung 8c: Der Studiendekan beantragt, die Verteilung der Masterarbeiten pro Abtei-
lung/Dozentur nach 3 Jahren gem. Gleitschnitt der letzten 3 Jahre anzupassen.  
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11. Aufschalten Wegleitung Masterstudium StO 2023 auf der Webseite der Fakultät für Psycholo-
gie 

• Beschlusstraktandum / AG / 5' 
• 1 Beilage 

Das Studiendekanat beantragt, die Beschlüsse zur Umsetzung der Studienordnung als Wegleitung auf 
der Webseite aufschalten zu dürfen. 
Die grosse Leistung seitens Studiendekanat bei der Erarbeitung der Wegleitung für den Webauftritt wird 
von allen Fakultätsversammlungsmitgliedern verdankt. 
 
JG verlässt die Sitzung. Es sind noch 16 stimmberechtigte Personen anwesend. 
 
://: Der Antrag des Studiendekanats wird mit 16:0:0 angenommen. 

Die Traktanden 12. bis 17. werden auf die Fakultätsversammlung vom 18.11.2024 vertagt 

12. Weiterbildungen KJP: neue Studiengangreglemente 
• Beschlusstraktandum / AG / 5' 
• 2 Beilagen 

Weiterbildungen KJP: neue Studiengangreglemente 
- Studienplan  
- Organisationsplan 

13. CAS ISI: neue Studiengangdokumente 
• Beschlusstraktandum / AG / 5' 
• 2 Beilagen 

CAS ISI: neue Studiengangdokumente 
- Studienplan  
- Organisationsplan 

14. Diskussion Mentoring für neue Professuren an der Fakultät für Psychologie 
• Diskussionstraktandum / RM / 10' 
• 1 Beilage 

Der ESP 2022-2025 sieht die Einführung eines Mentorings für neue Professuren vor. Die Fakultätsver-
sammlung diskutierte am 28.02.2024 einen ersten Entwurf und mit den SAB-Mitgliedern während des 
SAB-Besuchs am 14./15.03.2024. Aufgrund der Diskussionen während des Treffens und der Empfehlun-
gen der SAB-Mitglieder wurde eine neue Version des Dokuments vorbereitet, die von der FV diskutiert 
werden soll. 

15. Rechenschaftsbericht ZEPP 2023 
• Beschlusstraktandum / AG / 5' 
• 1 Beilage 

16. Rechenschaftsbericht Weiterbildungen KJP 2023 
• Beschlusstraktandum / AG / 5' 
• 1 Beilage 

17. CAS ISI Rechenschaftsbericht und Jahresabschluss 2023 sowie Jahresbudget 2024 
• Beschlusstraktandum / AG / 5' 
• 1 Beilage 
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18. Neu: Berufungsverfahren TTAP Human Development. Der Dekan beantragt, Ina Blanc als 
neue Vertreterin für Gruppierung IV in der Berufungskommission zu bestätigen. 
 

• Beschlusstraktandum / RG / 5' 
• 0 Beilagen 
 

Der Dekan informiert, dass in der zweiten Kommissionssitzung des Berufungsverfahrens TTAP Human 
Development der Vertreter für Gruppierung IV, Dr. Fabian Gander, aufgrund von Conflicts-of-Interest aus 
der Berufungskommission ausscheiden muss. Die Gruppierung IV konnte innert kürzester Zeit eine Nach-
besetzung organisieren und nominiert Ina Blanc, MA als neue Vertreterin in der Berufungskommission. 
JR, JG und RM sind abwesend. Es sind 14 stimmberechtigte Personen anwesend. 
 
://: Der Antrag des Dekans, Ina Blanc als neue Vertreterin für Gruppierung IV in der Berufungs-
kommission zu bestätigen, wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung mit 14:0:0 ange-
nommen. 
 
Das Traktandum wurde für die Abstimmung in der Sitzung eingefügt. 

19. Varia 

 
 

Für das Protokoll: Basel, den 24.10.2024, Marlies Stall-Pichler 

 

 

 

Prof. Dr. Rainer Greifeneder Marlies Stall-Pichler 
Dekan Protokollführerin 

 
 

://: Das vorliegende Protokoll ist von der Fakultätsversammlung am 04.11.2024, 17.00 Uhr, geneh-
migt und zur Publikation auf der Webseite freigegeben worden. 

• Protokoll zur Kenntnis genommen 04.11.2024, 17.00 Uhr @Fakultätsversammlungsmitglieder. 
• Download Bereich Fakultätsversammlung als PDF und zu Unterschrift Marlies Stall-Pichler 

05.11.2024  
• Publikation Webseite Datum 

 


